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DAS VETK-PROGRAMM FUR DIE
KOALITIONSVERHANDLUNGEN

Berlin, den 05.11.2021
Sehr geehrte Damen und Herren der gewahlten grofen Parteien,

Wir méchten lhnen auf der Basis Ihrer Wahlprogramme unsere Schwerpunkthemen fiir die laufenden
Koalitionsvereinbarungen mitgeben. Wir, der Verband Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder (VETK e.V.),
Fachverband im Diakonischen Werk Berlin- Brandenburg- schlesische Oberlausitz, setzen uns ein fiir verbesserte
Rahmenbedingungen in Prozess-, Orientierungs- und Strukturqualitat in den Kitas, sowie im Ganztag. Unsere Analyse
der Bedarfe in den Kitas und im Ganztag Berlins bezieht sich auf Erfahrungswissen der evangelischen Trager, die sich
seit Jahren stark machen fur Ressourcen und Qualitat in der Arbeit mit Kindern und ihrer Familien in dieser Stadt. Als
Verband vertreten wir derzeit 463 Einrichtungen mit rund 32.000 Platzen in Berlin, im Land Brandenburg und in der
schlesischen Oberlausitz.

Zu unseren Forderungen, die Sie nachfolgend zur Kenntnis nehmen kénnen, haben wir uns erlaubt Passagen aus lhren
Partei- Wahlprogrammen zur Wahl des Abgeordnetenhauses Berlin in 2021 hinzuzusetzen. Wir freuen uns Uber
Ubereinstimmungen in der Priorisierung von Bedarfen und Aufgaben.

Wir stehen lhnen als Ansprechpartner mit Expertise zur Seite und freuen uns auf ein tatkraftiges und motiviertes
Koalitionsprogramm fiir die Kinder und Familien Berlins.

Astrid Engeln & Andrea Friedrich & Anke Caspers & Winnie Grunwald

Forderungen

Auskommliche Fordermittel fur den Kitaplatzausbau und Sanierung sowie
Erleichterungen fur Kita-Trager bei der Umsetzung von Bauvorhaben

»Fir uns hat der Ausbau der Kitapldtze in Berlin weiterhin Prioritat. Wir werden mehr Betreuungsplétze fiir Kinder aller Altersstufen
schaffen. Wir brauchen neben einer ausreichenden Anzahl an Kitaplédtzen auch ein vielféltiges Angebot, damit Familien echte
Wahlfreiheit haben. Wir werden Kitatrédger bei der Umsetzung von baulichen MaBnahmen besser unterstiitzen, blirokratische Hiirden
abbauen und Bauvorhaben beschleunigen.« CDU, S. 99*

Der Kitaplatz-Bedarf ist in den letzten Jahren enorm gestiegen. Der Rechtsanspruch und die Beitragsbefreiung haben dazu gefiihrt,
dass uber 70% aller Berliner Eltern ihr Kind bereits mit einem Jahr in die Kita geben. Durch die demografische Entwicklung steigt die
Zahl der Kinder, die einen Kitaplatz benétigen, weiter an. Laut Kitaentwicklungsplanung werden bis 2026 zusatzlich 26.000 Kitaplatze
bendtigt.



Um als Grofstadt fiir Familien attraktiv zu bleiben und Abwanderung zu vermeiden, sind weitere Investitionen in den Platzausbau
unabdingbar. Kita-Trager in Berlin missen aber in jingster Zeit die Erfahrung machen, dass bereits geplante Vorhaben, in die sie
investiert haben, in der Warteschleife hangen oder abgelehnt werden, da die erforderlichen Férdermittel des Landes nicht ausreichen.
Eine Aufstockung des Landesférderprogramms »Auf die Platze, Kitas, los!« ist daher dringend geboten. Zudem braucht es ein eigenes
Férderprogramm flr die Modernisierung und Sanierung von Bestandsbauten. Der Sanierungsstau ist vielerorts sehr hoch und wird,
ohne gezielte weitere Férderung, mittelfristig dazu fiihren, dass das Platzangebot in einigen Einrichtungen reduziert werden muss.
SchlieRlich unterstltzen wir die Forderung, birokratische Hirden fiir Trager beim Kita-Ausbau abzubauen. Fir Trager, die Kitaplatze
schaffen, darf der Platzausbau keine Birde sein. Die finanziellen Risiken und zeitlichen Ablaufe miissen Uberschaubar bleiben. Alle
Kita-Trager brauchen daher bei der Umsetzung von Bauvorhaben die Unterstiitzung der Bezirks- und Landesebene.

Freie und offentliche Trager in der Finanzierung gleichstellen

»Wer Kitavielfalt will, muss sie auch auskémmlich finanzieren. Die freien Trédger stellen knapp 80 Prozent der Kitaplétze in Berlin und
mliissen daher auch in der Finanzierung den landeseigenen Kitas gleichgestellt werden.« FDP, S.6

»Wir werden sicherstellen, dass die Zuwendungssummen an die freien Tréger parallel zu den Tarifabschliissen im éffentlichen Dienst
Jjeweils zeitnah erhéht werden. So werden wir Finanzierungsliicken fiir freie Trager vermeiden.« CDU, S.94

Dank der vielen freien Trager, die in Berlin Kitas betreiben, haben Eltern die Wahl, welche Einrichtung und welche Konzeption ihren
Vorstellungen von guter Bildung, Erziehung und Betreuung am besten entspricht. Dabei sichern verbindliche Standards, wie sie das
Berliner Bildungsprogramm oder die QVTAG setzen, die Qualitat, die in interner und externer Evaluation regelmaRig Giberprift wird.
Wenn freie und &ffentliche Trager gleich gute Arbeit leisten, sollen sie vom Land auch gleiches Geld dafiir erhalten. Eine
Benachteiligung der freien Trager verzerrt den Wettbewerb, fiihrt zu einer Einschrankung der Tragervielfalt und widerspricht zudem
dem Subsidiaritatsprinzip der Jugendhilfe. Wir wollen, dass Vergitungsanreize wie die Hauptstadtzulage und
Praktikant*innenvergiitung nicht nur an Beschaftigte in landeseigenen Einrichtungen gezahlt werden, sondern auch fiir freie Trager
refinanziert werden. Bei der Suche nach Betreibern fiir Kitas sowie bei der Vergabe von Bundes-, Landes- und kommunaler
Fordermittel sollen freie Trager gleichermalien berlcksichtigt werden.

Den Eigenanteil der Trager an der Kitafinanzierung absenken

»Wir wollen schrittweise den noch verbliebenen Eigenanteil von flinf Prozent der Kitatrdger zur Finanzierung der Plétze abschaffen.«
DIE LINKE, S. 89

Freie Trager erbringen eine Leistung fir Kinder und deren Familien, die ihnen der Staat mit einem Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz zusichert. Dieses Engagement der Trager darf auf Dauer kein Minusgeschéaft sein. Die freien Trager sollen ihre
Eigenmittel an selbst gewahlten Schwerpunkten einsetzen kdnnen, anstatt anteilig fur die erforderlichen Betriebskosten aufkommen zu
mussen. In den letzten Jahren konnte der Tragereigenanteil von 7% auf aktuell 5% gesenkt werden. Wir fordern, die schrittweise
Absenkung des Eigenanteils fortzusetzen und die Trager perspektivisch von pauschalen Eigenleistungen zu befreien.

Kita-Sozialarbeit fordern

»Kitas in schwieriger Lage werden durch Modelle der aktivierenden Elternarbeit mit Sozialarbeiter:innen sowie durch Modelle
ehrenamtlicher Sprachpat:innen unterstiitzt. Wo immer es méglich ist, bauen wir die Angebote der Sprachkitas aus und entwickeln
diese zu Familienzentren weiter.« SPD, S. 55

Der Beratungs- und Unterstitzungsbedarf von Familien hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Auch Erzieher:innen und
Leiter:innen in Kindertagesstatten werden haufiger um Rat und Unterstiitzung bei der Lésung von Problemen angefragt. Die Corona-
Pandemie, die fiir viele Familien mit wirtschaftlichen und psychosozialen Herausforderungen verbunden war, hat diesen Bedarf weiter
verscharft. Um diesem wachsenden Bedarf professionell zu begegnen, haben einige der evangelisch-diakonischen Trager bereits vor
einigen Jahren begonnen, Sozialpadagog:innen als zusatzliche fachliche Ressource in ihren Kindertagesstatten zu installieren. Sie
stellten schnell fest, dass die niedrigschwelligen sozialpadagogischen Angebote in der vertrauten Institution Kita gut geeignet sind, um
die Familien zu erreichen. Zudem beobachteten sie positive Effekte in der Zusammenarbeit zwischen den Familien und den Kitas und
in der Quartiersentwicklung. Trotz beschriebener Wirksamkeit und bundesweiter Auszeichnungen einzelner Projekte gibt es bis heute
keine finanzielle Absicherung der Angebote. Damit diese auch kiinftig zur Verfligung gestellt werden und auch noch weitere
Einrichtungen partizipieren kdnnen, brauchen Kindertagesstatten zusatzliche tffentliche Ressourcen. Analog zum Schulbereich, indem
der Mehrwert von Jugendsozialarbeit bereits erkannt wurde und die Berliner Senatsverwaltung 300 zusatzliche sozialpddagogische
Fachkrafte mit 12,7 Mio Euro fordert, fordern wir ein Landesprogramm auch fiir Kita-Sozialarbeit sowie eine finanzielle
Berlicksichtigung der Kita-Sozialarbeit in den Budgets der Bezirke als einen ersten wichtigen Schritt der Verstetigung.



Zugange fur Kinder mit Migrationshintergrund schaffen

L,Wir sind der Uberzeugung, dass ein regelméBiger, kontinuierlicher Besuch der Kita ein wesentliches Fundament fiir Bildung und Teil-
habe ist. (...). Mit einer qualitativ hochwertigen friihen Bildung sorgen wir fiir mehr Bildungsgerechtigkeit und entlasten Eltern bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir verbessern die Angebote fiir Familien mit Kindern, die einen komplexen Unterstutzungsbedarf
haben, beeintréchtigt oder von einer Behinderung bedroht sind.” SPD, S. 54

Studien und Erfahrungsberichte zeigen auf, dass viele Kinder aus Familien mit besonderen Bedarfen nicht in unseren Kitas
ankommen. Hintergrund ist auf der einen Seite vor allem ein Mangel an Kitaplatzen. Auf der anderen Seite kennen viele Eltern ihr
Recht auf einen Kitaplatz nicht oder haben nicht die Kapazitaten, dieses einzufordern.

Besonders die Begleitung von Kindern aus Familien mit Fluchterfahrung muss aus unserer Sicht weiter unterstutzt werden. Das von
der aktuellen Regierung geplante Ende der Forderung relevanter Angebote der friihen Bildung fiir diese Zielgruppe, wie Friihe Bildung
vor Ort (FBO) und Sprungbrettangebote, nach 2023 sehen wir daher sehr kritisch.

Aus den seit 2017 sinkenden Zahlen neuzuwandernder Familien mit Fluchterfahrung wird von vielen falschlicherweise eine geringere
Relevanz des Themas abgeleitet. Aus unserer Sicht ist die eigentliche und nachhaltige Arbeit der Integration und Inklusion nach der
Phase des Ankommens entscheidend fiir die Entwicklungschancen der Kinder aus Familien mit Fluchterfahrung. Zudem werden ver-
mehrt Kinder in den Kontext der Familien mit Fluchterfahrung geboren. So wurden in Berlin von Januar bis September 2021 1.637
Asylerstantrége fur Kinder von 0-6 Jahren gestellt. Dies entspricht einem Anteil von rund 25% aller in Berlin gestellten Asylerstantrage
(BAMF 10/2021). Derzeit leben 3.105 Kinder im Alter von 0-6 Jahren in Berliner Unterkiinften fiir Gefliichtete (LAF 10/2021), vor einem
Jahr waren es noch 3026 Kinder (LAF 10/2020). Hinzuzurechnen sind die Kinder, die mit ihren Familien eine eigene Wohnung bezie-
hen konnten. Es ist von einem entsprechend hohen Bedarf an Kita-Platzen auszugehen. Zudem ist damit zu rechnen, dass durch die
jungsten politischen Entwicklungen, etwa in Afghanistan und die aktuelle Zuwanderung in das Land Brandenburg, die Anzahl der ge-
flichteten Familien auch in Berlin wieder ansteigen wird. Deshalb bendtigen wir in dieser Stadt mehr Kitaplatze und bessere Zugange
fur Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, Fluchterfahrung sowie andere sozio6konomisch benachteiligte Familien.

Sprachforderung fur alle Kinder ermoglichen

»Kinder fiir die Gesellschaft stark machen beginnt mit Sprachférderung — sowohl in Deutsch als auch in den jeweiligen
Muttersprachen. Bewéhrte Modelle wie die »Sprachkitas« und die vielen bilingualen Kitas in Berlin wollen wir ausbauen und mit dem
»Zentrum fiir Sprachbildung« sowie Expert*innen fiir die Férderung der verschiedenen Herkunftssprachen systematisch die
Ausweitung der Sprachférderung und Mehrsprachigkeit in allen Kitas angehen.« Biindnis 90/DIE GRUNEN,

S. 136/137

Kleinere Gruppen ermdglichen eine stérkere Zuwendung zum einzelnen Kind und damit eine gezieltere Forderung. Das haben viele
Erzieher*innen als einen positiven Effekt wahrend der Notbetreuung in der Corona-Pandemie erlebt. Die weitere Verbesserung des
Personalschlissels sowohl flr die Kinder unter drei Jahren als auch fir die Drei- bis Sechsjahrigen bote den padagogischen
Fachkraften dauerhaft mehr Zeit fiir Gesprache mit einzelnen Kindern und Kindergruppen. Neben ausreichend Zeit kommt es auch auf
die Qualitat der Gesprache an. Zur Steigerung der Interaktionsqualitat in Kitas setzen wir auf die Qualifizierung des Fachpersonals.
Das betrifft sowohl die Ausbildung, in der sprachliche Bildung eine gréRere Rolle spielen muss, als auch die kontinuierliche
Weiterbildung von padagogischen Fachkraften und Quereinsteiger:innen. Das bewahrte Bundesprogramm »Sprachkitas« soll Gber das
Jahr 2022 hinaus verlangert werden, damit die bereits teilnehmenden und weitere Berliner Kitas von der Unterstitzung der
Fachberater*innen und Sprachfachkrafte profitieren kénnen. Zudem sollen die Quoten fiir zusatzliche personelle und finanzielle
Ressourcen zur Férderung von Kindern, die nicht Deutsch als Muttersprache sprechen, von derzeit 40% deutlich abgesenkt und auch
andere Problemlagen, wie z.B. sozio-6konomische berlicksichtigt werden.

Attraktive Ausbildungsbedingungen fiir Erzieher:innen

»Quereinsteigende sollen in den ersten zwei Jahren nicht vollsténdig auf den Personalschliissel angerechnet werden. [...] Wir wollen
die Ausbildung von Kindheitspddagog:innen auf akademischem Niveau ausweiten.« DIE LINKE,
S. 89

»Wir wollen aber noch einen Schritt weiter gehen und die vollschulische Ausbildung endlich so verbessern, dass die Studierenden an
den Fachschulen eine nicht riickzahlbare Ausbildungsférderung erhalten kénnen. Um die Fachschulen weiter zu verbessern, wollen wir
mit ihnen Qualitétsstandards vereinbaren und dabei die Vernetzung von Praxis und Theorie stérken.« Biindnis 90/DIE GRUNEN, S.
135

Trotz des massiven Ausbaus der Ausbildungskapazitaten an den Fach- und Hochschulen und der Schaffung neuer Wege in den
Erzieher*innenberuf fehlen weiterhin Fachkréafte. Die berufsbegleitende Ausbildung hat die vollschulische hinsichtlich der
Studierendenzahlen vielerorts langst Uberholt. Damit sind die meisten Kitas zu Ausbildungsbetrieben geworden, ohne dass die dafir
notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden. Eine Ausbildungsforderung soll die Attraktivitat der vollschulischen
Erzieher:innenausbildung steigern, damit angehende Fachkréfte sich nicht aus finanziellen Gesichtspunkten flr eine Ausbildungsform
entscheiden mussen. Auszubildende und Quereinsteigende sollen nur teilweise auf den Personalschlissel angerechnet werden. So
steht ausbildenden Kitas mehr Personal zur Verfligung und damit auch die notwendigen Kapazitaten fiir eine gute Anleitung und
Begleitung durch die erfahrenen Fachkrafte.



Personalentwicklung soll sich lohnen

»Fachkréfte sollen sich innerhalb des eigenen Berufsfeldes weiterentwickeln kénnen, auch im Hinblick auf den Umgang mit digitalen
Medien. Sie bekommen so berufliche Perspektiven innerhalb ihres eigenen Berufsfeldes und bei der professionellen Weiterentwicklung
des Bildungsangebotes in der Kita«. SPD, S. 54

»Perspektivisch wollen wir flir Erzieherinnen und Erzieher, die dies wiinschen, mehr Aufstiegsméglichkeiten schaffen, das Berufsbild
auffachern und weiterentwickeln. Sonderqualifikationen von pddagogischem Fachpersonal in Kitas wie beispielsweise
sprachpéddagogische Zusatzausbildungen sollen zusétzlich verglitet werden.« FDP, S. 7

Die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen ist unter padagogischen Fachkraften hoch. Fortbildungen sowohl fiir einzelne
Mitarbeitende als auch fiir das gesamte Team einer Kita werden von den meisten Tragern mehrmals im Jahr ermdglicht. Das fordert
wesentlich die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat. Gleichzeitig sind die Aufstiegschancen fir Erzieher*innen begrenzt. Eine
Personalentwicklung, die Karriereperspektiven eréffnet und die personliche und fachliche Weiterentwicklung férdert, kann dazu
beitragen, die Fachkrafte im System der Kindertagesbetreuung zu halten. Zusatzlich braucht es Anreize, damit sich Qualifizierung fir
die Fachkrafte auch finanziell lohnt. Wir nehmen wahr, wie die Anforderungen an die Kita wachsen und ihnen dank heterogener,
multiprofessionell zusammengesetzter Teams und Spezialisierungen immer besser begegnet werden kann. Mit einer komplexeren
Aufgaben- und Personalstruktur einer Kita muss auch die Vergitung mitgehen kdnnen. Wir méchten Fachkrafte mit
Hochschulabschluss und mit Zusatzqualifikationen, die zuséatzliche Aufgaben Gibernehmen, angemessen bezahlen kénnen. Daflr
brauchen wir eine Refinanzierung mit entsprechenden Zuschlagen zu den Personalkosten.

Digitalisierung und Medienkompetenz

»Wir wollen die Ausstattung von Kitas mit modernen Medien regelhaft erméglichen, um den Kontakt mit Eltern zu verbessern, die
Arbeit zu erleichtern und die Kommunikation im Sozialraum zu sichern. Wir wollen die Befdhigung zur Nutzung moderner Medien in der
Aus- und Weiterbildung intensivieren und zur Einhaltung datenschutzrechtlicher Regelungen beféhigen. Die Entwicklung von und
Arbeit mit medienpéddagogischen Konzepten wollen wir im Kitaalltag fest verankern.« DIE LINKE, S. 90

»Wir wollen digitale Bildung in allen unseren Bildungseinrichtungen verankern — von Kitas und Schulen lber Jugendeinrichtungen und
Volkshochschulen bis hin zu Bibliotheken, anderen auf3erschulischen Lernorten, Berufs- und Hochschulen. Wir nehmen dabei alle
Aspekte der Digitalisierung in den Blick: von der sicheren Mediennutzung und Vermittlung von Medienkompetenz fiir junge Menschen
und Lehrkréfte, (ber die Ausstattung mit digitalen Geréaten, den Einsatz digitaler Lehr- und Lerninhalte im Unterricht und in der
Fachkréfteaus- und -fortbildung. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Ausstattung in Kitas, Schulen, in der Jugend- und
Erwachsenenbildungsarbeit zuklinftig mit den Anforderungen einer digitalen Welt Schritt halten kann.« SPD, S. 53f.

Selbst in den Kitas hat die Corona-Pandemie einen riesigen Digitalisierungsschub ausgeldst. Es wurden Videos fir die Kinder zu
Hause produziert, Chatgruppen zur Information der Eltern eingerichtet und Teambesprechungen als Videokonferenz durchgefihrt.
Dabei musste viel ausprobiert und improvisiert werden, denn weder waren die Einrichtungen mit der notwendigen Hard- und Software
ausgestattet noch kann der Umgang damit bei allen Fachkraften vorausgesetzt werden. Fir die Erwachsenen in der Kita erleichtern die
digitalen Instrumente viele Notwendigkeiten in der Verwaltung, Kommunikation, Information und Dokumentation. In der Lebenswelt der
Kita-Kinder sind neue Medien selbstverstandlich, daher braucht es geeignete Konzepte, wie Kinder diese kompetent und sicher nutzen
kénnen. Wir wiinschen uns einen DigitalPakt Kita, der Mittel bereitstellt fur die flichendeckende Ausstattung der Kitas mit Hard- und
Software sowie fur Fortbildungen zu Medienkompetenz der Fachkréfte. AuRerdem brauchen wir eine Férderung von Konzepten zur
Medienbildung in der Kita und Softwareldsungen, die sowohl einfach in der Anwendung sind und die personenbezogenen Daten
schiitzen.

Qualitatsoffensive Ganztag durch gute Rahmenbedingungen absichern

»Qualitdtsentwicklung im Ganztag und die Entwicklung von Schulqualitédt geh6ren zusammen, deshalb miissen verbindliche
Qualitatsstandards fiir den Ganztag an allen Berliner Schulen entwickelt werden. So kénnen gezielt soziale und kulturelle
Benachteiligungen (berwunden werden. Dafiir wollen wir den Ganztag sozialrdumlich im Kiez verankern und Kooperationen férdern,
die Segregation zwischen Schulen verringern sowie den Personalschliissel im Ganztag erh6hen, um ihn zu einer echten Férderung
und Stérkung von Kindern und Jugendlichen weiterzuentwickeln.« Biindnis 90/DIE GRUNEN, S. 148

»Es braucht auch im Ganztagsbetrieb Anleitungsstunden analog zum Kitabereich (3-2-1) flir angehende Erzieher:innen. In der
ergénzenden Férderung und Beratung [!] (eF6B) streben wir einen verbindlichen Personalschliissel von 1:15 statt derzeit 1:22 an. [...]
Die Doppelnutzung von Rdumen fiir Unterricht und eF6B (= Hort) wollen wir vermeiden. Wir setzen uns fiir ein eigenes Budget fir
eFéB-Raume sowie fiir eine Erh6hung der Materialausstattung im Ganztag ein.« DIE LINKE, S. 100, 103

Ganztagsbetreuung leistet einen wichtigen Beitrag zum Abbau von Benachteiligungen. Neben dem quantitativen Ausbau der
Ganztagsplatze setzt Berlin nun auch verstarkt auf die qualitative Weiterentwicklung der Ganztagsschulen. Und das ist auch gut so! In
einer Stadt, in der jede Grundschule eine Ganztagsschule ist, muss sich die Schulqualitat auch an der Qualitat des Ganztags messen
lassen. Wir begriRen daher die Entwicklung von Qualitatsstandards fiir den Ganztag, die zur Weiterentwicklung der bestehenden
Angebote und Kooperationen zwischen Schulen und freien Tragern beitragen werden. Qualitative Verbesserungen sind aber immer
auch an gute personelle, raumliche und finanzielle Rahmenbedingungen gekniipft.



Hier hat Berlin noch erheblichen Aufholbedarf. In der erganzenden Forderung und Betreuung (eF6B) brauchen wir deutliche
Verbesserungen des Erzieher:innen-Kind- und Leitungsschliissels, mehr anregungsreiche Raume und Materialien, ausreichend Zeit fir
Absprachen und Kooperation sowie zur fachlichen Anleitung und Begleitung von berufsbegleitenden Auszubildenden und anderen
Quereinsteiger:innen. Wir fordern deshalb, die Qualitatsoffensive im Ganztag durch gute Rahmenbedingungen in Form von
zusatzlichen personellen, rdumlichen und finanziellen Ressourcen abzusichern.

Kontakt

Astrid Engeln

Geschéftsflhrerin Verband evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e.V. /
Arbeitsbereichsleitung Kindertagesstatten und Ganztag

Diakonisches Werk Berlin- Brandenburg- schlesische Oberlausitz

Paulsenstralte 55/56
12163 Berlin

Tel: 030 82097152
Mail: engeln.a@dwbo.de




