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Zahlung eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld bei Geburt des Kindes vor dem
errechneten bzw. nach dem errechneten Termin

Das Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz-MuSchG) regelt die
14- bzw. 18-woéchige Schutzfrist im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes.

Werdende Mitter dirfen gemaB § 3 Abs. 2 MuSchG in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung nicht beschaftigt werden, es sei denn, sie erkldaren sich zur Arbeitsleistung
ausdricklich bereit.

Nach § 6 Abs. 1 Satz 1 dirfen Mitter bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frith- und
Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von zwdlf Wochen, nach der Entbindung nicht beschaftigt
werden. In § 6 Abs. 1 Satz 2 heiBt es, dass sich bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen
Entbindungen die Fristen nach Satz 1 zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs.
2, der nicht in Anspruch genommen werden konnte, verlangern.

Fir die Zeiten der Schutzfristen zahlt der Dienstgeber gemaB § 14 MuSchG einen Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld. In einigen Einrichtungen ist es jedoch gangige Praxis, dass den
Mttern, deren Kinder nach dem errechneten Geburtstermin geboren wurden, die achtwéchige
Schutzfrist und die damit verbundene Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeldes um
die Zeitspanne gekiirzt wird, um die das Kind spater geboren wurde.

Diese Praxis ist nicht mit den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes vereinbar. GemalB § 5
Abs. 2 Satz 2 MuSchG verldngert sich die 6-wéchige Schutzfrist vor der Entbindung, wenn die
Entbindung erst nach dem vom Arzt attestierten Entbindungstermin eintritt. Der Anspruch auf
Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld orientiert sich an den Schutzfristen gemaB § 3
Abs. 2 bzw. § 6 Abs. 1 MuSchG. Der Dienstgeber ist also auch dann weiterhin verpflichtet, den
Zuschuss zu zahlen, wenn die Schutzfrist vor dem Entbindungstermin langer als 6 Wochen
dauert, weil der attestierte Entbindungstermin (berschritten wird. Er ist nicht berechtigt, den
Betrag, um den die tatsachliche Zuschusszahlung die urspriinglich flir 6 Wochen errechnete
Zuschusssumme Ubersteigt, von der Arbeitnehmerin zuriickzufordern oder von der Zahlung
des Zuschusses filr die Zeit nach dem Entbindungstermin abzuziehen.

Die 8-wdchige Schutzfrist gemaB § 6 Abs. 2 MuSchG wiederum beginnt am auf die Entbindung
folgenden Tage, der durch die Vorlage der Geburtsurkunde oder einer drztlichen Bescheinigung
nachzuweisen ist. MaBgeblicher Zeitpunkt fiir den Beginn der 8-Wochen-Frist ist also der
tatsdachliche und nicht der urspriinglich attestierte Entbindungstermin. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, flr die vollen 8 Wochen nach dem tatsachlichen Geburtstermin den Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld zu zahlen.
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