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Berlin, den 24. April 2015

8 17 AVR.DWBO - Dienstvereinbarungen zur Sicherung der
Leistungsangebote: ,,Zu Risiken und Nebenwirkungen
informieren Sie sich bitte unbedingt vor Abschluss einer
solchen Vereinbarung“

Liebe Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter, liebe Leserinnen und Leser,

wir beobachten, dass die Arbeitgeber bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten, die nicht allein durch
die Streichung der 2. Halfte der Jahressonderzahlung (,Junigeld“) abgefangen werden kénnen,
seit einiger Zeit zunehmend auf Dienstvereinbarungen (DV) nach § 17 setzen, wahrend die
friher haufig abgeschlossenen Notlagenvereinbarungen nach Anlage 17 seltener genutzt
werden.

Keine MAYV sollte eine solche §-17-DV ohne sachverstandige Beratung durch Wirtschaftsprifer
und Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt verhandeln und abschlie3en. Ihr verhandelt Giber eine im
Grundsatz einseitig unkiindbare Vereinbarung, es sei denn, in der Vereinbarung selbst ist ein

Ende und/oder beendende Bedingungen vereinbart. Die DV bringt den Mitarbeitenden in Eurer
Einrichtung erhebliche Einkommensverluste. Dessen musst Ihr Euch stets bewusst sein!

Sachverstandige findet Ihr hier: http://www.diakonie-portal.de/ueber-
uns/arbeitsrecht/agmv/die-agmv/agmv-vorstand/berater-rechtsanwaelte-und-
wirtschaftsberater

Eine kurze Erstberatung ist kostenlos; dann miisst Ihr Kosteniibernahme beantragen. Fur
Diakoniestations-MAVen der Hinweis, dass die Moglichkeiten des § 17 zusatzlich zu den
ohnehin schon abgesenkten Tabellen des § 17a bestehen. Da es hier schon fixe Absenkungen
gibt, sollte aber umso genauer hingeschaut werden, ob und ggfs. was dariber hinaus noch
moglich ist. Auch Mindestléhne sind im Auge zu behalten.

Eine ausfuhrliche schriftliche Information zu 8 17 kdnnen MAVen in der AGMV-
Geschéftsstelle anfordern.

Mit freundlichen GriiRen verbleiben wir
Euer/lhr AGMV-Vorstand
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