
 

 

 

Schreibt der DG-Seite, was Ihr davon haltet und was Ihr 
erwartet! 
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An die                                                                                 
Mitarbeitervertretungen der                                             
Mitgliedseinrichtungen im DWBO,  

 

An die AGMV-Newsletter-Abonnent:innen. 

 

An die Mitarbeiter:innen der  DWBO-Mitgliedseinrichtun-

gen 

 

 

 

Dienstgeberseite (DG) bietet nur 
jeweils 1,2% pro Jahr für die 

Jahre 2023 und 2024! 
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Liebe Mitarbeitervertreter:innen,  
liebe Mitarbeiter:innen der Mitgliedseinrichtungen im DWBO,  

die DG-Seite beantragt für 2023 und 2024 jeweils 1,2% Entgelterhöhung, Vor dem Hintergrund der 
aktuellen Inflation sind wir empört, dass die DG als erstes Angebot in der Verhandlung so unterirdi-
sche Prozentzahlen beantragen. Darüber hinaus bieten die DG für einige Mitarbeiter:innengruppen 
kleine Verbesserungen. 
 
Wir müssen der Inflation Rechnung tragen. Die Dienstnehmerseite (DN) hat daher 8.9% Tabel-
lenerhöhung zum 1.1.23 bezogen auf 1 Jahr beantragt.  
 
Für die immer schwieriger werdende Gewinnung und Bindung von Mitarbeiter:innen wäre ein niedri-
ger Abschluss ein absolut fatales Signal. Zudem brauchen wir strukturelle Weiterentwicklungen. Die 
nicht beschlossenen Anträge der DN-Seite aus der letzten Verhandlungsrunde liegen, teilweise leicht 
ergänzt, alle wieder auf dem Tisch.  
 

Wir bitten und fordern Euch MAV-en und Mitarbeiter:innen auf, den Dienstgebervertreter:in-
nen in der AK DWBO,  höflich aber deutlich,  direkt mitzuteilen, was ihr von deren Angebot 
haltet – und was Ihr erwartet.  
 
Kontaktdaten der Dienstgebervertreter hier: https://www.diakonie-portal.de/ueber-uns/arbeits-
recht/arbeitsrechtliche-kommission-ak/zusammensetzung-der-ak  
 
Wir sind auf Eure aktive Unterstützung angewiesen! 
 
Bitte beachtet die Begleitmail und gebt auch diese Informationen an die Mitarbeiter:innen in 
Euren Einrichtungen weiter! 

 
Am 25.03.2022 steht die erste Abstimmung der Anträge in der AK DWBO an. Am 28. und 29.4.2022 
finden die geplanten finalen Verhandlungen in der AK DWBO statt. Dann wird es entweder einen Be-
schluss geben – oder Schlichtungsverfahren müssen eingeleitet werden. 
 
Wir halten Euch auf dem Laufenden. 

Mit freundlichen Grüßen verbleibt Eure Dienstnehmerseite der AK DWBO 
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