. Erlauterungen
A. Allgemeines

Die Reform tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft. Schwerpunkt der Novellierung der AVR ist die
Neuregelung der Eingruppierung sowie die Einflthrung von Flexibilisierungsmoglichkeiten.

Bisher gab es in den AVR eine Vielzahl von Eingruppierungsplanen mit verschiedenen Fall-
gruppen, unterteilt in die Berufsgruppeneinteilungen (A, Kr, H und W), mit verschiedenen hori-
zontalen und vertikalen Vergltungssteigerungen. Nunmehr gibt es nur noch einen einheitlichen
Eingruppierungskatalog mit 13 Entgeltgruppen. In diesen Eingruppierungskatalog sind alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter einzugruppieren.

Der Eingruppierungskatalog enthalt 13 Entgeltgruppen, die aufeinander aufbaven. Die Entgelt-
gruppe 1 ist also die niedrigste Eingruppierung und die Entgeltgruppe 13 die hichste Eingrup-
pierung. Systematisch enthélt jede Entgeltgruppe einen fettgedruckten Obersatz, sodann wird
im Untersatz der Bereich, in dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig sind, hinzugefligt. Im
Untersatz ist weiterhin die Tatigkeit, die in der Entgeltgruppe auszuiiben ist, naher beschrieben,
Sodann folgen Richtbeispiele, die haufig vorkommende Titigkeiten in dieser Entgeitgruppe
enthalten. Die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe setzt keinen formalen Berufsabschluss
voraus, sondern die Austbung der Tatigkeit. In den Anmerkungen allerdings ist aufgenommen,
welche Qualifikation man i. d. R. bendtigl, um die Tatigkeit dieser Entgeltgruppe ausféhren zu
konnen. In den Anmerkungen sind die eingruppierungsrelevanten Begriffe definiert. Die Anmer-
kungen sind zur Auslegung der Eingruppierung heranzuziehen. Sie sind Bestandteil des Ein-
gruppierungskataloges,

Eingruppiert wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter ausschiiefllich nach seiner Tatigkeit.
Einen Bewdbhrungsaufstieg, wie bisher, gibt es nicht. Eine Héhergruppierung setzt also eine
Anderung der Tatigkeit voraus. Je Entgeltgruppe sind drei Stufen vorgesehen: die Einarbei-
tungsstufe, die Basisstufe und die Erfahrungsstufe. Die Entgelte dieser Stufen liegen 10% aus-
einander.

Durch die Neustrukturierung der Eingruppierung werden in Zukunft Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bereits bei Beginn ihrer Berufstatigkeit hdher bezahlt als bisher. Die Tabellenwerte der
Enigeltgruppen entsprechen dem Durchschnitt der bisherigen Vergutungen von 25 Jahren. In
die Berechnung sind die Vergitungen der bisherigen Vergiitungsgruppen aller Berufsgruppen-
einteilungen eingeflossen. Durch diese Berechnung ist die Neuregelung kostenneutral. tm Ein-
zelfall ergeben sich in Zukunft fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als auch fiir die einzel-
nen Einrichtungen, niedrigere oder hohere Vergiitungen. Horizontal ist keine grole Vergli-
tungssteigerung vorgesehen, da die Differenz zwischen den drei Stufen je 5% betragt. Altere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verdienen also nicht wesentlich mehr als Jingere.

Fir die Uberleitung der bisherigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellt die AK DWBO den
Anwendern die Uberleitungstabelte der AK DW EKD zur Verfiigung. Diese Uberleitungstabelle
ist keine Arbeitsrechtsregelung, aber gemeinsam durch die Dienstnehmer- und Dienst-
geberseite in der AK DW EKD zur Neueingruppierung der bisherigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter erarbeitet worden.

Fur den Umstieg aus dem jetzigen System in das neue System ist eine Ubergangszeit vorgese-
hen. In dieser zehnjahrigen Ubergangszeit wird die Entgelttabelle (ausgenommen sind die unte-
ren Entgeltgruppen) um zehn Prozent-Punkte abgesenkt. Diese Tabelle wird sodann jedes Jahr
um ein Prozent-Punkt erhoht, bis die ,eigentlichen” Werte erreicht sind, Durch diese Ubergangs-
regelung wird vermieden, dass die jingeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schiagartig ein
hoheres Entgelt erhalten. Weiterhin ermaglicht diese Ubergangszeit, dass die hisherigen, lang-
jahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Kostenneutralitat fiir die Einrichtungen die Hohe
ihrer bisherigen Bezlige durch Besitzstandsregelungen weiter erhalten kénnen.

Fir gie ,mittlere” Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich noch nicht in den End-
stufen ihrer bisherigen Verglitungsgruppen befinden, also noch in den Lebensallerstufen hori-
zontal aufgestiegen wéren, ist eine Sonderregelung vorgesehen. Verglichen mit dem zuk(nfti-
gen Entgelt werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mind. 105% des zukinftigen Ent-
geites im Zeitpunkt der Umsteilung als Vergltung erhalten, in eine Sonderstufe eingereiht (aus-
genommen sind die unteren Enigeltgruppen). In dieser Stufe steigt das Entgelt jedes Jahr um
ein Prozent-Punkt bis 110% des zukinfligen Entgeltes, gerechnet auf die Basisstufe, erreicht
sind.



Purch diese Regelung wird ein Ausgleich dafiir geschaffen, dass diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den niedrigen Eingangsstufen der bisherigen Verglitungsgruppen ihre Berufstétig-
keit begonnen haben.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits jetzt mehr als 110% ihres rukunftigen Gehaltes
beziehen, erhaiten ihr Entgelt in Héhe von 110% der Basisstufe der Entgelttabelle nach der
Ubergangszeit und den GberschieRenden Teil als dauerhafte, statische Besitzstandszulage.

Durch die einheitlichen Eingruppierungsvorschriften und die einheitlichen Tabellen kénnen regi-
onale und branchenspezifische Besonderheiten nicht mehr bericksichtigt werden. Die AK hat
daher drei Flexibilisierungsinstrumente geschatfen, um den Einrichtungen eine wirtschaftliche
Betriebsfihrung zu erméglichen und die Arbeitsplatze der diakonischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu sichern. Durch diese Offnungskiauseln ist es moglich von den neuen Entgelten
innerhalb der AVR abzuweichen.

Das Jahresentgelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird in 13 gleiche Teile aufgeteilt. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiler erhalten eine Jahressonderzahlung in Hohe eines Monatsent-
geltes. Die Jahressonderzahlung wird je zur Halfte im November des laufenden und im Juni des
Folgejahres ausgezahit. Auch wenn die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbststandiger Teil
ein negatives Betriehsergebnis ausweist, ist die Novemberzahlung garantiert. Sobald das gepriif-
te Jahresergebnis feststeht, kann die Einrichtung die weiteren 50% der Jahressonderzahlung
bis zur Hohe des Defizits einbehalten. Die Restzahlung oder die gesamten 50% sind im Juni
des ndchsten Jahres auszuzahlen. Von dieser Flexibilisierung der Zahlung des 13. Entgeites
konnen alle Einrichtungen Gebrauch machen,

Weiterhin hat die AK filr einen Teil der Einrichtungen, die sich in schwieriger Wetthewerbssitua-
tion befinden, die Moglichkeit eréffrnet, durch Dienstvereinbarung mit der MAV die Tabellenent-
gelte um bis zu 6% abzusenken oder die regelmalige, wochentliche Arbeitszeit entsprechend
ohne Steigerung des Entgeltes zu erhéhen oder beide Instrumente zu kombinieren.

Diese Dienstvereinbarung setzt voraus, dass der MAV die wirtschaftiiche Situation der Einrich-
tung eingehend erldutert worden ist und ihr die erforderlichen Unterlagen vorgelegen haben.
Kommt eine solche Dienstvereinbarung nicht zu Stande, ist die Entscheidung einer Einigungs-
stelle vorgesehen. Die Dienstvereinbarung oder die Entscheidung der Einigungsstelle ist von
der AK zu genehmigen.

Diese Dienstvereinbarung bleibt so lange in Kraft, bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung
oder durch eine Enischeidung der Einigungsstelle ersetzt wird.

Fur Einrichtungen, die sich in einer voriibergehenden wirtschaftlichen Notlage befinden, ist die
Anlage 17 erweitert worden. Diese Einrichtungen haben weiterhin die Mdoglichkeit, die Entgelte
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Dienstvereinbarung mit threr MAV zeitlich befristet
abzusenken. Die Voraussetzungen fur das Vorliegen einer Notlage sind strenger und genauer
gefasst worden als bisher. Der Inhalt der Dienstvereinbarung ist im Wesentlichen gleich ge-
blieben. Der AK sind die erforderlichen Unterlagen, um das Vorliegen einer Notlage zu Uberprii-
fen, vorzulegen. Auch die Dienstvereinbarung Gber eine Notlagenregelung bedarf zu ihrer Wirk-
samkeit wie bisher der vorherigen Genehmigung durch die AK. Neu aufgenommen wurde in der
Notlagenregelung, dass die Beriige der Mitarbeitenden i.H.v. bis zu 10% ohne Genehmigung
der AK bis zur Dauer von einem Jahr gestundet werden konnen. Die Dienstvereinbarung Gber
die Stundung ist der AK zur Kenntnis zu geben.

Die Inanspruchnahme dieser drei Flexibilisierungsmaglichkeiten ist gem, § 1 Abs. O daran ge-
koppelt, dass die Einrichlung die AVR oder eine gleichwertige Arbetisvertragsgrundlage mit ailen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vereinbart hat und dass Leiharbeitnehmer nur zur kurzfristigen
Uberbriickung von Personalengpdssen eingesetzt werden.

Die Beibehaltung der Sonderregetung fiir Diakonie-Stationen - SR Diak . Stal. -, hinsichtiich §3
Abs. 1 Satz 2, § 5 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Sétze 2 und 3, Abs. 6 und Abs. 7 einschlieRlich der
Anmerkung zu § 5 Abs. 7 sowie den zusammenhangenden Anderungen der Anlage 1 hefristet
bis ztim 31. Dezember 2007, wurde unter dem Gesichtspunkt der Kostenneutralitat aufgegeben.
Kostenneutralitdt bedeutete auch die Beibehaltung und Ubernahme der ~Sonderregelungen” in
die AVR DWBO sowie die Uberprilffung der Tragfahigkeit dieser Entscheidung nach fiinf Jahren
durch die AK.



Einzelregelungen

§1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

Abs. 5: Abweichungsmaglichkeiten

In § 1 wurde durch Abs. 5 eine Regelung iiber die uneingeschrankte Anwendung der
AVR eingefihrt. Sinn und Zweck dieser Regelung ist es, dass eine Vielzahl von Einrich-
tungen die AVR konsequent anwenden, um eine flichendeckende Arbeitsverirags-
richtlirientreue zu gewahrleisten. Die Novellierung der AVR ist ein Gesamtsystem. Die
neuen Entgelttabellen sollen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine angemessene
Entlohnung bieten und den Einrichtungen eine wirtschaftliche Betriebsfihrung sichern.
Um regionalen und branchenspezifischen Besonderheiten Rechnung zu tragen, sind mit
dem § 17 und den Anlagen 14 und 17 Flexibilisierungsinstrumente eingefiithrt worden,
die es ermdgiichen, von den Entgelten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach unten
abzuweichen. Von diesen Flexibilisierungsmaglichkeiten konnen die Einrichtungen
Gebrauch machen, die ansonsten mit allen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
AVR vereinbaren und nicht in erheblichem Umfang eigene Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter durch Leiharbeitnehmer ersetzen. Die Méglichkeit, von den Offnungsklausein in
§ 17 und den Anlagen 14 und 17 Gebrauch zu machen, ist somit den Einrichtungen vor-
behalten, die die AVR anwenden und Leiharbeit nur flir einen kurzfristigen Arbeitsanfall
einsetzen,

Nach Unterabs. 1 Buchst. a) ist Voraussetzung fiir die Anwendung der Offnungsktau-
seln, dass die AVR oder eine gleichwertige Arbeitsvertragsgrundiage auf alle Dienst-
verhalinisse der Einrichtung und die mit ihr verbundenen Einrichtungen, die Mitglied #n
gliedkirchlich-diakonischen Werk oder dem DW EKD sind, angewendet werden. Der er-
forderliche Einrichtungsverbund besteht dann nicht, wenn einzelne Teile einer Einrich-
tung ausgegliedert sind und in eigenstindige GmbH's umgewandelt wurden (Outsour-
cing). Ein Einrichtungsverbund besteht dagegen meist, wenn die verselbststandigten
Einrichtungen in gemeinnitziger Form betreiben werden. Sind Teile einer Einrichtung
verselbststandigt, kommt es darauf an, ob die Zustandigkeit der AK weiterhin gegeben
ist. Nur bei einer Mitgliedschaft im gliedkirchlich-diakonischen Werk bzw. dem DW EKD
ist die Zustandigkeit der AK gegeben und somit die Verpflichtung, die AVR anzuwen-
den.

Nach Unterabs. 1 Buchst. b) ist Voraussetzung fur die Anwendung der Offnungskiau-
seln, dass Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) nur zur
kurzfristigen Uberbri}ckung von Personalengpédssen eingesetzt werden. D.h. Leiharbeit
ist nur fir den Ersatz eines kurzfristigen Arbeitsanfalls zutdssig, nicht jedoch als Ersatz
fir eigene Beschiftigte.

Von einer kurzfristigen Ubererckung .5, dieser Regelung ist dann auszugehen, wenn
in Einrichtungen, in denen mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter peschaftigt sind,
nicht mehr als 5 v.H. der insgesamt im Jahresdurchschnitt beschaftigten Vollkrafte
Leiharbeitnehmer i.S.d. AUG sind. Bei nicht mehr als 5 % Leiharbeitnehmern kann der
Dienstgeber von den Offnungsklauseln uneingeschrankten Gebrauch machen, wenn es
sich um eine Einrichtung handelt, die mindestens 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigl. In diesem Fall ist das Merkmal kurzfristig gegeben. Vollkrifte bedeutet,
dass bei der Berechnung der 5% Quote auf die im Jahresdurchschnitt Vollzeitbeschaf-
tigten abgestellt wird. Teilzeitmitarbeiter sind fiir die Berechnung mit dem Anteil ihrer
Arbeitszeit zu werten. Die Worte ,1.8.d. Regelung” sind aufgenommen worden, um zu
verdeutlichen, dass die 5%-Quote nur fir die AVR und nicht etwa fur das MVG giit

Ob eine kurzfristige Uberbriickung von Personalengpéssen vorliegt, ist deshalb zu prii-
fen:

- bei Einrichtungen mit weniger als 50 Mitarbeitenden,

- wern die 5% Grenze (berschritten ist.

Durch Unierabs. 2 wird kiargestellt, dass Unierabs. 1 Buchst. a) und b} nur auf die Be-
schafligten abstel, die weniger verdienen, als sie nach den AVR verdienen wirden.

Unterabs. 3 enthéit eine Ubergangsregelung fiir die Einrichtungen, welche von den Off-
nungsklauseln Gebrauch machen wollen, aber am 1. Januar 2008 die AVR oder
gleichwertige Arbeitsvertragsgrundlagen nicht vollstdndig anwenden undfoder mehr als
5 % Leiharbeitnehmer beschafiigen.



10.

Diese Einrichiungen kénnen durch Dienstvereinbarung entweder den Zeitraum
und/oder die Quote erhéhen bis eine vollsténdige Anpassung erfolgt ist.

Nach Unterabs. 3 Buchst. a) kénnen die Eirrichtungen von den Offnungsklauseln dann
Gebrauch machen, wenn sie durch Dienstvereinbarung festlegen, innerhalb von fanf
Jahren die AVR oder eine gleichwertige Arbeitsvertragsgrundlage vollsténdig anzuwen-
den.

Unterabs. 3 Buchst. b) regelt, dass durch Dienstvereinbarung fir drei Jahre eine ab-
weichende Beschaftigungsquote fir Leiharbeitnehmer festgelegt werden kann, um die
5%-Quote in diesem Ubergangszeitraum zu erreichen.

In der Anmerkung zu Abs. 5 werden Arbeitsvertragsgrundlagen beschrieben, die der
AVR gleichwertig sind. Dies sind Regelungen, die nicht einseitig gesetzt sind (z. B.
BAT-KF, TV6D), sondern nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen oder nach den fir
den offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen zustande gekommen
sind.

§1a  Geltungshereich
Es gibt keine AVR in Bund/Land und in kommunaler Fassung mehr.

§3a  Fort- und Weiterbildung
redaklionelle Anderung

§9 Arbeitszeit

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -

Die Arbeitszeit wird stufenweise innerhalb des Ubergangszeitraumes auf 40h/Woche
angehoben. Durch Dienstvereinbarung ist eine vorzeitige Einflhrung méglich. Die Ar-
beitszedl der Diakonie-Stationen bleibt bei 39h/Woche und wird erst zum 1. Januar 2011
mit angehoben. Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die die Anwendung des Beschius-
ses der AK DW EKD vom 4. Oktober 1994 bis zum 13. Juli 1998 beschlossen haben,
bleiben an diesen Beschiuss gebunden.

§ 9 Arbeitszeitkonten
redaktionelfe Anderung

§9c  Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden
redaktionelle Anderung

§9i Kurzarbeit
redaktionelle Anderung

§11  Dienstbefreiung
redaktionelle Anderung

Iv. Beschiftigungszeit, Dienstzeit
redaklionefle Anderung

§ 12  Eingruppierung

Abs. 1: Eingruppierungsgrundsatze

§ 12 regelt das Entgelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach den AVR ange-
stellt sind. Er sieht vor, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Entgelt nach der
Entgeltgruppe erhalt, in die sie bzw. er nach Anlage 1 eingruppiert ist. Ausschlagge-
bend fur die Eingruppierung sind die ausgelbten Tatigkeiten. D h. die Eingruppierung in
eine Entgeligruppe setzt keinen formalen Berufsabschiuss voraus, sondern die Aus-
bung der Tétigkeit. In den Anmerkungen zu Anlage 1 ist aufgenommen, weiche Quali-
fikation die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter i.d.R. bendtigt, um die Tatigkeit dieser
Enlgeltgruppe ausfithren zu kdnnen.



Bei diesen Tatigkeiten muss es sich um ausdriicklich ibertragene Tatigkeiten handeln.
Diese ausdrickliche Ubertragung kann in Form einer Aufgaben- bzw. Stellenbeschrei-
bung erfolgen. Die Enigeltgruppe ist im Dienstvertrag (Anlage 15 ff) anzugeben und gof.
bei spaterer Anderung in einem gesondertem Schreiben mitzuteilen.

§ 12 bildet mit der Antage 1 einen unmittelbaren Zusammenhang, da aus § 12 allein die
rechtmaflige Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters hicht hergeleitet
werden kann. Um das richtige Entgelt zu bestimmen, miissen sowoh! die Regelungen
des § 12 als auch die Anlage 1 beriicksichtigt werden. In diesen einheitlichen zingrup-
pierungskatalog sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzugruppieren. In den An-
merkungen zu Antage 1 sind die eingruppierungsrelevanten Begriffe definiert. Die An-
merkungen sind daher mit Grundlage fiir die Eingruppierung.

Abs. 2: Gesamttatigkeit

Gem. Abs. 2 wird bei der Eingruppierung auf die Gesamttatigkeit der Mitarbeiterin baw.
des Mitarbeiters abgestellt. D.h. es ist fiir die Eingruppierung nicht mehr notwendig, Ar-
beitsvorgénge zu bilden. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe, deren Tatig-
keitsmerkmale die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erfiillt und die der Tatigkeit das
Geprége geben. Die Tatigkeitsmerkmale werden in den Anmerkungen der Anlage 1 de-
finiert. Geprage heilt, dass die entsprechende Tatigkeit unverzichtbarer Bestandteil des
Arbeitsauftrages ist. Mafligebend fir die Eingruppierung sind somit die Tatigkeitsmerk-
male, die Hauptbestandteii der auszuiibenden Tétigkeit sind. Tétigkeitsmerkmale, die
getegentlich ausgeiibt werden oder die zu der Haupttatigkeit in geringem Umfange hin-
zukommen, bleiben auller Betracht.

Abs. 3: Eingruppierung nach der ausgelibten Tatigkeit

Nach Abs. 3 kommt es fiir die Eingruppierung nicht auf den formalen Abschluss einer
Ausbildung, einer Weiterqualifikation, eines Berufsabschlusses an, sondern allein auf
die tatsachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters,
egal auf welche Weise er diese Kenntnisse, Wissen oder Fertigkeiten erworben hat. Da-
von unabhangig sind staatliche Voraussetzungen zur Auslbung einer Tatigkeit, z. B. die
einer Gesundheits- und Krankenpflegerin. Beschrieben in den Entgeltgruppen wird,
welches Wissensniveau fir die Tatigkeit notwendig ist, nicht, wie dieses Wissen erwor-
ben wurde,

Abs. 4: Auslegungskriterien

In Abs. 4 sind die Auslegungsregeln fir die Eingruppierung aufgefihrt. Die Ein-
gruppierung einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters richtet sich nach den OCberséat-
zen der Entgeligruppe. Diese Obersitze werden durch die Untersitze niher beschrie-
ben. Die Untersatze flihren zudem die Tétigkeitsbereiche auf, in denen Tatigkeiten die-
ser Entgeltgruppe durchgefiihrt werden. Zusatzlich sind den Sétzen Richtbeispiele zu-
geordnet. Diese Richtbeispiele benennen haufig anfallende Tatigkeiten dieser Eingrup-
pierung.

Abs. 5: Ubertragung héherwertiger Tétigkeit

In Abs. 5 ist die bisherige Regelung des § 12 Abs. 3 aufgenommen, nach der die Ho-
hergruppierung bei Ubertragung neuer hoherwertiger Tatigkeit zum 1. eines Monats
(ggf. also riickwirkend) erfolgt. Hiernach ist Voraussetzung, dass die Tatigkeit nicht nur
vorlibergehend Obertragen wurde. Bei einer lediglich voriibergehenden Ubertragung
beurteilen sich die Rechtsfolgen nach § 13.

Beim Vorliegen der Voraussetzungen der durch ausdriickliche Anordnung des Dienst-
gebers nicht nur voriibergehend Gbertragenen héherwertigen Tatigkeit entstehd ein Ho-
hergruppierungsanspruch mit Beginn des Kalendermonats, in dem die hoherwertige Ta-
tigkeit Ubertragen wurde.

Uberleitungsregeiung:

Die Novellierung tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft. Zum 31, Dezember 2007 treten daher
die bisherigen Vergitungsgruppen aulier Krafl. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind daher mit Wirkung ab dem 1. Januar 2008 in den Eingruppierungskatalog geman
Anlage 1 einzugruppieren. Fir die Uberleiiung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat
die AK DW EKD eine Uberleitungstabelle, die als Anlage beigefligl ist, erarbeitet. Die
AK DW EKD empfiehlt den Einrichtungen und MAV en die Uberleitungstabelle der Ein-
gruppierung zugrunde zu fegen. Die Uber!eitung aus den (alten) Vergllungsgruppen in
die (neuen) Entgeltgruppen ist keine zwingende gesetzliche Folge der Novellierung, Sie
ist eine Eingruppierung 1.8.d. § 42 Buchst. c) MVG.EKD.
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12.

13.

14.

15.

Die Eingruppierung ist also mitbestimmungspflichtig. Es empfiehlt sich, mit der MAV die
Uberleitungstabelle zu prifen und ggf. Vereinbarungen lber Gruppen von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu treffen, fir die die MAV pauschale Zustimmungen zur Neuein-
gruppierung gemal der Uberleitungstabelle geben kann,

Die 1. linke Spaite der Uberleitungstabelle enthalt die Berufsgruppeneinteilung (z. B. A).
Die 2. Spalte bezeichnet den Einzelgruppenplan (z. B. EGP 01), die 3. Spalte die Fall-
gruppen {z. B. 15/16), die 4. Spalte enthilt die Fallgruppentexte, die 5. Spalte die Ver-
gutungsgruppen in arabischer Schreibweise (z. b. VG 05 ¢) und die 8. Spalte die neue
Entgeltgruppe (z. B. EG 4). Da teilweise sich die Eingruppierungsvorschriften véllig ge-
andert haben, ist eine eindeutige Uberleitung manchmal nicht maoglich; in solchen Fallen
enthalt die Uberleitungstabelle mehrere Entgeligruppen. Die ,sténdigen Vertreter" sind
im neuen Eingruppierungskataiog nicht mehr eigenstandig eingruppiert. Eine Uberlei-
tung ist daher nicht vorgesehen. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach ihren
Tatigkeitsmerkmaten einzugruppieren und erhalten eine Stellvertreterzulage nach § 14
Abs. 2 Buchst. d).

§13  Eingruppierung bei Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit
redaktionelle Anderung

§ 13a Bewiahrungsaufstieg
tm neuen Eingruppierungskatalog gibt es keine Bewahrungsaufstiege mehr. Der Para-
graph wird daher gestrichen.

§ 14  Die Bestandteile der Vergiitung

§ 14 enthalt nunmehr die Bestandteile des Entgeltes.

Abs. 1; Bestandteile

Das Entgelt besteht aus dem Grundentgelt nach der Entgelttabelle der Anlage 2, sowie
ggf. einem Kinderzuschiag.

Abs. 2; Zuiagen
Nach Abs. 2 erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ggf. Zulagen:

a} die Zulagen gemal Anlage 7a,
b) die Besitzstandszulage aus der Umstellung,

c) eine Pflege- bzw. Betreuungszulage fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Entgeltgruppen 3 und 4, die im Tatigkeitsbereich Pfiege oder Betreuung tatig
sind,

d) die ,Stelivertreterzutage® in Hohe der Differenz zur nichsthdheren Ent-
geltgruppe.

Abs. 3: Zuwendungen
Nach Abs. 3 erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Vermagenswirksame Leistun-
gen und eine Jahressonderzahlung.

Anmerkung:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen beschafligt werden, erhalten
wie bisher keine Zulagen gem. Abs. 2 Buchst. a) und ¢).

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -
Fir die Zulage gem. Abs. 2 Buchst. ¢) gitt die Reglung des & 15a.

§ 15A  Grundvergiitungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Berufs-
gruppeneinteilung A fiir die Fassung AVR-(B/L)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

§ 15B Grundvergiitungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Berufs-
gruppeneinteilung A fiir die Fassung AVR-(K)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.
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§16  Grundvergitungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pilegedienst
(Berufsgruppeneinteilung K)
Die Berufsgruppeneinteifungen werden aufgegeben.

§ 17  Grundvergiitung der nach der Berufsgruppeneinteilung H eingestuften
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

§ 17a Vergiitung der nach der Berufsgruppeneinteilung W eingestuften Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

§18 Neufestsetzung der Grundvergiitung wegen geinderter Voraussetzung
Der bisherige § 18 wird gestrichen. Die Inhalte des bisherigen § 18 sind nunmehr in
§ 16 enthalten.

§15  Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der § 15 tritt jetzt an die Stelle der bisherigen Vorschriften tber die Grundverglitung.
Abs. 1: Sfufen

in Abs. 1 ist geregelt, dass das Grundentgelt nunmehr nicht mehr nach Stufen, Be-
schaftigungszeit oder Lebensalter steigt, sondern in drei Stufen: Einarbeitungsstufe,
Basisstufe und Erfahrungsstufe. Die Dauer des Verbleibens {Verweildauer) in einer Stu-
fe ist in der Entgelttabelle angegeben. In den unteren Entgeltgruppen ist diese Zeit kir-
zer als in den hoheren Entgeltgruppen. Ab der Entgeltgruppe 5 betragt die Verweildauer
einheitlich in der Einarbeitungsstufe 24 Monate und in der Basisstufe 72 Monate.

Abs. 2: Einarbeitungsstufe

In Abs. 2 ist geregelt, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Einarbeitungsstufe ih-
rer Entgellgruppe eingereiht werden, wenn ihnen die Tétigkeit neu tbertragen wird.
Dies gilt sowohl fir Berufsanfanger als auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
Ausbildung, die eine Tatigkeit beginnen. Die Zeit in der Einarbeitungsstufe, (die Einar-
beitungszeit) wird in der Entgeittabelle pro Entgeltgruppe angegeben. Fir die unteren
Entgeltgruppen 1 und 2 entféllt wegen der geringen Anforderungen fiir eine Einarbei-
tung die Einarbeitungsstufe. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und
2 werden bereits ab Beginn ihrer Tatigkeit in die Basisstufe eingereiht. Die Hohe des
Entgeltes der Einarbeitungsstufe betragt 95 v.H. der Basisstufe, d.h. die um fanf Pro-
Zent-Punkte geminderie Basisstufe.

Abs. 3: Basisstufe

in Abs. 3 ist geregelt, dass man nach der Einarbeitungszeit in die Basisstufe eingereiht
wird. Dort erwirbt die Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter Organisations- und Berufskenntnisse.
Die Zeit, differenziert nach den einzelnen Entgeltgruppen, ist ebenfalls in der Entgeltta-
belle in Monaten angegeben.

Abs. 4: Erfahrungsstufe

In Abs. 4 wird feslgelegt, dass nach der erforderlichen Zeit in der Basisstufe die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter in die Erfahrungsstufe eingereiht werden. Die Hohe des
Entgeltes der Erfahrungsstufe betrdgt 105 v.H. der Basisstufe, d.h. die um finf Prozent-
Punkte erhdhie Basisstufe.

Abs. 5: Anspruchsbeginn

Durch Abs. § wird in Aufnahme der bisherigen Praxis geregelt, dass unabhéngig vom
Eintrittsdatum, bei einem Stufenaufstieg der neue Entgeltanspruch zu Beginn eines Mo-
nats entsteht.

Abs. 6: Anrechenbare Vorzeiten
In Abs. 5 ist geregelt, dass forderliche Vorzeiten der letzten fiinf Jahre fir die Ein-
reihung in die Basis- oder Erfahrungssiufe angerechnet werden. Diese Zeiten missen
tatsachlich zurtickgelegt worden sein. Anrechnungsféhig sind nur Zeiten der Berufsti-
tigkeit der tetzten finf Jahre. Zeiten, die langer als fiinf Jahre vor dem Zeilpunkt der Fin-
stellung zurlickliegen, werden nicht berilcksichtigt.
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Zeiten, in denen die Berufstétigkeit unterbrochen wurde (z. B. Zeiten der Weiterbildung,
Elternzeil, Zivildienst, Arbeitslosigkeit) werden nicht berlcksichtigt.  Unterbre-
chungszeiten wegen der Mullerschutziristen oder durch Berufsauslibungsverbote wah-
rend der Schwangerschafl sind anzurechnen,

Beispiel:

Eine Krankenschwester bewirbt sich zum 1. September 2007 bei einem diakonischen
Dienstgeber und hat die Zeit davor mit Unterbrechung als Krankenschwester gearbeitet,
Die Mitarbeiterin wird in die Basisstufe der EG 7 eingruppiert. Anrechnungsfahig sind
hochstens 60 Monate innerhalb der letzen finf Jahre. Die Krankenschwester hat vom
1. Januar 2000 bis zum 31. Dezember 2004 durchgehend als Krankenschwester gear-
beitet. Nach einem Umzug hat sie eine Tatigkeit als Krankenschwester ab dem 1. April
2005 bis zum 30. Mai 2007 ausgeiibt. Anrechnungsfihig sind Zeiten innerhalb der letz-
ters flinf Jahre, also ab dem 1. September 2002.

1. September 2002 bis 31. Dezember 2004 = 28 Monate

1. April 2005 bis 30. Mai 2007 = 25 Monate

zusammen 53 Monate, 24 Monate sind als Zeiten der Einarbeitung ,verbraucht*, Auf die
Zeit der Verweildauer in der Erfahrungsstufe werden ihr die verbleibenden 29 Monate
{53 minus 24} der forderlichen Vorzeiten angerechnet. Nach weiteren 43 Monaten {72
minus 28) erreicht sie die Erfahrungsstufe.

Abs. 7: Nachweis

In Abs. 6 ist geregell, dass der Nachweis (iber anzurechnende Vorzeiten bei anderen
Anstellungstragern zu Beginn des Dienstverhaltnisses erfolgen muss. Diese Regelung
entspricht der bisherigen Regelung lber anzurechnende Zeiten auf den Bewihrungs-
aufstieg.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:

Die Anlage 2 - Ost - enthlt die mit dem in der Uberleitung 2008 Abschnitt B festgeleg-
ten Bemessungssatz bewertete Anlage 2 - West -, Dienstgeberinnen und Dienstgeber,
die die Anwendung des Beschlusses der AK DW EKD vom 4. Oktober 1994 bis zum
13. Judi 1998 beschlossen haben, bieiben an diesen Beschluss gebunden.

Ubergangsregelung:

Zum Zeitpunkt der Novellierung missen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
neuen Entgeltgruppen dberfiihrt und hier in die richtige Stufe eingereiht werden. Zur
Vereinfachung wird zugunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geregelt, dass auf
die bendtigten Zeiten des Stufenaufstieges die Beschaftigungszeit voll angerechnet
wird. Diese Anrechnung erfolgt unabhangig von der Vergutungsgruppe. Hat z. B, eine
Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter wahrend seiner Tatigkeit berufsbegleitend eine Aus-
bildung abgeschiossen und ist nun in diesem Beruf in der selben Einrichtung ttig, wird
die gesamte Zeit seiner Beschéftigung fir das Aufriicken in den Stufen angerechnet.

Ab der Entgeltgruppe 5 werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Beschafti-
gungszeit von mehr als 96 Monaten (acht Jahren) aufweisen, in die Erfahrungsstufe
eingereiht. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit kiirzeren Beschaftigungszeiten fordert
der Dienstgeber auf, binnen drei Monaten anrechenbare firderliche Vorzeiten der letz-
ten fiinf Jahre vor der Einsteffung nachzuweisen.

§ 15a Ubergangsregeiung

In § 15a ist eine Ubergangsregelung aufgenommen worden. In einem Uber-
gangszeitraum von zehn Jalren wird die Anpassung der Bezahiung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vom alten System an das neue System vorgenommen. Zu
diesem Zweck wird die nach § 15 Grundentgelt verabschiedete Entgelitabelle {Anla-
ge 2} abgesenkt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unabhangig, ob sie sich bereits
im Dienstverhdltnis befinden oder neu eingestellt werden, werden also in der Uber-
gangszeit nach einer abgesenkten Tabelle vergiitet. Da keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiler ein geringeres Jahreseinkommen erhait als nach der bisherigen Vergi-
tungsordnung, missen im Gegenzug zu dieser Besitzstandssicherung die zu zahlenden
Entgelte abgesenkt werden. Zu diesem Zweck wird die Entgeittabelle der Anlage 2 um
zehn Prozent-Punkte gesenkt. Die Mitarbeiter werden zum Zeitpunkt der Umstellung am
1. Januar 2008 nach dieser um zehn Prozent-Punkte abgesenkten Tabelle {(Anlage 3)
entlohnt. Die Differenz zu threr bisherigen Vergiitung erhalten sie nach den Regelungen
des § 18 als Besitzstandszulage weiler.
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Abs. 1: Ubergangsschritte

In Abs. 1 ist festgelegt, dass abweichend von der in § 15 fesigelegten Tabelle der Anla-
ge 2 die Tabellenwerte fiir den Ubergangszeitraum von zehn Jahren gem. den in der
Anlage 4 festgelegten Prozentpunkten bemessen werden.

Abs. 2: Anpassung

In Abs. 2 ist der Rechenweg der Absenkung sowie der Angleichung innerhalb dieser
zehn Jahre, aufgezeigt. Die Tabellenwerte der Anlage 2 werden zum 1. Januar 2008
um zehn Prozent-Punkte gesenkt, d.h. die Tabellenwerte der Anlage 3 der Einarbei-
tungsstufe betragen 85 v.H., die der Basisstufe 90 v.H. und die der Erfahrungsstufe
95 v.H. der Tabellenwerte der Anlage 2. Die so abgesenkte Tabelle wird in den folgen-
den Jahren jeweils um einen Prozent-Punkt erhthi, bis sie im Jahre 2018 die urspring-
liche Hohe erreicht hat; dies in jedem Jahr, und zwar jeweils zum 1. Januar. Die jeweils
gultigen Tabellen sind als Anfage 3 mit dem im Klammerzusatz vorgesehenen Jahr ge-
kennzeichnet. Im Jahre 2008, ab dem 1. Januar, gilt also die erste Tabelle der Anlage 3
bis zum 31. Dezember 2008.

Auf Grundlage der abgesenkien Tabelle des Jahres 2008 wird die Besitzstandszulage
fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berechnet.

Abs. 3: Ausnahmen flir die unteren Entgeltgruppen

Die Entgeltgruppen 1 und 2 sind von der Absenkung ausgenommen. Die Entgeltgruppe
3 wird in der Einarbeitungsstufe nur zur Halfte, d.h. um fiinf Prozent-Punkte, abgesenkt
und nehmen deshalb erst mit Beginn der zweiten Halfte des Ubergangszeitraumes
gem. Abs. 1 an der jahrlichen Steigerung teil.

Abs. 4: Stufenaufstiege
fn Abs. 3 ist zur Klarstellung aufgenommen, dass die Zeiten in den Stufenaufstiegen
von dieser Absenkung der Tabellen nicht beriihrt werden.

Abs. 5: Heilerziehungspflegezulage

Durch die Absenkung der Tabellenwerte um zehn Prozentpunkte erhalten neu einzu-
steliende Heilerziehungspflegerinnen {und ihnen Gleichgestelite) weniger Entgelt, als
sie bisher als Eingangsverglitung erhalten haben. Far den Ubergangszeitraum wird die-
ser Unterschied pauschal durch eine sich abbauende Zulage ausgeglichen. Zum Ende
des Ubergangszeitraumes entfallt die Zulage.

Anmerkung:
Die Anlage 3a enthalt die mit dem in der Anmerkung zum § 17 festgelegten Bemes-
sungssatz bewertete Anlage 3 fir Diakonie-Stationen.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:

Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die die Anwendung des Beschlusses der AK DW
EKD vom 4. Oktober 1994 bis zum 13. Juli 1998 beschlossen haben, bleiben an diesen
Beschluss gebunden.

Mit der Novellierung der AVR ist eine Einkommensangleichung von Bereich - Ost - an
Bereich - West - vereinbart worden. Im Ubergangszeitraum des § 15a werden begin-
nend mit dem 1. Januar 2009 nach jeweils einem Jahr die Tabellenwerte um 0,75 Pro-
zent-Punkte angehoben.

Die Anlage 3a - Ost - enthall die mit dem in der Anmerkung der Uberleitung 2008 Ab-
schnitt B und Abs. 2a festgelegten Bemessungssatz bewertete Anlage 3a - West -

Flr die Zulage gem. Abs. 5 gilt die Reglung des § 15a.

§16  Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen gesnderter Voraussetzungen
Die Vorschriften entsprechen dem aiten § 18.

Abs. 1: Méhergruppierung

Bei einer Hohergruppierung erhait die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, auch wenn sie
bzw. er bisher in der Einarbeitungsstufe war, das Entgelt mindestens aus der Basisstu-
fe. Der letzte Halbsalz {Entgeltsicherungsklauset) stelll sicher, dass bei einer Hoher-
gruppierung mindeslens das bisherige Entgell weiter gezahit wird.
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Hat eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in den letzten 5 Jahren vor der Hohergruppie-
rung anrechenbare forderliche Berufszeiten bei einem anderen Dienstgeber zuriickge-
legt, sind diese auf die Verweildauer in der Basisstufe anzurechnen.

Abs. 2: Herabgruppierung

Die Regelung entspricht den bisherigen Regeln. Auch hier ist bestimmt, dass die Mitar-
beiterin bzw. der Mitarbeiter, der von einer Herabgruppierung betroffen ist, sein Entgeit
mindestens aus der Basisstufe erhdlt. In aller Regel werden aber zudem die bisher
beim Dienstgeber in der hoheren Entgeltgruppe zuriickgelegten Zeiten als forderliche
Zeiten anzurechnen sein.

§17  Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

fm § 17 ist vollig neu eine Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote ge-
regelt. Einrichtungen und wirtschaftlich selbsténdige Teile von Einrichtungen, die sich in
einer schwierigen Wettbewerbssituation befinden, kénnen mit ihrer MAV eine Dienst-
vereinbarung abschliefen zum Zwecke der Senkung der Entgelte oder zur Erhéhung
der Wochenarbeitszeit ohne Entgelterhthung oder mit einer Kombination beider Mog-
lichkeiten,

Abs. 1: Grundsatz

In Abs. 1 wird festgelegt, dass mit der MAV eine Dienstvereinbarung abgeschiossen
werden kann, mit dem Ziel, die Leistungsangebote einer Einrichtung oder eines wirt-
schaftlich selbsténdig arbeitenden Teils zu sichern.

Abs. 2: Moglichkeiten der Sicherung

In Abs. 2 werden der Inhalt der Dienstvereinbarung und die Voraussetzungen zu ihrem
Abschluss geregelt. Eine Dienstvereinbarung kann mit der MAV abgeschlossen werden,
wenn sich die Einrichtung bzw. ein wirtschaftlich selbsténdig arbeitender Teil der Ein-
richtung in einer schwierigen Wetthewerbssituation befindet. Diese schwierige Wettbe-
werbssituation, muss absehbar dazu filhren, dass die Leistungsangebote bei Anwen-
dung der geltenden Enigelttabelle nicht aufrechterhalten werden kénnen. Absehbar be-
deutet, dass in naher Zukunft mit hoher Wahrscheinlichkeit eine solche Situation zu er-
warten ist und diese nicht bereits singetreten ist.

In den Buchstaben a) bis c) werden die méglichen Inhaite einer Dienstvereinbarung zur
Sicherung der Leistungsangebote aufgefihrt. Hiernach besteht die Méglichkeit, entwe-
der die Entgelte um bis zu 6 v. H. abzusenken (Abs. 2a) oder die regelméafige wichent-
tiche Arbeitszeit im selben Volumen ohne Erhdhung des Entgeltes zu erhdhen (Abs. 2
b). Sofern das Gesamtvolumen nicht Uberschritten ist, kdnnen beide Moglichkeiten
kombiniert werden. In Abs. 2 c¢) ist die dritte Méglichkeit geregelt. Die Arbeitszeit kann
auch mit entsprechender Herabsetzung der Vergiltung gesenkt werden. D.h, das Ent-
gelt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters reduziert sich im Verhéltnis zur abgesenk-
ten Wochenstundenzahl. Bei der Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit besteht
die Méglichkeit, einen Teilentgeltausgleich zu vereinbaren.

Abs. 3: Schwierige Wettbewerbssituation

In Abs. 3 ist die schwierige Wetthewerbssituation beschrieben und damit die Anwen-
dungsvoraussetzungen der Dienstvereinbarung geregell. In den Buchst. a) und b) sind
die zwei Fallgestaltungen beschrieben, wann eine schwierige Wettbewerbssituation vor-
liegt.

Nach Buchst. a) ist eine schwierige Welthewerbssituation dann gegeben, wenn eine di-
rekle Konkurrenz mil anderen Anbietern besteht, die nicht die AVR oder eine gleichwer-
tige Arbeitsvertragsgrundlage anwenden; die Lohnkosten dieser Anbieter sind also ge-
ringer als die der diakonischen Einrichtung. Die Situation besteh i.d.R. bei ambulanten
Pflegediensten und bei ambulanten Rehabilitationsdiensten. Unier gleichwertigen Ar-
beitsvertragsgrundlagen versteht man Regelungen, die nicht einseitig gesetzt sind,
sondern nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen oder nach flir den 6ffentlichen Dienst
geltenden tarifvertraglichen Regelungen zustande gekommen sind {(z. B. BAT-KF,
TVOD).

Die zweile Fallgestaitung ist in Buchst. b) geregelt. Hiernach tiegt eine schwierige Wett-
bewerbssituation vor, wenn die Festselzung der Preise oder Zuschisse fur Leistungs-
angebole von ambulanten Hilfen einseitig durch einen &ffentlichrechtlichen Kostentra-
ger, wie z. B. die Kommune erfolgt.



Dies ist in der Regel der Fall bei der Schuldnerberatung, der Migrationsberatung, sowie
anderen Personen mit entsprechendem Hilfebedarf (Sozialberatung).

Abs. 4: Widerspruchsrecht der Teilzeitbeschiftigten

In Abs. 4 wird die besondere Situation von Teilzeitbeschéftigten berticksichtigt. Teilzeit-
beschéftigte haben die Moglichkeit, der Erhdhung ihrer regeimaligen wochentlichen
Arbeitszeit (Abs. 2 Buchst. b), zu widersprechen. Dieser Widerspruch muss binnen vier
Wochen nach Abschluss der Dienstvereinbarung erfolgen. Der Widerspruch hat zur
Folge, dass die Entgelte des bzw. der Teilzeilbeschéftigten abgesenkt werden. Die Ab-
senkung der Entgelte erfolgt entsprechend der Erhéhung der regelmaligen wochentli-
chen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten. Hintergrund dieses Widerspruchrechis ist die
Vereinbarkeit der Lebenssituation von Teilzeitbeschaftigten mit ihrer Berufstatigkeit. Eine
Erhohung der Arbeitszeit ist fiir einige Teilzeitbeschéftigte, die z. B, an Offnungszeiten
von Kindergérten gebunden sind oder eine weitere Berufstatigkeit ausiiben, Fortbil-
dungsangebote wahrnehmen etc., nicht maoglich.

Abs. §: Ausgleichszahlung bei betriebsbedingter Kiindigung

In Abs. 5 ist eine Ausgleichszahlung geregelt. Auf diese Ausgleichszahlung haben Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch, denen nach Inkrafttreten der Dienstvereinba-
rung betriebsbedingt gekindigt wird. Im Gegensatz zur Notlagenregelung ist fiir die
Dienstvereinbarung nach § 17 rechtlich kein Kiindigungsschutz vorgeschrieben, Die
Hohe der Ausgleichszahlung ist die Differenz zwischen den aufgrund der Dienstverein-
barung verringerten Werten und den Entgelt tabellenwerten der letzten zwolf Monate.
D.h. die Ausgleichszahlung ist der Betrag, um den das Entgelt der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters infolge der Dienstvereinbarung abgesenkt wurde. Hierbei handelt es
sich um einen riicksténdigen Arbeitsiohn, der voriibergehend nicht gezahlt wurde. Er
stelit keine Lohnerhéhung fiir die letzten Beschaftigungszeitraume dar. Sinn und Zweck
der Herabsetzung des Entgeltes ist es, Kundigungen vorzubeugen. Sollte einer Mitar-
beiterin bzw. einem Mitarbeiter dennoch betriebsbedingt gekiindigt werden, hat er einen
Anspruch auf die Zahlung des Differenzbetrages zum Tabellenentgelt.

Abs. 6: Voraussetzungen

In Abs. 6 sind die Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung gere-

gelt. Buchst. a) regelt das Verfahren fiir den Abschluss, in Buchst. b} und c) werden die

Rechte der MAV und die Pflichten des Dienstgebers aufgefihrt.
a)Der Dienstgeber ist verpflichtel der MAV die wirtschaftliche Situation der Ein-
richtung darzulegen. Diese Darlegung muss schriftlich erfolgen und eingehend
erlautert werden. Diese Voraussetzung ist erfilit, wenn der Dienstgeber der
MAV die erforderlichen Unterlagen nach § 17 Abs. 6 a Buchst. aa) bis cc) aus-
handigt. Zusatzlich muss der MAV eine unmittelbare Unterrichtung durch einen
Wirtschaftsprifer oder eine andere sachkundige Person ihres Vertrauens er-
moglicht werden,

Die erforderlichen Unterlagen bestehen aus:
- dem Jahresabschluss der Vorperiode oder bei einem wirtschaftlich
selbstandigen Teil der Einrichtung dem Testat der Wirtschaftspriifung.
- der Wirtschattlichkeitsberechnung der laufenden Periode und mindes-
tens fiir die nachste Periode.
- weiteren Informationen und Statistiken, die geeignet sind zu belegen,
dass eine schwierige Wettbewerbssituation vorliegt, die in absehbarer
Zeit dazu fiihren wird, dass die Leistungsangebote bei Anwendung der
Entgelttabelle nicht mehr aufrecht erhalten werden kénnen. Diese n-
formationen kénnen z. B. aus Auslasiungsstatistiken oder Unterlagen
ber Kosten- und Leistungsverhandiungen bestehen.

b) Die MAV ist berechtigt, sachkundige Dritte (i. S. d. § 25 MVG.EKD} zur Bera-
tung bei den Verhandlungen in erforderlichem Umfang hinzuzuziehen.

c) Die Dienstvereinbarung ist mit der zustindigen MAV abzuschliefen. Da eine
solche Dienstvereinbarung fir eine Teileinrichtung Auswirkungen auf die Ge-
samteinrichtung haben kann, ist die GMAV vor dem Abschluss zu informieren.

Abs. 7: Griinde und betroffener Personenkreis

Abs. 7 regelt den Inhalt der abzuschlieenden Dienstvereinbarung. In der Dienstverein-
barung mussen die Grinde fiir die nach Abs. 2 Buchst. a) bis c) vereinbarte Mafinahme
aufgefihrt werden.



Wird die Dienstvereinbarung fiir einen wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer
Einrichtung abgeschlossen, muss dieser bezeichnet werden. Zusatzlich ist er mit einer
Liste, die von der Dienstvereinbarung betroffenen Personen zu kennzeichnen. Diese
Liste ist fortzuschreiben, wenn sich bei den Arbeitsplatzen entsprechende Anderungen
ergeben oder Neubesetzungen vorgenommen werden. I Streitfall ist geregelt, dass
die Einigungsstelle gemaf Anlage 7 entscheidet.

Abs. 8: Vorlaufiges Scheitern der Dienstvereinbarung

Konnen sich die Parteien nicht Uber die Dienstvereinbarung selbst oder nicht tiber den
Inhalt der Dienstvereinbarung einigen, kénnen sie eine Einigungsstelle anrufen. Die Er-
richtung der Einigungsstelle und die Durchfiihrung der Einigung ist in Anlage 7 geregelt.
Die Einigungsstelle kann gemal Anlage 7 sowohl von der MAV als auch von der
Dienststellenieitung angerufen werden. Die Frist von 3 Monaten beginnt mit der schriftli-
chen Aufforderung der Dienststellenleitung oder der MAV bzw. der Gesamimitarbeiter-
vertretung zu laufen.

Abs. 9: Einzureichende Unterlagen
Abs. 9 regelt das weitere Verfahren nach Abschiuss der Dienstvereinbarung. Die abge-
schlossene Dienstvereinbarung bzw. die Entscheidung der Einigungsstelle ist der AK
gemal § 1a Abs. 2 zuzuleiten, sofern diese nach MafRgabe der gliedkirchlichen-
diakonischen Arbeitsrechtsregelung zusténdig ist. Ist eine Zustandigkeit nach § 1a Abs.
2 nicht gegeben, ist der AK DW EKD die Dienstvereinbarung bzw. die Entscheidung
der Einigungsstelle zuzuleiten. Die von der Dienstgeberin in diesem Fall einzureichen-
den Unterlagen sind unter Abs. 9 Buchst. a) bis d) aufgeftihr. Hierzu gehdren:

- eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung,

- eine Aufstellung, welche Unterlagen der MAV vorgelegt worden sind,

- die Bestétigung, dass die Gesamtmitarbeitervertretung informiert wurde und

ggf. deren Stellungnahme.

- die Bestatigung der MAV, dass ihr die erforderlichen Unterlagen vorgelegen

haben und sie ihre Rechte wahrnehmen konnte.

Abs. 10: Vereinfachte Genehmigung

Abs. 10 regelt das Inkrafttreten der Dienstvereinbarung. Hiernach tritt die Dienstverein-
barung innerhalb von 6 Wochen nach dem Versenden in Kraft. Das Inkrafttreten der
Dienstvereinbarung kann ausgesetzt werden, wenn eine der beiden Seite der AK die
Beratung dber die Dienstvereinbarung beantragt. Die Entscheidung der AK Gber das In-
krafttreten der Dienstvereinbarung oder die Nichtgenehmigung durch die AK ist dem
Dienstgeber schriftlich mitzuteiten.

Abs. 11: Wiederholtes Vorlegen der Unterlagen
In Abs. 11 wird geregeit, dass die erforderlichen Unterlagen des Absatzes 6 Buchst. a)
der MAV jahrlich vorzulegen sind. Zu diesen Unterlagen gehéren:
- Der Jahresabschiuss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftspritffung
fir den wirtschaftlich selbstandigen Teil einer Einrichtung.
- Die Wirtschaftlichkeitsberechnung der laufenden Periode und mindestens fiir
die ndchste Periode,
- weitere Informationen, die geeignet sind, die wirtschaftliche Situation zu bele-
gen.

Abs. 12; Unkindbarkeil der Dienstvereinbarung

in Abs. 12 ist die Geltung der Dienstvereinbarung geregelt. Hiernach bleibt die zur Si-
cherung der Leistungsangebote abgeschlossene Dienstvereinbarung so lange giiltig,
bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung oder durch die Entscheidung der Eini-
gungsstelle ersetzt oder aufgehoben wird. Sie kann afso nicht einseitig gekindigt wer-
den,

Anmerkung:

fn der ersten Anmerkung ist die Definition eines wirtschaftlich selbsisténdig arbeitenden
Teiles aufgenommen, und zwar dergestalt, dass die kleinsie organisatorische Einheit
beschrieben wird. Diese kleinste organisatorische Einheit, die von der Leitung als wirt-
schaftlich selbsisténdig arbeitender Teil organisiert werden kann, ist eine solche Einheit,
filr die eine vollstindige in sich abgeschiossene Buchhaltung abgebildet werden kann,
Fir einen solchen wirtschaftlich selbststindig arbeitenden Teil ist eine eigene Gewinn-
und Verlustrechnung zu erstellen. Selbstversténdlich konnen innerhalb einer Gesami-
einrichtung auch mehrere wirtschaftlich selbststandig arbeilende Teile zusammenge-
fasst werden, sowie dies auch insgesamt fir die Gesamieinrichtung méglich ist.
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In der zweiten Anmerkung ist die Gleichwertigkeit i.S.d. Abs. 3 Buchst. a) definiert,

In der dritten Anmerkung im ersten und zweiten Anstrich ist bis 31, Dezember 2012 die
Kostenneuiralitit der Diakonie-Stationen durch festgelegte Absenkungswerte des
Abs. 2 sistiert; es bedarf keiner Dienstvereinbarung. Durch die vorgenommene Absen-
kung kann, wegen § 15a Abs. 3, das Entgelt der EG 3 unier das der EG 1 und 2 sinken.
Dies ist nicht beabsichtigt und im Einzelfall zu korrigieren. Im dritten Ansirich wird der
Wert 6 v.H. wegen § 15a Abs. 2a auf 13 v.H. angehoben: die AK wird sich gem. Uberlei-
tung 2008 Abschnitt C in 2012 mit der Tragfahigkeit ihrer Entscheidung als ,automati-
scher” Antrag befassen.

§18 Besitzstandregelung

AHgemeines:

Der neue § 18 regelt den Besitzstand fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
zum Zeitpunkt der Umstellung in einem Dienstverhéltnis befinden. Da in den bisherigen
Vergutungsgruppen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Laufe einer Berufstatigkeit
in der selben Vergiltungsgruppe mit niedrigen Eingangsstufen begonnen haben, und
sich die Vergiitung alle zwei Jahre gesteigert hat, sind die bisherigen Vergiitungen mit
den neuen Entgelten nicht vergleichbar. 1.d.R. haben die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bisher entweder mehr oder weniger verdient, als sie nach der Umgruppierung in
eine der drei Stufen der neuen Enigeltgruppe bekommen. Die AK hat daher Besitz-
standsregelungen in § 18 beschiossen, die diese Umstellung durch Besitzstandszula-
gen abfedert. Da die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bisher in den Eingangstufen we-
sentlich weniger verdient haben als in den Endstufen, sind die Besitzstandsregeln unter-
schiedlich, je nach dem, ob die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bisher eher in den Ein-
gangsstufen eingruppierl waren oder sich in den mittleren Stufen befinden oder die
Endstufen nahezu erreicht haben.

Ist das neue Entgelt geringer als die bisherige Vergltung, erhalten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter immer eine Besitzstandszulage. Die Besitzstandszulage wird errechnet
als Differenz aus der friiheren Vergiitung und dem am 1. Januar 2008 zu zahlendem
Entgelt nach der Entgelttabelle 2008. Diese Entgeittabelle ist die nach § 15a um zehn
Prozentpunkte abgesenkte Tabelle. Im Laufe der Ubergangszeit erhéht sich diese Ta-
belle jeweils um einen Prozentpunkt.

Die unterschiedlichen Besitzstandsregeln beziehen sich auf die nicht abgesenkten Ta-
bellenwerle der Anfage 2, sie beziehen sich also auf die Eurowerte nach der Uber-
gangszeil. Als Bezugsgrofie wird die Basisstufe jeder Entgeltgruppe gewahlt. Je nach-
dem, ob die bisherige Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weniger als 105%
des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe oder mind. 105% oder mind. 110% be-
tragt, wird der Besitzstand in den Folgejahren unterschiedlich behandelt.

Es sind also 3 Kategorien zu unterscheiden:

a) Liegt die bisherige Vergltung unter 105% des zukinftigen Entgeltes der Ba-
sissiufe, zehrt sich die Besitzstandszulage wahrend der Ubergangszeit auf,

b} Liegt die bisherige Vergiitung bei mindestens 105% des zukunftigen Ent-
geltes der Basisstufe, wird die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in eine Sonder-
stufe eingereiht. Die Entgelte in dieser Sondersiufe steigen und die Besitz-
standszulage wird in vier Jahren aufgezehrt.

¢) Liegt die bisherige Vergitung bei mindestens 110% des zuklnftigen Ent-
geltes der Basisstufe, erhélt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ihr bzw. sein
Entgelt in dieser Mdhe und den dartiber hinausgehenden Belrag als dauerhafte
Besitzstandszulage.

Abs. 1: Grundsatz der Besitzstandswahrung
In Abs. 1 wird geregeit, wie die Besitzstandszulage errechnet und die monatliche Ver-
gleichsvergiitung bestimmt wird.

In Unterabs. 1 ist der Grundsatz enthalten, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren bisherige Verglitung héher als das lhnen am 1. Januar 2008 zustehende Entgelt
ist, eine Besitzstandszulage erhaiten. Abzustellen ist dabei darauf, dass sich die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter am 31. Dezember 2007 in einem Dienstverhalinis befinden.



In Unterabs. 2 wird die Berechnung der Besitzstandszulage festgelegt. Die Be-
sitzstandszulage ist der Unierschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
und dem Jahresentgelt, geteit durch 13. Weil auf die jeweiligen Jahreseinkommen ab-
gestelit wird, kann zur Errechnung der Besitzstandszulage nicht die Monatsvergiitung
alt und das Monatsentgelt neu verglichen werden. Es muss auf den Jahreswert abge-
stellt werden, da die Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. Monatsentgelts gezahtt
wird, wahrend die Zuwendung im Westen 85,80 % und in der AVR - Fassung - Ost
64,35 % betrug.

In Unterabs. 3 wird aufgefiihrt, welche Bestandteile der bisherigen Bezlige in die Ver-
gleichsjahresverglitung mit einzuberechnen sind. Einzuberechnen ist die Mo-
natsverglitung, also die Verglitung nach der bisherigen Vergiitungsgruppe und Lebens-
alterstufe (die Grundvergiitung), zzgl. des Ortszuschlages und der Allgemeinen Zulage.
Sofern eine Vergiltungsgruppenzulage gezahlt werden muss, wird auch diese hinzuge-
rechnet, sowie ggf. eine Zulage aus den EGP {z. B. Pflegezulage, Heimzulage etc.).
Aus den bisherigen Ubergangsvorschriften von tariflichen Umstellungen erhalten einige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter persénliche Zulagen. Diese persdnfichen Zulagen ge-
horen ebenfalls zur Monatsverglitung. Die so berechnete Monatsvergltung wird, um zur
Jahresvergleichsvergiitung zu kommen, mit dem Faktor 12,8420 (bzw. fur die AVR -
Fassung Ost - mit 12,6315) multipliziert (Da als Bemessungsmonat fiir die Vergleichs-
jahresvergiitung der Monat vor der Einfiihrung gewahit, ab dem 1. Dezember 2007 aber
eine lineare Anhebung der Tabellenwerte - West - um 1, 9 % beschlossen wurde, kann
nur der Bemessungssatz gem. Anlage 14 Ubergangsregelung Zu § 2 Abs. 1, der sich ab dem
Zeitpunkt der aligemeinen Erhhung der Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter andert, fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten), Es handelt sich also um zwélf Monatsver-
gutungen plus der Zuwendung nach Anlage 14. Hinzuzurechnen ist auch das jeweilige
Urlaubsgeld der bisherigen Vergiitungsgruppe. Als malgebliches Datum fir die Ein-
gruppierung und die Arbeitszeit ist der 1. Januar 2008 festgelegt.

In Unterabs. 4 ist die Sondersituation des ruhenden Dienstverhaltnisses bzw. der Beur-
laubung geregelt. Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter am 1. Januar 2008 nicht tatig,
weil ihr oder sein Arbeitsverhéltnis z. B. wegen des Bezuges einer Erwerbsunfahigkeits-
rente ruht oder sie oder er beurlaubt ist, z. B. zum Zwecke der Kindererziehung oder zur
Pflege von Angehdrigen, ist die Besitzstandszulage so zu ermittein, als ob die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter am 1. Januar 2008 in dem Umifang gearbeilet hatle, wie sie
oder er vor dem Ruhen oder der Beurlaubung gearbeitet hat. Die Besitzstandszulage ist
also so zu ermitteln, als ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter zu den alten Bedin-
gungen am 1. Januar 2008 das Dienstverhiitnis wieder aufgenommen hatte. Dasselbe
gilt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die anstelle einer Beurlaubung teitzeitbeschif-
tigt sind. Fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt also nicht ihre Teil-
zeitbeschaftigung, sondern diejenige Arbeitszeit, die sie friher vor der anstelle einer
Beurlaubung, ausgetibten Teilzeitbeschaftigung hatten.

Das Jahresentgelt ist gemaR Unterabs. 5 das 13fache des Entgeltanspruches der Ent-
gelttabetle, die zum 1. Januar 2008 Giitigkeit hat. Diese Entgelttabelle befindet sich in
Anlage 3. Dem Betrag der Entgelttabelle ist auch die Pflege- und Betreuungszulage
oder die Stellvertreterzulage hinzuzurechnen.

Im letzten Unterabs. 5 ist festgelegt, dass die monatliche Vergleichsverglitung die Ver-
gleichsjahresvergitung, dividiert durch 13, ist. Die monatliche Vergleichsvergiitung wird
als Betrag bendtigt, um festzustellen, ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter weniger
als 105 v.H. des zukiinftigen Entgeltes der Basisstufe, mind. 105% oder mind. 110% ih-
rer bzw. seiner Entgeligruppe erhdlt. Je nach Héhe des Vergleichswertes sind die Re-
gelungen dber die Besitzstdnde in den Folgejahren unterschiedlich.

Abs. 2: unter 105 v.H.

In Abs. 2 sind die Regelungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgenommen, deren
monatliche Vergleichsvergiitung weniger als 105 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer
Enlgeltgruppe nach Anlage 2 betrdgt. Die Anlage 2 ist die nicht abgesenkte Enlgeltta-
belle. Fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zehrt sich die personliche Zulage auf.
Die Aufzehrungsregelung ist dabei beschrankt auf die Stufensteigerungen (aiso z. B.
das Aufsteigen von der Basisstufe in die Erfahrungsstufe) und das Anheben der Tabel-
lenwerte nach § 15a. Im § 15a ist fesigelegt, dass die Tabellenwerte in der Ubergangs-
zeit jedes Jahr um einen Prozent-Punkt angehoben werden. Allgemeine Entgeiterho-
hungen werden auf die personliche Zulage nicht angerechnet.

Diese Besitzstandszulage zehrt sich wihrend der Ubergangszeit vollstandig auf.



Abs. 3: mindestens 105 v.H.

In Abs. 3 sind die Regelungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalien, deren
monatliche Vergleichsvergiitung mind. 105 v.H., aber nicht 110 v.H. des zukiinftigen
Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeligruppe betragt. Dieser Wert ist in der nicht abge-
senkten Tabelle Anlage 2 zu finden. Bei diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern han-
delt es sich i.d.R. um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der bisherigen Vergi-
tungsordnung noch weitere Aufstiege in den Lebensalterstufen zu erwarten gehabt hat-
ten und schon mehrere Jahre in den niedrigeren Eingangsstufen verbracht haben. Um
diese Expensen aufzunehmen, wurde beschlossen, dass diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in eine Sonderstufe eingereiht werden. Diese Sonderstufe betragt am 1. Ja-
nuar 2008 105 v.H. des zukinfligen Entgeltes der Basisstufe der Entgeltgruppe. Sie
entspricht der Hohe nach also der Erfahrungsstufe der nicht abgesenkten Entgelttabel-
le. Die Tabellenwerte der Sonderstufe sind in Anlage 5 enthalten. Jedes Jahr zum 1.
Januar wird der Wert dieser Sonderstufe um einen Prozent-Punkt angehoben, bis die
Sonderstufe 110 v.H. der Basisstufe erreicht. Die Besitzstandszulage dieser Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wird durch das Anheben des Sonderstufenwertes gesenkt. Die
personliche Zutage wird also jeweils um den Betrag der Erhéhung des Tabellenwertes
gesenkt.

Das Jahresentgelt fir die Mitarbeitenden, deren monatliche Vergleichvergltung zwi-
schen 105% und 110% liegt, ist aus der Sonderstufe zu errechnen. Durch die Er-
hohung des Sonderstufenwertes zehrt sich die persénliche Zulage im Verlauf der von
vier Jahren auf.

Abs. 4: Ausnahmen fir EG 1 bis EG 3

Nach Abs. 4 sind die unteren Entgeligruppen von den vorstehenden Regeln fir die Be-
sitzstandszulagen ausgenommen. Die Entgeltgruppen 1 und 2 werden in der Uber-
gangszeit nicht abgesenkt. Es entfallen auch die Sonderstufen. Die Besitzsiandszula-
gen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 1 und 2 werden durch
den Aufstieg von der Basis- in die Erfahrungsstufe gemindert. Wie bei allen anderen
Besitzstandszulagen werden allgemeine Entgelterhbhungen nicht auf die Besitzstands-
zulage angerechnet. Dieselben Regelungen gelten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Entgeltgruppe 3 mit dem Zusatz, dass hier auch die Entgelterhéhungen durch An-
hebung der Tabellenwerte und die Stufensteigerung aus der Einarbeitungsstufe in die
Basisstufe auf die Besitzstandszulage angerechnet wird. Durch diese Entgeltsteigerun-
gen werden die Besilzstandszulagen reduziert, aber héufig nicht vollig aufgezehrt.

Abs. 5: mindestens 110 v.H.

In Abs. 5 wird der Besitzstand geregelt fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mehr als 110 v.H. des zukiinfligen Entgeltes der Basisstufe als monatliche Vergleichs-
vergutung hatten, Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten ihr Entgelt in Hohe
von 110 v.H. der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2, also nach der nicht ab-
gesenkten Entgelttabelle, d.h. bei der Berechnung des Jahresentgelt fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergitung bei mindestens 110%
liegt, ist der Wert von 110% der Basisstufe der Anlage 2 zugrunde zu legen. Da diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab der Neuregelung bereits nach der neuen Tabelle zu
vergliten sind, ist die Besitzstandszulage auch als Differenz zu diesem Entgelt zu ermit-
teln. Als Besitzstandszulage erhalten sie die Differenz von diesen 110 v.H. zu der mo-
natlichen Vergleichsvergiitung. Der 110% Wert ist als Eurobetrag der letzte Wert der
Sonderstufe der Antage 5. Diese Besitzstandszulage nimmt an allgemeinen Entgelter-
hohungen nicht teil, wird aber auch nicht durch diese reduziert. Die Besitzstandszulage
ist in derselben Hohe auf Dauer zu zahlen. Durch die Regelung in § 15a Abs. 2a und
§ 17 3. Anmerkung bedarf das Entgelt der Basisstufe der Entgeltgruppe nach Anlage 2
i.H.v. 110% Tabellen die die dort beschriebene Regelung der stufenweise Anhebung
undfoder stufenweise Absenkung abbitden.

Abs. 6: Veranderung der Arbeitszeit

In Abs. 6 wird geregelt, wie sich die Besitzstandszulage veréndert, wenn sich die indivi-
duelle regelmifige Arbeitszeil éndert. Verringert eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
nach dem Umstellungszeitpunkt ihre bzw. seine individuelle regelmalige Arbeitszeit, so
verringert sich die Besitzstandszulage entsprechend. Erhdht eine Mitarbeiterin bzw. ein
Mitarbeiter, der bislang Teilzeit gearbeilet hat, nach dem Umstellungszeitpunkt seine
Arbeitszeit, so hat dies keine Auswirkung auf die Hohe der Besitzstandszulage.



25.

26.

27.

Hat jedoch eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter ibre bzw. seine Arbeitszeit nach dem
Umstellungszeitpunkt verringert und erhéht sie oder er ihre bzw. seine individuelie Ar-
beitszeit danach wieder, lebt die Besitzstandszulage - htchstens bis zur urspringlichen
Hohe -, entsprechend der Erhéhung der Arbeitszeit, wieder auf,

Abs. 7: Hohergruppierung

In Abs. 7 ist geregelt, wie sich die Besitzstandszulage bei einer Hohergruppierung ver-
andert. Nach dieser Regelung ist der Besitzstand nicht ganzlich bei einer Héhergruppie-
rung aufzuzehren, um nicht jeden Anreiz zum Wechsel einer Tatigkeit zu unterbinden.
Auf die Besitzstandszulage wird daher nur 50% des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Entgelt aus der bisherigen Entgeltgruppe und dem Entgelf nach der Hohergruppie-
rung angerechnet.

Bei einer Herabgruppierung bleibt die Besitzstandszuiage unberihrt.

Abs. 8: Wechse! im Dienststellenverbund

In Abs. 8 ist der Wechsel einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters im Dienst-
stellenverbund geregelt. Sofern eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter einvernehmilich
von einer Dienstgeberin bzw. einem Dienstgeber einer Einrichtung zu einer Dienstgebe-
rin bzw. einem Dienstgeber einer anderen Einrichtung, die gemeinsam im Dienststel-
lenverbund 1.5.d. § 6a MVG EKD verbunden sind, wechselt, wird die personliche Zulage
weiler gezahlt. Da es sich um selbststéndige Einrichtungen handelt, wiirde ohne diesen
Absatz, da das Dienstverhaltnis mit dem einem Dienstgeber beendet wird und ein neues
Dienstverhaltnis begriindet wird, die Besitzstandszulage entfalien.

Anmerkung:

Gem. Anlage 14 Ubergangsregelung zu § 2 Abs. 3 unterscheidet sich die Hohe des Bemessungs-
satzes flr Auszubildende nach Anlage 10a Abschnitt I von dem der Ubrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter germ. Buchst. a).

Die Aufgabe der Beibehaltung der Sonderregelung  flir  Diakonie-Stationen
- SR Diak_Stat. - unter dem Gesichtspunkt der Kostenneutralitit bedeutet bei Beibehal-
tung und Ubernahme der ~Sonderregelungen” in die AVR DWBO die Aufnahme von ge-
sonderten Tabellen (Anlagen 3a, Anlage 5a und Anlage 5.1a) fur diesethen,

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:

Die Anlage 5a - Ost - bzw. Anlage 5.1a - Ost - enthalten die mit dem in der Anmerkung
der Uberleitung 2008 Abschnitt B und Abs. 2a festgelegten Bemessungssatz bewerte-
ten Anlage 5a - West - bzw. Anlage 5.1a - West -.

Der in der ersten v.g. Anmerkung benannte Beschluss der AK fiihrt auch bei gleichblei-
benden Bemessungssatz zu einer Anpassung des Faktors gem. Abs. 1 Unterabs. 3 fiir
den betroffenen Personenkreis.

§19  Ortszuschlag
Der Ortszuschiag ist in das Grundentgelt eingearbeitet.

§ 19a Kinderzuschlag

Die AK hat sich darauf geeinigt, den Kinderzuschlag vorerst bestehen zu lassen. Daher
sind redaktionell die bisherigen Verglitungsgruppen durch die enisprechenden Entgelt-
gruppen ersetzt worden.

Die Anderung in der Ubergangsvorsohriﬂ ist redaktionell.
Sonderregelung AVR - Fassung Ost -;

Fur die Betrage gilt die Reglung des § 15a.

§20  Wechselschicht- und Schichtzulage

redaktionelle Anderung

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -
Far die Betrdge gilt die Reglung des § 15a.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

40.

§20a Zeitzuschldge, Uberstundenvergiﬁ:tung
Ein Teil der Anderungen sind rein redaktionell (Entgelt stalt Vergiitung).

Da die Staffelung der Uberstundenzusohlége und die Prozentwerte fir die Arbeit an
Sonntagen eine Differenzierung nach Berufsgruppeneinteilungen vorgenommen hatte,
wird nunmehr eine Differenzierung nach Entgeltgruppen vorgenommen.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -
Fur die Betrdge gilt die Reglung des § 15a.

§21  Vergiitung nichtvollbeschiftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Anderung ist rein redaktionell.

§21a Berechnung und Auszahlung der Beziige
Die Anderung ist rein redaktionell,

§22  Sachleistungen
Die Anderung ist rein redaktionell.

§24  Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss
Redaktionelle Anderung.

§25a Jubilaumszuwendung
Die Anderung betrifft die Umsetzung der Inhalte des § 13 a Abs. 4 bisheriger Fassung
in Worte.

§26  Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfillen, Unterstiitzungen
redaktionelle Anderungen

Die Differenzierung nach Berufsgruppeneinteitungen wird durch eine Differenzierung
nach Entgeligruppen ersetzt.

§ 26a Sterbegeld
redaktionelle Anderung

§ 27a Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung
Die Eigenbeteiligung entfallt zum 1. Januar 2008.

§27b Entgeltumwandlung
Redaktionelle Anderung

§28 Erholungsurlaub
Die Anderung ist rein redaktionell.

§ 28a Dauer des Erholungsurlaubs
Die Anderung ist rein redaktionell.

§ 28c Uriaubsabgeltung
Die Anderung ist rein redaktionell.



41.

42

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51,

52.

53.

54.

§ 30 Ordentliche Kiindigung
Die Anderung ist rein redaktionell.
§ 31 Sonderregelung fir unkiindbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Anderung ist rein redaktionell.

§37 Zeugnisse und Arbeitshescheinigungen
Die Anderung ist rein redaktionell,

§39 Bemessung des Ubergangsgeldes
Die Anderung ist rein redaktionell.

§40  Auszahlung des Ubergangsgeldes
Die Anderung ist rein redaktioneli.

§45  Ausschlussfristen
Die Anderung ist rein redaktionell.

Anlage 1a Berufsgruppeneinteilung A
e Berufsgruppeneinteifungen werden aufgegeben.

Anlage 1b Berufsgruppeneinteilung K
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 1c Berufsgruppeneinteilung H
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 1d Berufsgruppeneinteilung W
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Eingruppierungskatalog
Der Eingruppierungskatalog ist als Antage 1 beigefiigt.

Nach dem Grundsatz des Beschlusses der AK DWBO werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die als Lehrkréfte und padagogische Fachkrifte an allgemein- und berufs-
bildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschufen), Schulen mit sonderpadago-
gischen Schwerpunkt (Férderschulen) sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen
der Ausbildung dienenden Schulen beschéftigt werden, in die AVR eingegliedert,

Anlagen 2a  Tabelle der Grundvergiitungen (§ 15A Abs. 2)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlagen 2b  Tabelle der Grundvergiitungen (§ 15A Abs. 6)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 2 Tabelle der Grundentgelte

Beinhallet die Tabelienwerte fir Bereich - West - und Bereich - Ost -,

Die Anlage 2 enthalt die ,eigentlichen” Entgeltbetrdage pro Enigeltgruppe und Stufe.
Nach diesen Werten wiirden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezahlt, wenn nicht
zur Abfederung des Uberganges von dem alten Vergltungssystem auf das neue Ent-
geltsystem diese Enigelttabelle fur die Dauer von zehn Jahren abgesenkt worden wére.
Die Anlage 2 wird jetzt bendtigt, um zu ermitteln, unter weiche der drei Kategorien (un-
ter 105%, 105%, mindestens 110%) eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter fall. Die mo-
natliche Vergleichsvergiitung ist auf die Werte der Anlage 2 zu beziehen.
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Die Antage 2 enthalt einen entsprechenden Hinweis, dass die Besonderheiten fiir Fach-
und Oberarztinnen und -drzte in der Anlage 8a geregelt sind. Die Anlage 3 bedarf kei-
nes entsprechenden Hinweises. Die zwei zusatzlichen Stufen werden nur zu der Anlage
2 hinzugefagt. Die zwel zusatzlichen Stufen tiegen oberhalb des Erfahrungswertes und
nehmen daher nicht an dem ,Einruckeln” tei.

Auf Grund der Regelungen in § 18 (Besitzstandsregelung) werden Hilfstabellen der
Grundentgelte fur die Diakonie-Stationen und die Einrichtungen mit 40h - Woche im Be-
reich - Ost - bereitgestellt.

Anlagen 3a  Tabelle der Grundvergiitungen (§ 16)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlagen 3b  Tabelle der Grundvergiitungen (§ 16)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 3

Beinhaltet die Tabellenwerte fir Bereich - West - und Bereich - Ost -,

Die Antage 3 enthalt fir flnf Jahre jeweils die aktuellen, in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember, zu zahlenden Entgelte. Die Tabelle gilt sowohl fiir neu anzustellende Mit-
arbeitende als auch fir die bisher Beschaftigten. Aulter fir die ,110%ler" ist die Besitz-
standszulage im Vergleich mit den Werten der Tabelle 2008 zu ermitteln.

Anlage 3a Tabelle der Grundentgelte - Diakonie-Stationen -

Beinhaltet die Tabellenwerte fir Bereich - West - und Bereich - Ost -,

Die Anlage 3 enthalt fir finf Jahre jeweils die aktuellen, in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember, zu zahlenden Entgelte. Die Tabelle gilt sowohl fiir neu anzustellende Mit-
arbeitende als auch fir die bisher Beschaftigten.

Anlage 3b Hilfstabelle der Grundentgelte - 40h - Woche -

Beinhaltet die Tabellenwerte fiir Bereich - Ost - fur Einrichtungen mit 40h - Woche.

Die Anlage 3 enthait flr funf Jahre jewsils die aktuellen, in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember, zu zahlenden Entgelte. Die Tabelle gilt sowohl fiir neu anzustellende Mit-
arbeitende als auch fur die bisher Beschéftigten.

Anilagen4a  Vergtitungstabelle H1
Die Berufsgruppeneinteifungen werden aufgegeben.

Anlagen 4b  Vergitungstabelle H2
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 4
Die Anfage 4 legt tabellarisch die Anhebung der abgesenkten Tabelle in der Zeit von
2008 bis 2018 fest.

Anlagen 5 Tabelle der Vergiutungen {Anlage 1d)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 5 Sonderstufenentgelte

Die Anlage 5 enthalt die Sonderstufenentgelte der ,105%" Mitarbeilerinnen und Mitar-
beiter fur die Jahre 2007 bis 2012. Ab dem Jahr 2013 betragt die Sonderstufe 110% und
steigt im Bereich - West - nicht mehr weiter an.
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Anlage 5a Sonderstufenentgelte - Diakonie-Stationen -

Die Anlage 5 enthélt die Sonderstufenentgelte der ,105%" Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fir die Jahre 2007 bis 2012. Ab dem Jahr 2013 betrégt die Sonderstufe 110% und
steigt im Bereich - West - nicht mehr weiter an.

Anlage 5b Sonderstufenentgelte - 40h - Woche -

Die Anlage 5b enthéit die Sonderstufenentgelte der ,105%" Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fr die Jahre 2007 bis 2012 im Bereich - Ost - fiir Einrichtungen mit 40h - Woche.
Ab dem Jahr 2013 belragt die Sonderstufe 110% und steigt im Bereich - West - nicht
mehr weiter an.

Anlage 6 Erholungsurlfaub

Die bisherigen Verglitungsgruppen 1 und | a werden in dem neuen Eingruppierungskata-
log nicht identisch fortgefiihrt. Die Differenzierung der Urlaubstage wird daher gestri-
chen,

Anlage 6a Hilfstabelle fir die 6-Tage-Woche

Die bisherigen Vergitungsgruppen { und | a werden in dem neuen Eingruppierungskata-
log nicht identisch fortgefiihrt. Die Differenzierung der Urlaubstage wird daher gestri-
chen,

Anlage 7 - B/L. und —K - Allgemeine Zulage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Anlage 7 wird gestrichen. BetragsmaRig ist die Allgemeine Zulage in die Entgeltta-
belle eingearbeitet.

Anlage 7 Einigungsstelie

§1 Errichtung einer Einigungsstetle

Die Anlage 7 enthalt die Vorschriften Uber die Einigungsstelle. Sie regelt die ndheren
Bestimmungen fir die Errichtung der Einigungsstelle, das Verfahren, die Zustandigkeit
und die Kosten. Die Einigungsstelle wird benétigt, wenn sich die MAV und die Dienst-
stellenteitng nicht auf eine Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote
einigen kénnen. In diesem Fall sollen sich MAV und Leitung auf einen unparteiischen
Vorsitzenden einigen, welchem Beisitzer von beiden Seiten zur Seite gestellt werden.
Die Einigungsstelle versucht zuerst gemeinsam eine Dienstvereinbarung zu erarbeiten.
Nur wenn dies nicht moglich ist, muss der Vorsitzende durch Ausitbung seines Stimm-
rechts eine Entscheidung herbeifiihren.

Durch die Moglichkeit eine Einigungsstelle anzurufen, ist ausgeschiossen, dass eine
Dienstvereinbarung nicht zu Stande kommt bzw. nicht wieder aufgehoben wird, wenn
eine Seite nicht mitarbeitet.

Abs. 1: Einigungsstelie
Im Abs. 1 wird festgehalten, dass bei einem vorlaufigen Scheitern einer Dienstvereinba-
rung zur Sicherung der Leistungsangebote die Einigungsstelie angerufen werden kann.

Abs. 2: Besetzung

Abs. 2 regelt die Besetzung der Einigungsstelle. Es werden je drei Beisitzende durch
die Dienststellenleitung und die MAV bzw. die Gesamtmitarbeitervertretung bestellt. Der
Vorsitzende wird vor: beiden Seiten gemeinsam bestimmt und ist unparteiisch.

Abs. 3: Einrichtungsangehdrige

Nach Abs. 3 ist es erforderlich, dass mindestens ein Beisitzender von jeder Seite in der
hetroffenen Einrichtung tatig ist. Fir die anderen Beisitzenden besteht die Maglichkeit,
sachverstandige Beisitzer hinzuzuziehen, wie z. B. Rechtsanwalte und Wirtschaftsprii-
fer.

Abs. 4: Bestimmung einer bzw. eines Vorsitzenden

Abs. 4 regelt den Falf, wie zu verfahren ist, wenn sich die Dienststellenleitung und die
MAV bzw. die Gesamimitarbeitervertretung nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist
aul einen Vorsitzenden verstindigen. Die Dienststellenleitung und die MAV miissen
sich innerhalb eines Monats nach dem Scheitern der Dienstvereinbarung auf einen Vor-
sitzenden verstandigen.



Kommt innerhalb dieses Monats keine Einigung zustande, kann jede Seite die Ge-
schaftsstelle der AK auffordern, fiir die Einigungsstelle den Vorsitzenden zu bestimmen.
Die Bestimmung der Person des Vorsitzenden durch die AK ist fir die Dienststelienlei-
tung und die MAV bindend. Die AK erstellt eine Liste mit geeigneten Vorsitzenden. Das
Verfahren zur Bestimmung des Vorsitzenden durch die AK wird in einer gesonderten
Verfahrensordnung geregelt.

Abs. 5: Errichtung der Einigungsstelle

Abs. 5 regelt den Fall, dass eine Seite keinen oder weniger als drei Beisitzende be-
nennt. In diesem Fall gilt die Einigungsstelle mit der Benennung des Vorsitzenden als
errichtet. Keine Seite kann also die Errichtung der Einigungsstelle blockieren.

§2 Verfahren

Abs. 1: Einberufung

Hier wird die Verpflichtung der Einigungsstelle zum unverziiglichen Tatigwerden gere-
gelt. Hiernach muss die Einigungsstelle nach Eingang des Entscheidungsantrags ge-
mal § 17 Abs. 8 unverziiglich, d.h. ohne schuldhaftes Zogern durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden einberufen und tatig werden.

Abs. 2: Beschlussfassung

Abs. 2 regelt die Beschlussfassung der Einigungsstelle. Die Entscheidungen werden
nach mandlicher Beratung mit Stimmenmehrheit durch Beschluss gefasst. Bei der Be-
schlussfassung hat sich der Vorsitzende zunéchst der Stimme zu enthalien. Der bzw.
die Vorsitzende wirkt also zuerst auf eine Einigung hin. Sollte eine Stimmenmehrheit
aber nicht zustande kommen, nimmt der Varsitzende nach einer weiteren Beratung an
der Beschlussfassung tell und muss durch die Ausiibung seines Stimmrechts die Ent-
scheidung herbeifiihren,

Abs. 3: Entscheidung auch bei Abwesenheit von Beisitzenden

Abs. 3 regelt, wie zu verfahren ist, wenn die benannten Beisitzenden trotz rechtzeitiger
Ladung, der Sitzung ganz oder zum Teil fernbleiben. In diesem Fall entscheiden der
Vorsitzende und die erschienenen Beisitzenden nach Mafigabe des Abs. 2 allein. Das
Gleiche gilt auch, wenn eine Seite keinen oder weniger als drei Beisitzende benannt
hat.

Bei einem Fall von Stimmengleichheit, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schiag.

Abs. 4:Nichtoffentlichkeit

In Abs. 4 wird bestimmt, dass die Offentlichkeit von den Verhandiungen der Einigungs-
stelle ausgeschiossern ist. Ferner ist geregelt, dass fur den Vorsitzenden und die Beisit-
zenden die Schweigepflicht gemal § 22 MVG. EKD gilt, von der sie aber gegeniiber der
benennenden Stelte entbunden sind.

Abs. 5: Schriftlichkeit des Verfahrens

Abs. 5 regelt, dass die Beschliisse der Einigungsstelle zu ihrer Wirksamkeit schriftlich
gefasst und durch den Vorsitzenden unterzeichnet werden miissen, bevor sie der
Dienststellenleitung und der MAV bzw. der Gesamtmitarbeitervertretung zugeleitet wer-
den,

§3 Zustandigkeit der Einigungsstelle

Abs. 1: Zustandigkeit

Abs. 1 regelt die Zustandigkeit der Einigungsstelle. Sie entscheidet durch Beschiuss, ob
die Voraussetzungen fir:

- den Abschluss
- die Anderung oder
- die Authebung

einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote vorliegen.

Ferner entscheidet sie auch Uber die Fortschreibung der Liste nach § 17 Abs. 7.
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Abs. 2: Dienstvereinbarung
Abs. 2 regelt die Fiktion des Abschlusses der Dienstvereinbarung. Mit der Zuleitung des
Beschlusses der Einigungsstelle gilt dieser Beschluss als Dienstvereinbarung.

§4 Kosten der Einigungsstelle

Abs. 1: Kostentragung

In Abs. 1 wird bestimmt, dass die Kosten der Einigungsstelle der Dienstgeber tragt.
Abs. 2: Freistellung fir Mitarbeitende

Abs. 2 regelt die Behandlung der Beisitzenden, die der Einrichtung angehoren. Diese
werden fir ihre Tatigkeit in der Einigungsstelle freigestelit, erhalten aber keine geson-
derte Vergltung. § 19 Abs. 2 letzter Satz MVG .EKD ist entsprechend anzuwenden. Die-
ser besagt, dass bei Aufgaben der MAV, die aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb
der Arbeitszeit wahrgenommen werden kénnen, Freizeitausgleich zu gewéhren ist.

Abs. 3: Vergiitung

In Abs. 3 wird der Vergiitungsanspruch des Vorsitzenden und der Beisitzenden der Ei-
nigungsstefie geregelt, welche nicht der Einrichtung angehéren. Die Beisitzenden, die
nicht der Einrichtung angehdren, gelten als sachkundige Personen i.Sd. § 25
MVG.EKD. Ihre Kosten werden gemafR § 30 Abs. 2 Satz 2 MVG.EKD durch die Dienst-
stelle Gbernommen, sofern die Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher Zuge-
stimmt hat. Sollte das MVG.EKD keine Anwendung finden, gilt die entsprechende Re-
gelung des landeskirchlichen Mitarbeitervertretungsrechtes.

Die Hohe der Vergiitung des Vorsitzenden wird zwischen ihm und dem Dienstgeber
verhandeit.

Abs. 4: [rsatzweise Anwendung kirchlichen Rechtes

Abs. 4 regelt den Fall, wenn keine Einigung hinsichtlich der Vergltung des Vorsitzen-
den erzielt worden ist. In diesem Fall gelten die durch Verordnung des Rates der EKD
fir die Aufwandsentschadigung der Richter und Richterinnen der Kirchengerichte der
EKD festgelegten Satze. Diese Vorschrift soll sicherstellen, dass der Dienstgeber den
Abschluss bzw. die Aufhebung einer Dienstvereinbarung nicht durch eine Verweigerung
bei der Einigung Uber die Verglitung des Vorsitzenden blockieren kann.

Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten

Die bisherige Bezugnahme auf die Vergitungsgruppe H 4 wird durch einen Euro-Betrag
in der jetzigen Hohe ersetzt und gleichzeitig sicher gestellt, dass dieser Betrag mit spa-
teren Entgelterhéhungen steigt.

Der bisherige Ausschluss des Personenkreises, durch den die zuschlagsberechtigten
Arheiten nicht als auRergewdhnliche, sondern als gelegentlich zu ihrer Taligkeit zuge-
horig ausgewiesen wurden, ist mit anderen Worten als bisher beschrieben worden. Eine
inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Anlage 8 _Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
Redaktionelle Anderung.

Anlage 8a Rettungsdienst
Wird in die neue Anfage 8a integriert.

Anlage 8a Arztinnen und Arzte

Die Anlage 8a enthalt nichi mehr nur die Besonderheiten des Retflungsdienstes, son-
dern es sind dort alle besonderen Regelungen fiir Arztinnen und Arzte, einschlieftlich
des Rettungsdienstes enthalten.

§1 Besondere Rechte und Pfiichten

Abs. 1: Arbeitszeit

In Abs. 1 ist die Mdéglichkeit zur Ausdehnung der wochentlichen Arbeitszeil auf bis zu
42 Stunden im Einvernehmen zwischen Dienstgeberin bzw. Dienstgeber und der be-
troffenen Arztinnen oder dem betroffenen Arzi festgeschrieben.



Abs. 2 bis 5: Spezielle Regelungen

Die Abs, 2 bis 5 entsprechen den Regelungen des Tarifvertrages zwischen den kommu-
nalen Arbeitgeberverbanden und dem Marburger Bund. Sie regeln arztiche Be-
scheinigungen, das Erstellen von Gutachten, die dazugehdrigen Vergitungen und die
Dokumentationspflicht fir die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte.

Abs. 6: Haftungsbegrenzung

Der Abs. 6 enthalt eine Regelung zur Haflungsbegrenzung.

Abs. 7: Dienstbefreiung

In Abs. 7 ist die ebenfalls aus den Regelungen des Offentlichen Dienstes ibernomme-
ne Bestimmung Uber die Gewahrung von Diensthefreiung fur Arztinnen und Arzte zur
Teilnahme an den Kongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstattungen
aufgenommen. Damit werden die Falle der Dienstbefreiung gem. § 11 ergénzt.

Abs. 8/9: Arbeitsaufnahme bei einem Dritten

Die Abs. 8 und 9, sowie die dazu aufgenommenen Anmerkungen zu Absatz 8 und
9, regeln die zeitweise und die endgliltige Arbeitsaufnahme bei einem Dritten, wie sie
so sowohl im Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes mit ver.di als auch mit dem Mar-
burger Bund enthalten sind.

Abs. 10 bis 13; Rettungsdienst

Die Abs. 10, 11, 12 und 13 sind die bisherigen Regelungen beim Retiungsdienst, Statt
der uneinheitlichen Lénderregelung tiber den ,Fachkundenachweis Rettungsdienst” ist
in Abs. 11 die bisherige Ost-Regelung aufgenommen worden, die so wortgleich auch in
den Tarifvertragen des &ffentlichen Dienstes enthalten ist.

§2 Besonderheiien der Entgelte. Stundenenigelte

Abs. 1/2: Spezielle Regelungen

Die Abs. 1 und 2 legen fest, dass bei den Facharztinnen und Facharzten auf die Einar-
beitungszeit verzichtet wird und sofort mit der Basisstufe begonnen wird. AuRerdem
werden zwei weitere Erfahrungssiufen ergénzt. Diese Erfahrungsstufen betragen
109 v.H. und in der 3. Erfahrungsstufe 115 v.H. In diese zweite und dritte Erfahrungs-
stufe rlcken die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach sieben bzw. nach fiinf Jahren auf.

Da diese Erfahrungsstufen oberhalb der Erfahrungsstufe von 105 v.H. liegen, nehmen
sie an der ,Einruckelphase” nicht teil. Da fur die Fachdrztinnen und Facharzte zwei zu-
salzliche Erfahrungsstufen vorgesehen sind, entfallen die Sonderstufen der Anlage 5.
Anstelle des Wertes von 110 v.H. tritt der Wert 115 v.H.. Hat eine Fachérztin oder ein
Facharzt diesen Wert bereits erreicht, erhilt er eine statische Besitzstandszulage.

Abs. 3: Forderliche Zeiten beruflicher Tatigkeiten

In Abs. 3 ist die Zeitbegrenzung von finf Jahren nach § 15 Abs. 6 fiir die Anrechnung von
forderlichen Zeiten beruflicher Tatigkeit fiir Fachérztinnen und Facharzte aufgehoben
worden, da die Facharztzeiten unbegrenzt fir die Verweildauer in den Stufen ange-
rechnet werden soilen.

Abs. 4: Entgelte

Gem. Abs. 4 beirégt das aus Anlage 9 eninommene Stundenentgeit der EG 13 in Hihe
von 26, 22 € (Bereich - West -) bzw. 23,34 € (Bereich - Ost -} abweichend fir die Be-
rechnung von Bereitschaftsdienstverglitungen von Fachérztinnen und Facharzten
35,85 € bzw. 31,91 €. Als weitere Besonderheit kann fir Facharztinnen und Fachérzie
durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass fiir die Berechnung von Bereit-
schafts-dienstvergitungen das allgemeine Stundenentgelt zugrunde gelegt werden kann
und statt dem besonderem Stundenentgelt in Hohe von 35,85 € hzw. 31,91 € eine ent-
sprechend héhere Bewertung der Bereitschaftsdienststufen C und [ als Arbeitszeit er-
foigle. Damit kann dem Wunsch Rechnung getragen werden, nicht nur einen Ausgleich
in Geld zu erhalten, sondern auch in Form von mehr Freizeit.

§3 Oberirzte
Die Oberarzte sind nicht Bestandteil des Eingruppierungskataloges, sondern an dieser
Stelle eigenstindig geregelt.



73,

74.

75,

76.

7.

78.

79.

80.

Abs. 1: Definition

In Abs. 1 wird genau definiert, was unter einer Oberarztin bzw. einem Oberarzt zu ver-
stehen ist, der bzw. dem die medizinische Verantwortung fiir selbststéndige Teile einer
Klinik ausdricklich Ubertragen worden ist. Fiir diese Oberarztinnen und Oberérzte wird
ein Enigelt festgelegt, welches sich nach dreijahriger Ausiibung der oberarztlichen Ta-
tigkeit nochmals erhdht.

Abs. 2: Enigelte

In Abs. 2 ist ebenfalls wie fir die Fachérztinnen und Fachérzte neben dem allgemeinen
Stundenentgelt eine Festlegung flir das besondere Stundenentgelt, welches zur Be-
rechnung von Bereijtschaftsdienstvergiitungen von Oberérztinnen und Oberdrzte
zugrunde zu legen ist, erfolgt. Auch fiir diese Personen kann durch Dienstvereinbarung
die Moglichkeit geschaffen werden, statt eines finanziellen Ausgleichs fur den Bereit-
schaftsdienst einen besonderen Freizeitausgleich vorzusehen.

Anmerkungen:
Die erste Anmerkung definiert den Begriff ,Zuweisung", die zweite den der ,Per-
sonalgestellung” und die dritte den der ,Funktionsbhereiche".

Sonderregeiung AVR - Fassung Ost -:
Fir die Betrage gilt die Reglung des § 15a.

Anlage 9 Tabelle der Zeitzuschlage (§ 20a) und Uberstundenvergﬂtungen
(Anlage 8/ A - und Kr - Gruppen)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Anlage 9 Tabelle der Zeitzuschlage (§ 20a) und Uberstundenvergﬂtungen
{Aniage 8)

Die Zeitzuschlage und die Uberstundenentgelte der Anlage 8 fur alle Enigeltgruppen
sind in der Anlage 9 enthalten. Die Stundenentgelte sind fiir alle Stufen einer Entgelt-
gruppe einheitlich. Sie wurden errechnet als 102,5% des Basiswertes der Anlage 2.

Anlage 9a Tabelle der Zeitzuschlage (§ 20a) und Uberstundenvergﬁtungen
{Anlage 8/ H - Gruppen)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Aniage 9a Tabelle der Zeitzuschlage (§ 20a) und i}berstundenvergﬁtungen
(Anlage 8) - Diakonie-Stationen -

Die Zeitzuschlage und die Uberstundenentgelte der Anlage 8 fur alle Entgeltgruppen
sind in der Anlage 9 enthalten. Die Stundenentgelte sind flir alle Stufen einer Entgelt-
gruppe einheitlich. Sie wurden errechnet als 102,5% des Basiswertes der Anlage 2.

Anlage 9a Tabele der Zeitzuschlige (§ 20a) und Uberstundenvergiitungen
(Anlage 8/ W - Gruppen)
Die Berufsgruppeneinteilungen werden aufgegeben.

Antage 10/ Ausbildungsverhiltnisse
Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen
Redaktionelie Anpassung.

Anlage 10/lI  Ausbildungsverhiltnisse

Regelung der Ausbildungsverhiltnisse in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf

Redaktionelle Anpassung.

Anlage 10/l Ausbildungsverhiltnisse

Regelung der Ausbildungsverhélinisse der Schilerinnen und Schiiler, die nach
Maflgabe des KrPflG oder des HebG ausgebiidet werden

Redaktionelle Anpassung.
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Anlage 10/V  Ausbildungsverhiltnisse

Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schillerinnen und Schiiler, die nach
MaRgabe des AItPTIG ausgebildet werden

Redaktionelle Anpassung.

Anfage 10a  Ausbildungsvergiitungen
Redaktionelle Anpassung.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -;
Die AK hat flr den 1. Oktober 2008 eine Erhthung der Ausbildungsverglitungen gem.
Antage 10a Abschnitt IV beschlossen.

Anlage 11 Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte
Redaktionelle Anpassung an die Begrifflichkeit ,Entgelt sowie an die neue Ge-
setzesgrundlage.

Anlage 12 Vermogenswirksame Leistungen
Redaktionelle Anpassung.

Anlage 13 Regelung tber ein Urlaubsgeid
Die Anfage 13 wird gestrichen. Das Urlaubsgeld ist in die Berechnung der Entgelte mit
eingeflossen.

Anlage 14 Regelung uber die Gewdhrung einer Zuwendung
Die Anlage 14 wird gestrichen. Sie wird neu gefasst; die Zuwendungsregelung wird
durch eine ergebnisabhangige Jahressonderzahlung ersetzl,

Anlage 14 Jahressonderzahiung

Allgemeines:

Die Anlage 14 wird neu gefasst und deren Inhalte wesentlich verandert. Bislang ist in
der Anlage 14 eine Zuwendungsregelung enthalten gewesen. Jetzt wird diese Zuwen-
dungsregelung durch eine ergebnisabhingige Jahressonderzahlung ersetzt. In der Re-
gel wird ein 13. Entgelt in zwei Zahlungen ausbezahlt.

Abs. 1: Stichtage

In Abs. 1 ist der Grundsatz enthalten, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter eine
Jahressonderzahlung erhalt. Voraussetzung ist, dass sich die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter am 1. November eines Jahres bereits und am 31. Dezember des Jahres noch
in einem Dienstverhaltnis zu der diakonischen Dienstgeberin bzw. dem Diakonischen
Dienstgeber befindet.

Abs, 2: Berechnung der Jahressonderzahlung
in Abs. 2 ist festgelegt, wie die Hohe der Jahressonderzahlung zu errechnen ist.

Grundséatzlich werden gemafl dem Unterabs. 1 die Enigelte der Monate Januar bis ein-
schlielilich Oktober zusammengerechnet und durch zehn geteilt, Diese Art der Berech-
nung flhrt dazu, dass ein durchschnittliches 13. Monatsgehalt gezahlt wird. Durch die
Zusammenrechnung der einzelnen Monatsentgelte wird die Arbeitssituation des gesam-
ten Jahres représentiert. Eine everduelle Teilzeittdtigkeit, z.B. im Oklober, fiihrt also
nicht zur volistandigen Kirzung der Jahressonderzahlung, sondern nur zur anteiligen,
wenn in den Vormonaten die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter voll beschaftigt waren.
Ist in einem Monat nur teilweise Enigelt bezahlt worden, so flielt dieser Betrag in die
Berechnung ein. Ist in einem Monat kein Enigeit gezahlt worden, weil das Dienstver-
héitnis entweder noch nicht bestanden hat oder die Entgeltzahlung wegen Krankheit un-
terbrochen war, wird der Gesamtbetrag trotzdem durch zehn geteill, so dass auch hier
eine antetlige Zahlung erfolgt.



In Satz 2 des Unterabs. 1 ist geregelt, dass fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
vertraglich variable Mehrarbeit vereinbart haben, die Sonderzahlung sich auf die Ge-
samtbeziige berechnel. Generell sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit nicht
verpflichtet Mehrarbeit zu leisten. GemaR § 9 ¢ Abs. 2 kdnnen sie sich aber vertraglich
verpflichten, Mehrarbeit zu leisten. Diese Vertragsgestaitung wird haufiger gewdahit,
wenn der Umfang der anfallenden Tatigkeiten in den jeweiligen Monaten unterschied-
tich ist. Dies ist z. B. bei Diakonie-Stationen der Fall. Hier findet regeimatiig, aber nicht
immer im gleichen Umfang, Mehrarbeit statt. Flir diese Falle wird auch die Mehrarbeit in
die Berechnung der Entgelte pro Monat einbezogen. Plusstunden oder Mehrarbeit wer-
den aufier in diesem Falle fiir die Berechnung der Sonderzuwendung nicht berick-
sichtigt.

In Unterabs. 2 ist der Sonderfall geregelt, dass das Beschaftigungsverhaitnis erst ab
dem Monat November beginnt. Um auch in diesem Falle zu einer anteiligen Zahlung zu
gelangen, wird das Novemberentgelt durch 10 geteiit und als Grundlage fiir die Jahres-
sonderzahlung gewahilt.

In Unterabs. 3 ist festgelegt, welche Beziigebestandieile fir die Jahressonderzahlung
heranzuziehen sind. Es ist grundsétzlich das Tabellenentgelt zu Grunde zu legen, even-
tuell zuzlglich der Kinderzulage und ggf. zuziglich einer Besitzstandszulage. Weiterhin
sind die Wechselschicht- und Schichtzulagen hinzuzurechnen, sowie gezahlte Zeitzu-
schlage nach § 20a. Unberlcksichtigt bleiben Bereitschaftsdienstentgelte, ausgezahlte
Plusstunden, Uberstundenentgelte, Krankengeldzuschuss, sowie sonstige in Monatsbe-
tragen festgelegte Zulagen und sonstige unstandige Beziigebestandteile.

Abs. 3: Ergebnisabhangige Zahlung

tn Abs. 3 ist der Grundsatz geregelt, dass die Jahressonderzahiung ergebnisabhingig
zu zahlen ist. Die Jahressonderzahlung wird daher in zwei Raten gezahlt. Die erste
Halfte ist im November des laufenden Jahres auszukehren. Die zweite Halfte wird im
Juni des Folgejahres an die Mitarbeiterinnen und die Mitarbeiter gezahlt. Fin negatives
Betriebsergebnis hat Einfluss auf die Hohe der Juni-Zahlung. Weiterhin ist in Abs. 3
festgelegt, dass wirtschaftlich selbststéndig arbeitende Teile einer Einrichtung unter-
schiedlich behandelt werden kdnnen. Voraussetzung fiir die unterschiedliche Behand-
lung von wirtschaftlich selbststdndig arbeitenden Teilen einer Einrichtung ist eine
Dienstvereinbarung. Zum Abschluss dieser Dienstvereinbarung hat der Dienstgeber der
zustandigen MAV eine Liste vorzulegen, in der die wirtschatftlich selbststindig arbeiten-
den Teile der Einrichtung aufgelistet sind. Dieser Liste muss die MAV in einer Dienst-
vereinbarung zustimmen. So wird erreicht, dass diese einzelnen Teile der Gesamtein-
richtung, je nach betrieblichem Ergebnis dieser Teileinrichtungen, in bezug auf die Jah-
ressonderzahiung unterschiedlich behandelt werden kénnen.

Abs. 4: Reduktion der 2, Rate

In Abs. 4 ist der Grundsatz der Reduzierung der zweiten Halfte der Jahresonderzahlung
in Satz 1 aufgenommen. Flhrt die vollstandige Zahlung der Jahressonderzahlung zu
einem negativen Ergebnis, entfallt der Anspruch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf die zweite Halfte der Zahtung. Der Anspruch entfallt aber nur in dem MaRe, in dem
die Reduzierung der Jahressonderzahlung notwendig ist, um ein ausgeglichenes Wirt-
schaftsergebnis zu erreichen. Die Mitarbeiterinnen und die Mitarbeiter haben also bei
einem positiven Jahresergebnis den Anspruch auf die vollstdndige Zahlung der Jahres-
sonderzahlung durch Auszahlung der zweiten Rate in Hohe von 50% im Juni. Nur bei
einem negativen Betriebsergebnis reduzieren sich die zweiten 50%, maximal in Hdhe
des Defizits.

In Satz 2 und 3 ist erlautert, welchen Nachweis der Dienstgeber der MAV gegeniiber
erbringen muss, wenn das Jahresergebnis negativ ist. Es ist keine Dienstvereinbarung
notwendig. Die Dienststellenieitung muss der MAV ein Testat eines vereidigten Wirt-
schaftspriifers oder einer Treuhandsteile vorlegen. Aus diesem Testat muss sich das
negative Betriebsergebnis selbst ergeben und durch den Ausweis der Summe der regu-
laren betrieblichen Juni-Zahlung muss sich auch ergeben, in welchem Umfange das
negative betriebliche Ergebnis von der Zahlung der zweiten Rate der Jahressonderzah-
lung abhangig ist.

Sofern mehrere selbststandig arbeitende Teile der Einrichtung betroffen sind, hat der
Dienstgeber mit dem Testat auch vorzulegen, wie die Kosten der zentralen Dienste den
wirtschaftlich sefbststandig arbeitenden Teilen zugeordnet werden.
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Abs. 5: Befriebsergebnis

In Abs. 5 ist das betriebliche Ergebnis definiert. Grundséatzlich ist § 243 HGB zu Grunde
zu legen. Negativ ist das betriebliche Ergebnis nur, wenn der Jahresiiberschuss negativ
ist. Dabei sind abweichend von den allgemeinen Regeln beslimmie Positionen zu be-
ricksichtigen oder nicht. Die einzelnen Positionen sind in den Spiegelstrichen des
Abs. 5 aufgenommen.

Danach sind aus dem Jahresabschluss herauszurechnen:
- die betriebsfremden Aufwendungen und Ertrage
- die aulberordentlichen Aufwendungen und Ertrage i. S. von § 277 Abs. 4 HGB
- die aperiodischen Aufwande und Erirdge
- die Ertrage aus der Aufldsung bzw. abziiglich der Aufwendung aus der Bildung
von Aufwandsriickstellungen.

Auf das negative Betriebsergebnis diirfen Bilanzierungs- und Bewertungséanderungen
keine Auswirkungen haben.

In dem Jahresabschluss missen enthalten sein: die Pflichtriickstellung fir Altersteilzeit,
Jubildumszuwendungen und bereits beauftragte InstandhattungsmaRnahmen, die im
ersten Quartal des Folgejahres abgeschlossen werden. Weiterhin miissen aullerordent-
liche Ertrdge aus Pflegesatzstreitigkeiten im Jahresabschluss enthalten sein.

Anmerkung: wirtschaftlich seibststéndig arbeitender Teil

I der Anmerkung ist die Definition eines wirtschaftlich selbststandig arbeitenden Teiles
aufgenommen, und zwar dergestalt, dass die kleinste organisatorische Einheit be-
schrieben wird. Diese kleinste organisatorische Einheit, die von der Leitung als wirt-
schaftlich selbststéndig arbeitender Teil organisiert werden kann, ist eine solche Einheit,
fur die eine vollstandige in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann.
Fir einen solchen wirtschaftlich selbststandig arbeitenden Tell ist eine eigene Gewinn-
und Verlustrechnung zu erstellen. Selbstversténdlich kénnen innerhalb einer Gesamt-
einrichtung auch mehrere wirtschaftlich selbststandig arbeitende Teile zusammenge-
fasst werden, sowie dies auch insgesamt fiir die Gesamteinrichtung maglich ist.

Anlage 15 Dienstvertrag (B/L)
Redaktionelle Anpassung.

Anlage 15 Dienstvertrag (K)
Es gibt keine AVR in Bund/Land und kommunaler Fassung mehr.

Anlage 15b  Ausbildungsvertrag
Redaktionelle Anpassung.

Anlage 15¢c Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege
Redaktionelle Anpassung.

Anlage 15f Ausbildungsvertrag in der Altenpfiege
Redakiionelle Anpassung.

Anlage 17 Dienstvereinbarung aufgrund einer voriibergehenden wirtschaftli-
chen Notlage

In der Anlage ist, wie bisher, die Mdglichkeit eine Dienstvereinbarung aufgrund einer
wirtschafllichen Notlage abzuschfiefen, geregeit.

§1 Wirtschaftliche Notlage

Abs. 1: Definition

In Abs. 1 ist die wirtschaftliche Notlage definiert. Sie ist dadurch naher konkretisiert
worden, dass ein Halbsatz hinzugefiigt worden ist mit der Voraussetzung, dass durch
die wirtschaftliche Notlage der Bestand der Einrichtung nachhallig geféhrdet ist. in dem
weiteren Satz ist erlauteri, dass dieser Fall eintritt, wenn #t. Gewinn- und Verlustrech-
nung



- zzgl. der Abschreibuing
- zzgl. der Zufihrungen und abzlglich der Aufldsung von langfristigen Rickstel-
lungen
- abziiglich der Ertrdge aus der Aufldsung der Sonderposten aus Investitionsfor-
derung
- zzgl. der zahlungsunwirksamen Aufwendungen und abzliglich der zahlungs-
unwirksamen Ertrége
ein finanzwirtschaftlicher Uberschuss nicht besteht.
Diesem Fall ist gleichzustellen, wenn die planméfligen Tilgungen nicht mehr bedient
werden kénnen.

§2 Personatkostenreduzierung

Abs. 1: Erdffnung der Méglichkeit .

Abs. 1 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 2 Abs. 1 mit der Anderung, dass
eine Obergrenze fur die Personalkostenreduzierung nicht mehr festgelegt ist.

Abs. 2: Konzept zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage

In Abs. 2 ist geregelt, dass die Einrichtung ein Konzept zur Uberwindung der wirtschaft-
lichen Notlage bereits bei der Antragstellung haben muss. In diesem Konzept (Zu-
kunftssicherungskonzept) muss dargelegt werden, wie der Bestand der Einrichtung in
Zukunft gesichert werden kann und dass nach Ablauf der Notlagenregelung die AVR
wieder uneingeschrankt angewendet werden kdnnen.

Abs. 3: Einschrinkung der Mallnahmen

In Abs. 3 ist festgelegt, dass die Personalkostenreduzierung nur so lange und in der Ho-
he aufrechterhalten werden darf, wie sie zur Uberwindung der Notlage notwendig ist.
Besteht zwischen den Betriebsparteien Uneinigkeit, kann die AK angerufen werden.

§3 Dienstvereinbarung

Der § 3 entspricht der bisherigen Regelung mit der Ausnahme, dass gem. Abs. 2 Nr. 2
ausnahmsweise betriebsbedingte Kiindigungen zuldssig sind, wenn die MAV uneinge-
schrankt zustimmt, weil diese Teil des Zukunftssicherungskonzeptes sind.

§4 Genehmigung

Neu eingeflgt wurden die formalen Voraussetzungen.

Abs. 1: Genehmigungsvorbehalt

Der Genehmigungsvorbehalt in Abs. 1 entspricht der bisherigen Regelung.

Abs. 2: Antrag

Die Genehmigung einer Diensivereinbarung durch die AK selzt voraus, dass die MAV
mit der Dienststellenleitung gemeinsam einen Antrag stellt. Dieser Antrag muss die er-
forderlichen Informationen enthalten, nach denen die AK die Feststellung nach Abs. 1
treffen kann. Der AK sind die testierten Jahresabschliisse der letzten beiden Jahre vor-
zulegen. Weiterhin ist darzulegen, in wie weil die Einrichtung in ihrem Bestand gefahr-
det ist. Ist nur ein wirtschafilich selbststéndig arbeitender Teil einer Einrichtung gefahr-
del, so ist die Darlegung auf diesen Teil zu beziehen. Die AK kann tiber diese geforder-
ten Unterlagen hinaus die Antragsteller auffordern, weitere Unterlagen vorzulegen. Die
MAV hat auflerdem zu bestétigen, dass sie die Mogtichikell hatte, sachversténdige Hilfe
in Anspruch zu nehmen. Diese Bestatigung ist dem Antrag beizufigen.

§5 Uberwindung voriibergehender Liquiditatsengpasse

Neu aufgenommen wurde, dass durch Dienstvereinbarung 10% des Bruttojahresentgel-
les der Mitarbeiter gestundet werden koénnen, wenn ein voriibergehender Liquiditats-
engpass vorliegt. Diese Dienstvereinbarung muss der AK nicht zur Genehmigung vor-
getegt werden, sondern die AK muss von ihrem Abschluss nur informiert werden. Auch
hier besteht diese Voriagepilicht gegeniber der zustandigen AK.

Anpmerkung: wirtschaftlich selbststandig arbeitender Teil

In der Anmerkung ist die Definition eines wirtschaftlich selbsistindig arbeitenden Teiles
aufgenommen, und zwar dergestalt, dass die kleinste organisatorische Finheit be-
schrieben wird.
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Diese kleinste organisatorische Einheit, die von der Leitung als wirtschaftlich selbst-
standig arbeitender Teil organisiert werden kann, ist eine solche Einheit, fir die eine
vollstandige in sich abgeschiossene Buchhaftung abgebildet werden kann. Fir einen
solchen wirtschaftlich selbststéandig arbeitenden Teil ist eine eigene Gewinn- und Ver-
lustrechnung zu erstellen. Selbstverstandlich kénnen innerhalh einer Gesamieinrichtung
auch mehrere wirtschaftlich selbststandig arbeitende Teile zusammengefasst werden,
so wie dies auch insgesamt fir die Gesamteinrichtung moglich ist.

Antage 18 Beschéftigungsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wirtschaftsbereiche Diakonischer Einrichtungen
Die Anlage 18 wird aufgehoben.

Sicherungsordnung

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rationalisie-
rungsmafinahmen und Einschrankungen von Einrichtungen

Redaktionelie Anpassung.

Altersteilzeitordnung .
Ordnung zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (ATZO)
Redaktionelle Anpassung.

Sonderregelung Diakonie-Stationen - SR Diak.Stat. -

Auf Grund von vorliegenden Antragen zu weiteren Sonderregetungen fir die Diakonie-
Stationen entschioss sich die AK DWBRQ die tingliederung der Diakonie-Stationen ab
1. Januar 2008 in die AVR DWBO langstens bis zum 30. Juni 2008 auszusetzen. D.h.
die Sonderregelung SR - Diak.Stat. - gilt ldngstens bis zu diesem Zeitpunkt mit der
Mallgabe, dass die Befristung in § 6 Satz 2 langstens bis zum 30. Juni 2008 verlangert
wird.

Uberieitung 2008 ) )
Die Regelung {ber die Uberleitung werden in der Loseblattsammlung unter der Uber-
schrift ,Uberleitung 2008" vor der Entgelttabelle vertffentlicht,

gez. Matthias Kinne
Leiter der Geschéaftsstelle der AK DWBO



