Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausiiz e.V.

An die Mitglieder des _ Die Direktorin
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR-Anwender

und

die Fachverbande des DWBO

10.05.2007

Rundschreiben 04/07
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
- schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)
hier: l. Beschliisse
il. Erlauterungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit méchten wir sie von den Beschliissen der AK DWBO zu Anlage 10/ill, Anlage
10/1V, Anlage 10/V, Anlage 10a, Anlage 11, Anlage 13, Anlage 14, Anlage 15¢, An-
lage 15d sowie Anlage 15f AVR DWBO vom 26. April 2007 in Kenntnis setzen.

1. Veroffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit 01.08.05, sieht vor,
dass die Beschliisse der AK DWBO {iber eine Anderung der AVR DWBO durch
Rundschreiben veroffentlicht werden. Die Beschllisse werden mit ihrer Veroffentli-
chung wirksam.

1. Ziffer | Punkt 4 Rundéchreiben der AK DW EKD vom 20.06.2,001;
Ziffer | Punkt 1 Rundschreiben der AK DW EKD vom 16.09.2004;

Anlage 10/lll AVR - Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Schiile-
rinnen und Schiiler, die nach Maflgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Die Anlage 10/l AVR DWBO erhélt folgende Fassung:
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Anlage 10/l

Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden

§1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die Schilerinnen und Schiiler, die nach Mallgabe des
Krankenpflegegesetzes (KriPflG) vom 16. Juli 2003 oder des Hebammenge-
setzes (HebG) vom 4. Juni 1985 in Schulen an Krankenhdusern ausgebildet
werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung und der Schilerin
bzw. dem Schiller ist vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher
Ausbildungsvertrag gemaf Anlage 15¢ AVR zu schliellen, der Angaben ent-
halten muss Uber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

¢) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prafungs-

‘ordnung sowie Uber die inhaltliche und zeitliche Gliederung der prak-

tischen Ausbildung,

d) die Dauer der durchschnittlichen regelmafigen taglichen oder wo-

chentlichen Ausbildungszeit,

e) die Dauer der Probezeit,

f) die Zahlung und die H6he des Ausbildungsentgeltes,

g) die Dauer des Erholungsurlaubs,

h) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekuiin-

digt werden kann,

i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

§ 3  Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in ei-
ner durch ihren Zweck gebotenen Form planmafig, zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchzufiihren, dass die Schilerin bzw. der Schiler das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Die Schulerin bzw. der Schiler hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.



§4 Probezeit

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betrédgt sechs Monate,
flr die Schilerin bzw. den Schiler in der Krankenpflegehilfe drei Monate.

§5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat auf Verlangen der Tragerin bzw.
des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine korperliche
Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit
und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis einer bzw. eines von der Tragerin bzw.
vom Tréger der Ausbildung bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den
Schiler bei gegebener Veranlassung drztlich untersuchen [assen. Von der Be-
fugnis darf nicht willklirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schilerin bzw. den
Schiler auch bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses untersuchen las-
sen. Auf Verlangen der Schillerin bzw. des Schillers ist er hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung trégt die Tragerin bzw. der Trager der Aus-
bildung. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Schulerin bzw.
dem Schiiler auf ihren bzw. seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit regelt sich
nach § 9 AVR.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schulerin bzw. der Schiiler
auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet
werden.

(3) Eine Uber die regelméalige wochentliche Ausbiidungszeit hinausgehen-
de Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§ 7 Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schilerin bzw. der Schiller erhalt eine monatliche Ausbildungsvergutung
nach Anlage 10a AVR.

(2) Wird eine andere Ausbildung gemanl § 6 KrPflG oder § 8 HebG auf die
Ausbildungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergliung ge-
mal Anlage 10a AVR die Zeit der Verkirzung bzw. die angerechnete Zeit als
zuruckgelegte Ausbildungszeit.



Verlangert sich die Ausbildungszeit gemalR § 15 Abs. 2 erhélt die Schulerin
bzw. der Schiler wahrend der verlangerten Ausbildungszeit die zuletzt malf3-
gebende Ausbildungsvergultung.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, er-
héait die Schilerin bzw. der Schiler die nach Anlage 10a AVR zustehende
héhere Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die
Zeitzuschlage gelten die Regelungen der AVR sinngeman, die jeweils fur die
bei der Tragerin bzw. beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen Beruf der
Schiilerin bzw. des Schiilers beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mallgebend sind. Soweit diese Regelungen Freizeitausgleich vorsehen, tritt an
dessen Stelle die anteilige Vergitung im Sinne von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR.
Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergitung nach
Mafigabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR tritt die Ausbildungsvergutung an die
Stelle der Verglitung im Sinne von § 14 Abs. 1 AVR.

(4) Die in § 14 Abs. 3 Buchst. b) AVR geregelten Zuschlage und die in der
Anmerkung 1 zu den Einzelgruppenpldnen der Abschn. A und B des Pflege-
dienstes geregelten Zulagen erhélt die Schilerin bzw. der Schiller bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen zur Halfte.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt die Schillerin bzw. der Schiler die
Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen,
Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgangen erhalt die Schiilerin bzw. der Schiiler eine Entschadigung
in entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Tragerin bzw. des Tragers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmun-
gen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reise-
kostenstufe. Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen
Anstalt aulRerhalb des Beschéftigungsortes (politischen Gemeinde) sowie zur
Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum
Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der
Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelma-
Rig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet, Moglichkeiten zur Erlangung von  Fahrpreisermafigungen
(z. B. Schilerfahrkarten oder Fahrkarten flir Berufstatige) sind auszunutzen.



§9 Krankheit

Der Schiilerin bzw. dem Schler wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw.
seiner Ausbildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubs-
verglitung bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht (iber die Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses hinaus, gezahlt. Dies gilt nicht, wenn sich die
Schilerin bzw. der Schiiler die Krankheit oder den Unfall vorsatzlich oder grob
fahrlassig oder bei einer nicht genehmigten Nebentdtigkeit zugezogen hat. Hat
ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die Anspriche
der Schiilerin bzw. des Schiilers gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber Uber.

§ 10 Erholungsurlaub

(1) Der Schiller bzw. die Schilerin erhélt in jedem Kalenderjahr Erho-
flungsurlaub in entsprechender Anwendung der Vorschriften, die fur die in
dem kinftigen Beruf beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils
mafigebend sind.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich die Urlaubsvergltung nach
§ 28 Abs.10 AVR.

§ 11 Familienheimfahrten

Hat die Schiilerin bzw. der Schiiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Er-
ziehungsberechtigten so weit vom Ort der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass
die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort zuriickkeh-
ren kann und daher auerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm fur Famili-
enheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern
oder der bzw. des Erziehungsberechtigten und zuriick monatlich einmal die
notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die Hohe der Erstattung richtet sich nach
den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
mafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zu-
schlage) - fir Familienheimfahrten in das Ausland hichstens die entsprechen-
den Kosten fiir die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort. Méglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreisermafRigungen (z. B. Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten
flr Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 12 Freistellung zur staatlichen Prifung

(1) Der Schillerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Prifung an finf
Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen,
Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmallige Ausbildung
auf die Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um die
Zeit, fur die die Schilerinnen bzw. Schiller zur Vorbereitung auf die staatliche
Priifung besonders zusammengefasst werden; die Schillerin bzw. der Schuler
erhalt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.



(2) Der Schiilerin bzw. dem Schiller ist die Ausbildungsvergiitung (§ 7 Abs. 1)
fiir die Zeit der Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an
der staatlichen Priifung fortzuzahlen.

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Zuwendung

Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhalt nach MalRgabe der Anlagen 12, 13 und
14 AVR vermogenswirksame Leistungen, ein Uraubsgeld und eine Zuwen-
dung.

§ 14 Ausbildungsmittel

Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat der Schillerin bzw. dem
Schiler kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfi-
gung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung
erforderlich sind. '

§ 15 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die Schiilerin
bzw. den Schiller nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhalinis zu
tibernehmen, soll er dies der Schlilerin bzw. dem Schuler drei Monate vor dem
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann die
Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der
- staatlichen Priifung abhéngig machen. innerhalb von vier Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung hat die Schiilerin bzw. der Schiiler schriftlich zu erklaren,
ob sie bzw. er beabsichtigt, in ein Dienstverhaltnis zu der Tragerin bzw. dem
Trager der Ausbildung zu treten.

(2) Wird die Schulerin bzw. der Schiiler im Anschluss an das Ausbildungsver-
haltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden
ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit oder,
sofern zum Zeitpunkt der Priifung die nach § 8 Abs. 1 Satz 3 Krankenpflege-
gesetz vorgeschriebenen 4.600 Ausbildungsstunden volistandig erbracht wor-
den sind, mit Ablegen der Prifung.

(2) Besteht die Schiilerin bzw. der Schiiler die staatliche Prifung nicht o-
der kann sie bzw. er ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung vor
Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verléngert sich das Ausbildungs-
verhéaltnis auf ihren bzw. seinen schriftlichen Antrag bis zur nachstmaglichen
Wiederholungsprifung, héchstens jedoch um ein Jahr.



IS

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhaltnis von der Schu-
lerin bzw. dem Schiller jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist, von
der Tragerin bzw. vom Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss ordentlich geklndigt werden.

(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekindigt werden
1. von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragspartnerin ohne
Einhaltung einer Klindigungsfrist,

. a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
KrPflG bzw. HebG nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund, sowie
2. von der Schiilerin bzw. dem Schiler mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

Die Klindigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter
Angabe der Klndigungsgrunde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten lan-
ger als zwei Wochen bekannt sind.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die
AVR entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiilerinnen bzw. Schiiler, die nach Maf3gabe
des KrPflG oder HebG ausgebildet werden, wird auf die Beschaftigungszeit
(§ 11 a AVR) nicht angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1:

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fal-
lenden Schiilerin bzw. Schiller ist die Untersuchung, sofern die Schilerin bzw.
der Schiller nicht bereits eine von einer anderen Arztin bzw. einem anderen
Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 JArbSchG vorgelegt hat, so
durchzuflihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach
§ 32 Abs.1 JArbSchG entspricht.

Ziffer | Punkt 8 Rundschreiben der AK DW EKD vom 20.06.2001;

Ziffer | Punkt 5 Rundschreiben der AK DW EKD vom 16.09.2004;

Anlage 15¢ AVR — Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege
Die Anlage 15¢ AVR DWBO erhilt folgende Fassung:




Anlage 15¢

Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege

Zwischen
- Tragerin/Trager der Ausbildung” -
und Frau/Herm"
wohnhaft in
- Schiilerin/Schler" -

mit Zustimmun% der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters
Frau/Herm

Diakonie ist Wesens- und LebensauRerung der Evangelischen Kirche. Die
Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakoni-
sche Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christ-
licher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung
leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden oh-
ne Rucksicht auf inre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Die Schiilerin/Der Schiiler" wird fir den Beruf einer Hebammefeines Entbin-
dungspflegers/einer Gesundheits- und Krankenpflegerin/eines Gesundheits-
und Krankenpflegers/einer Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/eines
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers/einer Krankenpflegehelferin/eines.
Krankenpflegehelfers” nach dem Hebammengesetz (HebG) vom 4. Juni 1982
(BGBI. | S. 902)/nach dem Krankenpflegegesetz (KrPfiG) vom 16. Juli 2003
(BGBI. 1 2003, S. 1442 f.) " in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Berufe in der Krankenpflege vom
10. November 2003 (BGBI. | 2003, S. 2263 ff.) ¥ ausgebildet.

§2
(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert __ Jahre. Hierauf wird
die bisherige Berufsausbildung als mit Mo-

naten angerechnet.
(2) Die ersten sechs/drei" Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit, somit am

, oder, sofern zum Zeitpunkt der Prifung die vorgeschriebenen
4.600 Ausbildungsstunden vollstédndig erbracht worden sind, mit Ablegen der
Prifung.

(4) Besteht die Schiilerin/der Schiiler” die staatliche Priifung nicht oder kann
siefer’ ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung vor Ablauf der Aus-



bildungszeit nicht ablegen, verldngert sich das Ausbildungsverhéltnis auf ih-
ren/seinen” schriftlichen Antrag bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1} Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaitnis von der Schiilerin/
dem Schiiler” jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, von der Trage-
rinfvom Trager" der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-

schluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1. von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragspartnerin chne
Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 KrPflG
/HebG" nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem wichtigen Grund,
2. von der Schiilerin/dem Schiiler” mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter
Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten lan-
ger als zwei Wochen bekannt sind. -

§4

Das Ausbildungsverhiltnis richtet sich nach dem KrPflG/HebG" und der Anla-
ge 10/lll AVR in der jeweils giiltigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage
beigefugt.

§5

(1) Die Tragerin/Der Trager! der Ausbildung verpflichtet sich, der Schule-
rin/dem Schiller” eine den Vorschriften der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Die Schiilerin/der Schiiler" hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu er-
reichen.

(3) Die Schiilerin/der Schiier” ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in
einer anderen Einrichtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleis-
ten.

§6
(1) Die durchschnittliche regelmafige wéchentliche Ausbildungszeit regelt sich
nach § 9 AVR, sie betragt im Zeitpunkt des Vertragsabschiusses __ Stunden.
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(2) Solange die Schiilerin/der Schiiler! das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, gilt die sich aus Absatz 1 ergebende wdchentliche Ausbildungszeit in
Verbindung mit dem JArbSchG.

§7

Die Schiilerin/Der Schiiler” erhélt unter Fortzahlung der Ausbildungsvergii-
tung geman § 7 Abs. 1 Anlage 10/lll AVR in jedem Kalenderjahr Erholungsur-
laub unter sinngemafer Anwendung der Anlage 6 bzw. 6a AVR.

§8
(1) Wihrend der Ausbildung erhalt die Schiilerin/der Schiiler" eine Vergiitung,
deren Hohe sich nach der Anlage 10a AVR richtet.
Die Vergutung betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:
€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsijahr,
€  im 3. Ausbiidungsjahr."

(2) Die Ausbildungsverglitung wird auf ein von der Schillerin/dem Schiiler"

ein?erichtetes Girokonto im Inland eingezahlt, so dass die Schilerin/der Schu-
ler' am Zahltag gem. § 21a AVR dariiber verfiigen kann.

§9

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.

Ont, Datum Ort, Datum

Unterschrift Tragerin/Trager” Unterschrift Schilerin/Schiiler”

ggf. gesetzliche Vertreterin/
gesetzlicher Vertreter!

1} Nichtzutreffendes bitte streichen

Ziffer | Punkt 5 Rundschreiben der AK DW EKD vom 20.06.2001;

Ziffer | Punkt 1 Rundschreiben der AK DW EKD vom 26.03.2004;

Anlage 10/V AVR - Regelunqg der Ausbildungsverhéltnisse der Schiilerin-
nen und Schiler, die nach MaRgabe des Altenpflegegesetzes ausgebil-
det werden
Die Anlage 10/VV AVR DWBO erhélt folgende Fassung:
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Anlage 10/V

Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler,
die nach MaRgabe des Altenpflegegesetzes ausgebildet werden

§1 Geltungsbhereich

Diese Regelung gilt fiir die Schiilerinnen und Schiler, die nach Mallgabe des Al-
tenpflegegesetzes (AltPiG) vom 25. August 2003 in Einrichtungen i. S. v. § 4
Abs. 3 Satz 1 (AltP{lG) ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung und der Schilerin
bzw. dem Schiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher
Ausbildungsvertrag gemaf Anlage 15f AVR zu schiief3en, der Angaben enthalten
muss Uber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b} den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c¢) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungs-

ordnung sowie die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen

Ausbildung gemafl} der Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsverord-

nung,

d) die Dauer der durchschnittlichen regelmafigen wdchentlichen Ausbil-

dungszeit,

e) die Dauer der Probezeit,

f) die Zahlung und die Héhe der Ausbildungsvergltung,

g) die Dauer des Erholungsurlaubs,

h} die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiin-

digt werden kann,

i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Hat der Trager der praktischen Ausbildung mit einer staatlich anerkannten Al-
tenpflegeschule oder einer Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts der Lan-
der einen Vertrag Uber die Durchfuhrung praktischer Ausbildungen geschlossen,
bedarf der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Al-
tenpflegeschule. Der tatsachiiche Beginn der Ausbildung hangt davon ab, dass
die Schuilerin bzw. der Schiler einen Schulvertrag mit der betreffenden Al-
tenpflegeschule vorlegt.

(3) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch

ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufiihren, dass die Schulerin bzw. der Schiiler das Ausbildungsziel in der
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vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Die Schilerin bzw. der Schiller hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

§4 Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate,
fur die Schiilerin bzw. den Schuler in der Altenpflegehilfe drei Monate.

§5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schilerin bzw. der Schiler hat auf Verlangen der Tragerin bzw. des
Tragers der Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine kérperliche Eignung
(Gesundheits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeits-
fahigkeit) durch das Zeugnis einer bzw. eines von der Tragerin bzw. vom Trager
der Ausbildung bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den
Schiiler bei gegebener Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Be-
fugnis darf nicht willkurtich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den
Schiller auch bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses untersuchen lassen.
Auf Verlangen der Schilerin bzw. des Schilers ist er hierzu verpflichtet

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbil-
dung. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Schilerin bzw. dem
Schiiler auf ihren bzw. seinen Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaBige wachentliche Ausbildungszeit regelt sich
nach § 9 AVR.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schiilerin bzw. der Schiier auch
an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Uber die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zul3ssig.

§7 Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhilt eine monatliche Ausbildungsvergutung

nach Anlage 10a AVR. § 7 findet keine Anwendung, wenn die Schilerin bzw. der
Schiiler Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach SGB llI oder Ubergangsgeld nach
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den fir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften hat oder ihr bzw. ihm
andere vergleichbare Geldleistungen aus 6ffentlichen Haushalten gewahit wer-
den.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schilerin bzw. des Schiilers gemafl § 7 Abs. 1
APAIG verkiirzt, gilt fiir die Hohe der Ausbildungsvergltung gemaf Anlage 10a
AVR die Zeit der Verkiirzung als zurlckgelegte Aushildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemat § 14 Abs.1 Satz 2 AltPAIG, erhalt die
Schilerin bzw. der Schiiler wahrend der verangerten Ausbildungszeit die zuletzt
malfdgebende Aushildungsverg(tung.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt
die Schillerin bzw. der Schiiler die nach Anlage 10a AVR zustehende hohere
Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§8 Entschiddigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Aus-
bildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den
nachstehenden Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgéngen erhélt die Schiilerin bzw. der Schiiler eine Entschadigung
in entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Tragerin bzw. des Tragers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmun-
gen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reise-
kostenstufe. Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen
Anstalt auRerhalb des Beschéftigungsortes (politischen Gemeinde) sowie zur
Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum
Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der
Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelma-
Rig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet, Moglichkeiten zur Erangung von Fahrpreiserméfigungen (z. B.
Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fir Berufstétige) sind auszunutzen.

§9 Krankheit

Der Schiilerin bzw. dem Schiler wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw.
seiner Ausbildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubs-
verg(itung bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses hinaus, gezahlt. Dies gilt nicht, wenn sich die
Schiilerin bzw. der Schiiler die Krankheit oder den Unfall vorsétzlich oder grob
fahriassig oder bei einer nicht genehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat. Hat
ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verursacht, so gehen die Anspriiche
der Schiilerin bzw. des Schiilers gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber Uber.
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§ 10 Erholungsurlaub

(1) Der Schiiler bzw. die Schiilerin erhilt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub
in entsprechender Anwendung der Vorschriften, die fGr die in dem kinftigen
Beruf beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils mafigebend sind.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich die Udaubsvergiitung nach § 28
Abs. 10 AVR.

§ 11 Familienheimfahrten

Hat die Schulerin bzw. der Schiiler bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erzie-
hungsberechtigten so weit vom Ort der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass die
Schulerin bzw. der Schiler nicht taglich bis zu diesem Wohnort zuriickkehren
kann und daher aulerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm fir Familienheim-
fahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder der
bzw. des Erziehungsberechtigten und zurick monatlich einmal die notwendigen
Fahrtkosten erstattet. Die Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden
Befdrderungsmittels (im Eisenbahnverkehr chne Zuschléage) - fir Familienheim-
fahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis
zum inléandischen Grenzort. Méglichkeiten zur Edangung von Fahrpreisermafi-
gungen (z. B. Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fir Berufstatige) sind auszu-
nutzen.

§12 Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) Der Schiilerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Prifung an finf Aus-
bildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gele-
genheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Pri-
fung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verklrzt sich um die Zeit, flr die
die Schulerinnen bzw. Schiler in der Einrichtung oder der Altenpflegeschule zur
Vorbereitung auf die staatliche Priifung besonders zusammengefasst werden; die
Schilerin bzw. der Schiler erhait jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Der Schiilerin bzw. dem Schiiler ist die Ausbildungsvergutung (§ 8 Abs. 1) fir
die Zeit der Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der
staatlichen Prifung fortzuzahlen.

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Zuwendung

Die Schillerin bzw. der Schiller erhalt nach Malgabe der Anlagen 12,13 und 14
AVR vermogenswirksame Leistungen, ein Urlaubsgeld und eine Zuwendung.
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§ 14 Ausbildungsmittel

Die Tragerin bzw. der Tréger der Ausbildung hat der Schilerin bzw. dem Schuler
kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfigung zu
stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der jeweiligen staatlichen Prifung
erforderlich sind.

§ 15 Mittellungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die Schiilerin
bzw. den Schuler nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhaltnis zu
Ubernehmen, soll er dies der Schulerin bzw. dem Schiiler drei Monate vor dem
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann die
Trégerin bzw. der Triger der Ausbildung die Ubernahme voem Ergebnis der
staatlichen Priifung abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung hat die Schilerin bzw. der Schiiler schriftlich zu erkléren,
ob sie bzw. er beabsichtigt, in ein Dienstverhaltnis zu der Tragerin bzw. dem
Trager der Ausbildung zu treten.

(2) Wird die Schilerin bzw. der Schiiler im Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis beschéaftigt, chne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden
ist, gilt ein Dienstverhaitnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16 Beendigung des Ausbhildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Prifung mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht die Schilerin bzw. der
Schiler die staatliche Prifung nicht oder kann sie bzw. er ohne eigenes Ver-
schulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen,
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihren bzw. seinen schriftlichen
Antrag bis zur nachstmoglichen Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

(2) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhéltnis von der Schi-
lerin bzw. dem Schiiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist, von der
Tragerin bzw. vom Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ordentlich gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekdndigt werden
1. von jeder Vertragspartnerin bzw. jedem Vertragspartner ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist
a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
AIPTIG nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichligen Grund (z.B. Kindigung des
Schulvertrags),
2. von der Schulerin bzw. dem Schiler mit einer Klndigungsfrist von
vier Wochen.

Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter
Angabe der Kindigungsgriinde erfolgen.
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Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zu-
grunde liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer
als zwei Wochen bekannt sind.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR
entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schilerinnen bzw. Schiiler, die nach Mallgabe des
AItPfIG ausgebildet werden, wird auf die Beschaftigungszeit (§ 1.1a AVR) nicht
angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1:

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen-
den Schilerin bzw. Schler ist die Untersuchung, sofern die Schulerin bzw. der
Schiler nicht bereits eine von einer anderen Arztin bzw. einem anderen Arzt
ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des JArbSchG vorgelegt hat, so
durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach
§ 32 Abs. 1 JArbSchG entspricht.

Ziffer | Punkt 9 Rundschreiben der AK DW EKD vom 20.06.2001;

Ziffer | Punkt 3 Rundschreiben der AK DW EKD vom 26.03.2004;

Anlage 15f AVR - Ausbildungsvertrag in der Altenpflege
Die Anlage 15f AVYR DWBO erhélt folgende Fassung:

Anlage 15f

Ausbildungsvertrag in der Altenpflege

Zwischen
- Tragerin/Tréager der Ausbildung -

und Frau/Herm"
wohnhaft in

- Schillerin/Schiiler” —

mit Zustimmun%; der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters
Frau/Herrn

Diakonie ist Wesens- und Lebensauflerung der Evangelischen Kirche. Die
Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakoni-
sche Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christ-
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licher Nachstenliebe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung
leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden oh-
ne Rucksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschatft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Die Schiilerin/Der Schiiler” wird fir den Beruf einer Altenpflegerin/eines Al-
tenpflegers/einer Altenpflegehelferin/eines Altenpflegehelfers” nach dem Al-
tenpflegegesetz (AltPfIG) vom 25. August 2003 (BGBI. | 2003, S. 1690 ff.) in
der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fur die Berufe in der Altenpflege vom 26. November 2002 (BGBI. |
2002, S. 4418 ff.) ausgebildet.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert __ Jahre. Im Hinblick auf
die bisherige Berufsausbildung als verkiirzt sich
die Ausbildung um __ Monate. Voraussetzung fiir den Beginn der prakti-

schen Ausbildung ist der Abschluss eines Schulvertrages mit der Altenpflege-
schule
in

(2) Die ersten sechs/drei” Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatli-
chen Prifung mit Ablauf der Ausbildungszeit, somit am

(4) Besteht die Schiilerin/der Schiller” die staatliche Prifung nicht oder kann
siefer’ ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung vor Ablauf der Aus-
bildungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ih-
ren/seinen” schriftlichen Antrag bis zur nachstmoglichen Wiederholungspri-
fung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von der Schiilerin/
dem Schiiler” jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, von der Trage-
rinfvom Trager” der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-

schluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragsparinerin ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
ARPfIG nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem wichtigen Grund,
2. von der Schillerin/dem Schiiler” mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen.
(3) Die Kindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 Nr. 1 unter
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Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten lan-
ger als zwei Wochen bekannt sind.

§4
Pas Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem AItPfIG und der Anlage 10/V
AVR in der jeweils gultigen Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefligt.

§5

(1) Die Tragerin/Der Trager" der Ausbildung verpflichtet sich, der Schilile-
rinfdem Schiiler” eine den Vorschriften der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung entsprechende Ausbildung zu vermitteln.

(2) Die Schiilerin/der Schiiler hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu er-
reichen.

(3) Die Schiilerin/der Schilier" ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in
einer anderen Einrichtung durchgefuhrt werden, in dieser Einrichtung abzuleis-
ten.

§6
(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit regelt sich
nach § 9 AVR, sie betragt im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses _ Stunden.

(2) Solange die Schiilerin/der Schiiler? das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, gilt die sich aus Absatz 1 ergebende wdchentliche Ausbildungszeit in
Verbindung mit dem JArbSchG.

§7

Die Schillerin/Der Schiiler” erhalt unter Fortzahlung der Ausbildungsvergu-
tung gemaf Anlage 10/V § 7 Abs. 1 AVR in jedem Kalenderjahr Erholungsur-
laub unter sinngemanier Anwendung der Anlage 6 bzw. 6a AVR.

§8
(1) Wahrend der Ausbildung erhalt die Schiilerin/der Schiiler” eine Vergitung,
deren Hohe sich nach der Anlage 10a AVR richtet.
Die Vergiltung betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:
€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€  im 3. Ausbiidungsjahr.”
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(2) Die Ausbildungsvergiitung wird auf ein von der Schiilerin/dem Schiiler"
ein?erichtetes Girokonto im Inland eingezahlt, so dass die Schlerin/der Schi-
ler' am Zahltag gem. § 21a AVR dariiber verfligen kann.

§9

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Tragerin/Trager™ Unterschrift Schillerin/Schiiler”

agf. gesetzliche Vertreterin/
gesetzlicher Vertreter”

Zustimmung der Altenpflegeschule gem. § 13 Abs. 6 AItPAIG:
Ort; Datum
Unterschrift Altenpflegeschule

1} Nichtzutreffendes bitte streichen

Ziffer | Punkt 2 Rundschreiben der AK DW EKD vom 26.03.2004;

Ziffer | Punkt 3 Rundschreiben der AK DW EKD vom 16.09.2004;
Ziffer | Punkt 4 Rundschreiben der AK DW EKD vom 16.09.2004;

Anlage 13 AVR DWBO - Regelung {iber ein Urlaubsgeld
A. Die Vorbemerkung erhélt folgende Fassung:
+Ein Urlaubsgeld nach den folgenden Bestimmungen erhalten

vollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
teilzeitbeschatftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegten Examen
Auszubildende in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf,
Schillerinnen und Schiler, die nach MaRgabe des KrPAG oder des
HebG ausgebildet werden,
Schilerinnen und Schiiler, die nach MaRgabe des AltPfiG ausgebildet
werden.”

B. § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:
,seit dem 1. Januar ununterbrochen als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter, Prakti-
kantin bzw. Praktikant, Auszubildende bzw. Auszubildender, Schiilerin bzw.
Schuler in der Krankenpflege, Entbindungspflege oder Altenpflege oder im
kirchlichen Dienst gestanden hat und®.
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C. § 2 Abs. 1 Buchst. ¢) erhalt folgende Fassung:
Jfur Auszubildende, Schiilerinnen und Schiller in der
Krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege 255,65€.°

D. Sonderregelung AVR - Fassung Ost
§ 2 Abs. 1 Buchst. ¢) erhalt folgende Fassung:
Jfur Auszubildende, Schillerinnen und Schiiler in der
Krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege 255,65 €.

Anlage 14 AVR DWBO - Regelung liber die Gewidhrung einer Zuwendung

Die Anmerkung 1 erhalt folgende Fassung:

.0ie Hohe der Zuwendung bemisst sich flr Praktikantinnen und Praktikanten
nach abgelegtem Examen nach § 5 Anlage 10/l, fiir Auszubildende in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach § 14 Anlage 10/, fiir Schile-
rinnen und Schler, die nach Mallgabe des KrPiG oder des HebG ausgebil-
det werden, nach § 13 Anlage 10/lll sowie fur Schiilerinnen und Schiller, die
nach Maldgabe des AItPAIG ausgebildet werden, nach § 13 Anlage 10/V."

Anlage 10/IV AVR DWBO - Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Arztin-
nen bzw. Arzte im Praktikum
Die Anlage 10/1V wird gestrichen.

Anlage 10a AVR DWBO - B/l und - K - West - Ausbildungsvergiitungen
Anlage 10a AVR DWBO - B/L und - K- Ost - Ausbildungsvergitungen
Der Abschnitt V. wird gestrichen.

Anlage 11 AVR DWBOQ — Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte
§ 1 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:
LFUr die zu ihrer Ausbildung Beschéattigten (Praktikantinnen und Praktikanten .
fur die Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes und Praktikantinnen und
Praktikanten fir medizinische Hilfsberufe) findet die Anlage 11 AVR mit der
Maflgabe Anwendung, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 malgebende
Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen ist. Sie gilt nicht fir Auszubildende
nach Anlage 1011.

Anlage 12 AVR DWBO — Vermdégenswirksame Leistungen
A § 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Buchst. d) erhalt folgende Fassung:
fUr die Auszubildende bzw. fiir den Auszubildenden
deren bzw. dessen Ausbildungsvergiitung ggf. zzg.
des Verheiratetenzuschlages monatlich mindestens
971,45 € betragt 6,65 €.

B. § 1 Abs. 3 Unterabs. 2 erhalt folgende Fassung:
,Die nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterin bzw. der nicht vollbeschaftigte Mitar-
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beiter erhalt von dem Betrag nach Unterabs, 2, der ihr bzw. ihm zustehen
wirde, wenn sie bzw. er vollbeschatftigt wére, den Teil, der dem Mal} der mit
ihr bzw. ihm vereinbarten regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.”

Sonderregelung AVR - Fassung Ost
§ 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Buchst. ¢) erhélt folgende Fassung:

Jfur die zu ihrer Ausbildung bzw. fiir den zu seiner
Ausbildung Beschéftigten 6,65 €.

Anlage 15d AVR DWBO - Ausbildungsvertraq iiber die Tatigkeit als Arztin/Arzt

im Praktikum

Die Anlage 15d wird gestrichen.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2005

Erlauterungen

zu 1) Die Anderungen in Anlage 10/l AVR erfolgen parallel zu der Regelung

der Ausbildung der Altenpflegeschilerinnen bzw. Altenpflegeschiiler.
Die Anderungen der Neufassung des KrPflG zum 1. Januar 2004 wur-
den eingearbeitet; hervorzuheben ist, dass das KrPfIG seitdem die
Ausbildung zur Krankenpfiegehilfe nicht mehr regelt.

zu einzelnen Vorschriften:

zU § 6 - Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

§ 16 Abs. 3 KrPfIG sieht den Freizeitausgleich als Kompensation fir ei-
ne Uber die vereinbarte regelmafige Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung der Schilerin bzw. des Schiilers nicht vor. Auf eine um-
fassende Verweisung auf die Arbeitszeitbestimmungen der §§ 9 ff AVR
wurde deshalb verzichtet. Die, in Anlehnung an § 9 Abs. 1 Satz 1 AVR
fur alle Mitarbeiter geltende durchschnittliche regelmifige Arbeitszeit
pro Woche, ist in § 6 Abs. 1 ,Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege”
als gewdhnliche Ausbildungszeit ausdriicklich zu bestimmen.

zu § 7 - Ausbildungsvergitung

Bereits im Zusammenhang mit der Anderung in § 6 ist darauf hingewie-
sen worden, dass das KrPflG keinen Freizeitausgleich als Kompensati-
on flr eine langere als die vereinbarte Beschaftigungszeit kennt. Staft-
dessen hat der Ausbildungstrager in diesen Fallen eine besondere Ver-
gitung zu zahlen. Diese Vorschrift lehnt sich teilweise an § 10 Abs. 3
BBiG an. Wahrend jedoch § 10 Abs. 3 BBIiG auler einer besonderen
Vergutung auch Freizeitausgleich als Kompensation zulasst, be-
schrankt sich § 17 Abs. 3 KrPflG auf die besondere Verglitung und
schlief3t damit den Freizeitausgleich als alternative Kompensationsmog-
lichkeit aus.
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Wegen des Ausschlusses von Freizeitausgleich lassen sich die in
Abs. 3 genannten Regelungen fir die besonderen Ausbildungszeiten
im Rahmen von Sonn- und Feiertagsdienst, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft sowie die Uberstunden und damit zusammenhéangen-
den Zeitzuschlagsregelungen nicht ohne weiteres auf die Ausbildungs-
verhaltnisse im Sinne der Anlage 10/ll Gbertragen. Dies gilt beispiels-
weise flr die Vergltung von Plusstunden, die gem. § 9¢ Abs. 4 AVR
vorrangig durch Freizeitausgleich ausgeglichen werden. Hier hat der
Ausbildungstrager den Schillern gem. § 17 Abs. 3 KrPfiG statt dessen
eine besondere Vergutung zu entrichten. Der sachdienlichste MaRstab
fur diese besondere Verglitung i. S. v. § 17 Abs. 3 KrPflG findet sich in
§ 9b Abs. 8 Satz 3 AVR. Die Vorschrift regeit, wie aus einem Freizeit-
guthaben, das die Mitarbeiter nicht innerhalb des von § 9b Abs. 8 AVR
gesetzten Zeitrahmens haben ,abfeiern” kdnnen, der auf eine Arbeits-
stunde entfallende Vergutungsanteil zu berechnen ist. Nach demselben
Schllssel lasst sich auch aus der Vergitung der Krankenpflegeschiler
der auf eine Stunde entfallende Anteil berechnen, der dann mit der Zahl
der jeweils zu vergltenden Stunden zu multiplizieren ist. Die Stunden-
vergltung ergibt sich, indem man die Summe aus der monatlichen Ver-
gltung i. S. v. Abs. 1 und den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
zu der mit dem Faktor 4,348 multiplizierten wochentlichen Arbeitszeit
ins Verhéltnis setzt. _

Flr einen Krankenpflegeschiler im 1. Ausbildungsjahr, der die Zulage
nach Anm. 1 EGP 70 A erhélt und vier Uberstunden i.S.v. § 9c Abs. 4
AVR zu leisten hatte, ergibt sich daraus beispielsweise die folgende Be-
rechnung:

Vergutung gem. Anlage 10a - B/L - und - K (West): 697,94 €
Zulage gem. Anm. 1 EGP 70 Ai. V. m. § 7 Abs. 4 Anlage 10/IIl:

} 46,02€+2= 23,01€
Uberstundenvergiitung gem. § 7 Abs. 3 Anlage 10/l i. V. m. § 9b
Abs. 8 Satz 3 AVR:

1. Stundenverglitung: (697,94 € + 23,01 €) + (38,5 x4,348)= 4,31€

2. Uberstundenzuschlag gem. § 7 Abs. 3 Anlage 10/l i. V. m. § 20a AVR:
Vomhunderisatz gem. § 20a Abs. 1 AVRi. V. m. §§ 7 Abs. 3, 17 Abs. 1
Anlage 10/1ll: (Die fur Krankenpflegeschiiler entsprechend heranzuzie-
henden Verglitungsgruppen fir berufstatige Krankenpfleger sind:
Kr 1 bis Kr 6; daraus ergibt sich der Vomhundertsatz 25 v. H.)

(25 % x (697,94 € + 23,01 €)) + (38,5 x 4,348) = 1,08€
3. Uberstundenvergiitung gesamt fiir 4 Uberstunden im Monat:
(431€+1,08€)x4 = 21,56 €

Abs. 3 verweist ausdricklich auf die beim Ausbildungstrager ,geltenden
Regelungen”, um so auller den AVR-Bestimmungen auch Dienstverein-
barungen die entsprechende Anwendung auf die Krankenpflegeschlile-
rinnen und -schiler zu sichern und die Ersetzung eines dort vorgese-
henen Freizeitausgleichs durch die gesetzlich allein zugelassene be-
sondere Verglitung sicher zu stellen.

zu § 8 - Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen,
Ausbildungsfahrten

Die Neufassung von Satz 1 gewé&hrt den Ausbildungstragern einen
Spielraum flr eigene Absprachen, der es ihnen ermoglicht, die Erstat-
tung von Reisekosten gegeniber ihren Schilerinnen und Schilern
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entweder abweichend zu regeln oder auch vollig abzubedingen. Satz 2
enthalt daneben eine - verglichen mit der Vorschrift in § 23 AVR - enge-
re Erstattungsregelung. Sie kommt nur zum Tragen, wenn die Ausbil-
dungstrager keine eigene Regelung getroffen haben. Fir diesen Fall
sollen dann die in § 9 Satz 2 vorgesehenen Einschrinkungen bei der
Reisekostenerstattung gelten. Da die Krankenpflegeschiler flr ihre
eventuell anfallenden Dienstgange in der Regel kein Tagegeld erhalten,
ist die Regelung praktisch Gberholt und kann daher entfallen.

zu § 11 - Familienheimfahrten

Durch die Neuregelung hat sich der Kreis der Begtinstigten verkleinert.
Die monatliche Familienheimfahrt wird parallel zu den Regelungen der
Altenpflegeausbildung nur noch den Schiilerinnen und Schillern erstat-
tet, deren Ausbildung vor Vollendung des 18. Lebensjahres beginnt.
Maflgeblich ist damit der erste Ausbildungstag. Diesen Schiilerinnen
und Schilern bleibt der Anspruch wihrend ihrer gesamten Ausbil-
dungszeit unabhangig davon erhalten, zu welchem Zeitpunkt sie volljah-
rig werden. Die Einschrankung der monatlichen Familienheimfahrten ist
gerechtfertigt, da nur bei Krankenpflegeschulerinnen und -schiilern, die
im Anschluss an ihre Schulzeit mit der Ausbildung beginnen, davon
auszugehen ist, dass diese ,an sich" noch bei ihren Eltern wohnen. So-
weit die Schiilerinnen und Schiler indessen die Altersgrenze (ber-
schreiten und bereits bei Beginn der Ausbildung volljahrig sind, wird da-
von ausgegangen, dass sie bereits eine eigenstandige Wohnung be-
Ziehen.

zu § 16 - Beendigung der Ausbildungsverhaltnisse
Die Regelung in Abs. 1 ist eine sprachliche Anpassung an die Alten-
pflegeausbildung.

Entsprechend der Anderung der Anlage 10/ll AVR ist auch der Ausbil-
dungsvertrag in Anlage 15¢ AVR angepasst worden. Hinzuweisen ist
darauf, dass
- in §6 Abs. 1 wegen § 16 Abs. 3 KrPfIG die gewdhnliche Aus-
bildungszeit ausdriicklich zu bestimmen ist sowie
- das KrPflG vom 16. Juli 2003 keine Bestimmungen Uber die
Ausbildung zur Krankenpflegehelferin oder zum Krankenpflege-
helfer enthalt; deshalb ggf. die Angemessenheit der Anlage 15¢c
AVR fir Ausbildungsvertrdge mit solchen Auszubildenden auf
Grund landesrechtlicher Bestimmungen zu priifen ist.

Mit der Neufassung der Anlage 10/V werden nunmehr alle Rahmenbe-
dingungen fur die Ausbildung in der Altenpflege auf der Grundlage des
AltPfIG vom 25. August 2003 geschaffen. Wesentliche Unterschiede
zwischen der Alten- und der Krankenpflegeausbildung ergeben sich vor
allem im Hinblick auf die Organisation der Ausbildung in der Alten-
pflegeschule. Vor allem verlangt das AItPfIG fiir die Berechtigung zum
Fuhren der geschltzten Berufsbezeichnung eine gleichermafen schuli-
sche und praxisbezogene Ausbildung &hnlich dem KrPflG. Allerdings
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unterscheiden sich die organisatorischen Voraussetzungen bei der Al-
tenpflegeausbildung erheblich von denen in der Krankenpflege. Wéh-
rend die Krankenhaustréger als Trager der gesamten Ausbildung stets
auch eine Krankenpflegeschule betreiben, ist eine solche Verbindung
im Bereich der Altenpflege die Ausnahme. Auch wenn § 13 Abs. 1
AItPfIG sowohl die Ausbildung bei einem einzigen Einrichtungs- und
Schultrager (§13 Abs. 1 Nr. 1 AKPflG) als auch die in zwei separaten,
durch Kooperationsvertrag verbundenen Einrichtungen (§ 13 Abs. 1 Nr.
2 AltPfIG) zuldlt, finden die schulische und die praktische Ausbildung
Uberwiegend in getrennten Einrichtungen statt. Der Tendenz entspre-
chend, die Ausbildung bei den Schulen zu konzentrieren, weist § 4 Abs.
4 AItPfIG die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung grundséatzlich der
Altenpflegeschule zu, sofern nicht das Landesrecht diese einer anderen
Einrichtung Ubertrégt. Diese Gesamtverantwortung umfasst gem. § 4
Abs. 4 AltPfIG die inhaltliche und organisatorische Abstimmung von Un-
terricht und praktischer Ausbildung sowie die Aufgabe, die praktische
Ausbildung durch entsprechende Begleitung zu unterstiitzen und zu
fordern. Aus dieser regelmafigen Trennung zwischen schulischer und
praktischer Ausbildung ergibt sich fiir die Durchfiihrung der Altenpfle-
geausbildung ein Dreiecksverhaltnis zwischen Altenpflegeeinrichtung,
Schiiler und Altenpflegeschule. Gegenstand der AVR ist dabei allein die
Rechtsbeziehung zwischen der Pflegeeinrichtung und der Schiierin
bzw. dem Schiiler. Dieses umfasst vor allem die arbeitsrechtliche Aus-
gestaltung des Ausbildungsverhéltnisses, die Vergltung sowie den
Ausbildungsvertrag i. S. v. § 13 Abs. 1 AtPfIG.

zu den einzelnen Vorschriften:

zu § 1 - Geltungsbereich

Die Anlage 10/V regelt die Rechtsverhdltnisse zwischen dem Trager der
praktischen Altenpflege-Ausbildung nach MalRgabe des AItPfIG und den
Schulerinnen und Schillern in der Altenpflege. Sie betreffen allein den
Bereich der praktischen Ausbildung. Uber die schulische Ausbildung
schlieRen die Schiilerinnen und Schiiler einen separaten Vertrag mit
dem Schultrdger ab.

zu § 2 - Ausbildungsvertrag

Die zwingenden Bestandteile des Ausbildungsvertrages, wie sie in § 2
Abs. 1 Eingang gefunden haben, beruhen auf § 13 Abs. 2 ARPAIG. In
Abs. 2 kommt die im AItPfIG angelegte organisatorische Verselbstan-
digung der beiden Ausbildungszweige zum Tragen. Das Zustimmungs-
recht der Schule aus Satz 1 beruht auf §13 Abs. 6 AItPflG. Satz 2 be-
wirkt eine weitere Anbindung der praktischen an die schulische Ausbil-
dung, indem er den Beginn der praktischen Ausbildung an die Bedin-
gung knupft, dass die Schilerin bzw. der Schuler einen Schulvertrag
mit der kooperierenden Altenpflegeschule vorlegt. Diese Bedingung ist
im Gesetz nicht verankert. Sie sichert das Kooperationsverhéitnis zu-
satzlich ab, indem nur solche Schiiler tatsachlich die praktische Ausbil-
dung aufnehmen kdnnen, die ihre Ausbildung bei der kooperierenden
Altenpflegeschule absolvieren. Diese Beschrankung erweist sich fir die
Einrichtung insofern als zweckdienlich, als diese sich auf einen einheit-
lichen Ausbildungsablauf bei allen ihren Auszubildenden einstellen
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kann, im Gegenzug kénnen die Schulen sich darauf verlassen, dass al-
le bei ihnen eingeschriebenen Schiiler einen Ausbildungsplatz in einer
Pflegeeinrichtung finden. Zugleich verhindert diese Koppelung, dass ei-
ne Schulerin bzw. ein Schiler die Ausbildung nur zu einem Teil und
damit sinnlos absolviert, weil sie bzw. er allein die Voraussetzungen flr
die Teilnahme an der Abschlusspriifung nur zum Teil erflillt und nicht
zur Prifung zugelassen wirde.

zu § 3 - Durchfihrung der Ausbildung:

Die Pflichten des Ausbildungstragers aus Abs. 1 entsprechen den in
§ 15 Abs. 1 Nr. 1 AItPfIG festgehaltenen Pflichten des Einrichtungstra-
gers. Die Pflichten aus § 15 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 AltPfIG brauchten
nicht Gbernommen zu werden, da die Verpflichtung zum kostenlosen
Bereitstellen von Ausbildungsmitteln usw. gem. § 15 Abs. 1 Nr. 2
AIPfIG in § 14 geregelt ist. Die Verpflichtung aus § 15 Abs. 1 Nr. 3
AItPflG, sicherzustellen, dass die praktische Ausbildung gem. § 4
Abs. 3 AItPfIG durchgefiihrt wird, besteht weniger gegenliber dem Aus-
zubildenden als vielmehr gegeniiber der kooperierenden Altenpflege-
schule. Von daher bedarf sie keiner Ubernahme in die allein auf das
Ausbildungsverhélinis zugeschnittene Anlage 10/V AVR. § 3 Abs. 2 (-
bernimmt die Verpflichtungen der Schilerin bzw. des Schiilers aus § 16
Satz 1 APAIG.

zu § 4 - Probezeit
- Diese Vorschrift entspricht § 18 Nr. 1 und Nr. 2 AItPAIG.

zu § 5 - Arztliche Untersuchung

Diese Vorschrift entspricht § 5 Anlage 10/lll AVR. Bei der Eingangs
untersuchung gem. § 5 Abs. 1 ist die Anmerkung zu dieser Vorschrift zu
beachten. Diese Untersuchung kann damit als Untersuchung i.S.v. § 32
JArbSchG durchgefiihrt werden. In diesem Fall ist der Schiilerin bzw.
dem Schiiler eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. Die Vor-
lage einer entsprechenden, von einem anderen Arzt ausgestellten Be-
scheinigung ersetzt nicht die Eingangsuntersuchung als solche. Sie
braucht dann aber nicht mehr den Anforderungen des § 32 JArbSchG
zu entsprechen. Abs. 2 bekréftigt mit dem Erfordernis der ,gegebenen
Veranlassung" in Satz 1 das Willkiirverbot aus Satz 2. Halt der Ausbil-
dungstrager eine solche Untersuchung fiir angezeigt, bestimmt er, wel-
cher Arzt diese durchfihrt. Abs. 3 stellt die Abschlussuntersuchung in
das Ermessen des Ausbildungstragers. Satz 2 gibt jedoch der Schiilerin
bzw. dem Schiler einen Anspruch auf deren Durchfiihrung. Abs. 4 mit
den Kostenregelungen entspricht der Parallelregelung in Anlage 10/l
AVR. Durch das Kooperationsverhaltnis mit der Altenpflegeschule ge-
winnt die Vorschrift eine weitere Abgrenzungsfunktion. In diesem Ver-
héaltnis legt sie fest, dass der Ausbildungstrager diese in seinem
Einsatzbereich anfallenden Kosten nicht auf den Schultrager abwéizen
kann.

zu § 6 - Regelmalige wdchentliche Arbeitszeit
§ 17 Abs. 3 AHPfIG sieht den Freizeitausgleich als Kompensation flr
eine Uber die vereinbarte regelmafige Ausbildungszeit hinausgehende
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Beschaftigung der Schiilerin bzw. des Schiilers nicht vor. Auf eine um-
fassende Verweisung auf die Arbeitszeitbestimmungen der §§ 9 ff AVR
wurde deshalb verzichtet. Die, in Anlehnung an § 9 Abs. 1 Satz 1 AVR
fir alle Mitarbeiter geltende durchschnittliche regelmaflige Arbeitszeit
pro Woche, ist in § 6 Abs. 1 ,Ausbildungsvertrag in der Altenpflege” als
gewohnliche Ausbildungszeit ausdriicklich zu bestimmen. Abs. 1 Satz 2
entspricht § 9 Abs. 2 AVR und ist in die Vorschrift aufzunehmen, weil
§ 4 Abs. 5 AItPAIG eine Ausbildung in Teilzeitform ausdriicklich zulasst.
Um eine Kollision mit anderweitigen Pflichten der Schiilerin bzw. des
Schulers zu vermeiden, ist auch im Rahmen der Ausbildung eine aus-
-drickliche Vereinbarung darlber zu treffen, zu welchen Zeiten die prak-
tische Ausbildung stattfindet. Insoweit ist die Interessenlage der Beteilig-
ten genau dieselbe wie in einem Dienstverhaltnis mit voll ausgebildeten
Mitarbeitern.

zu § 7 — Ausbildungsvergltung

Abs. 1 Satz 2 schliefdt solche Personen aus dem Anwendungsbereich
des § 7 und damit von der Ausbildungsvergiitung aus, die wahrend ihrer
Ausbildungszeit Unterhaltsgeld gem. § 153 ff SBG [ll, Ubergangsgeld im
Rahmen einer beruflichen Rehabilitation oder gegebenenfalls andere
vergleichbare Geldleistungen aus offentliche Haushalten erhalten. Die-
se Regelung betrifft Umschulerinnen und Umschiiler. Bei diesen hat die
Unterstltzung aus &ffentlichen Kassen Vorrang vor der Ausbildungs-
vergltung und schliel3t diese aus. Offentliche Geldleistungen im Sinne
dieser Vorschrift sind neben dem Unterhalts- und dem Ubergangsgeld
nur solche, die unmittelbar zur Sicherung des Lebensunterhaltes oder
als Ausbildungsbeihilfe gezahlt werden. Kein Vorrang vor der Vergi-
tung kommt hingegen 6ffentlichen Unterstiitzungen zu, die der Auszu-
bildende nur anlasslich der Ausbildung, nicht aber zum Zweck der Un-
terhaltssicherung erhdlt. Diese Ausnahme beruht auf § 17 Abs. 1
AltPfIG, der seinerseits auf eine im Regierungsentwurf des Altenpflege-
gesetzes noch enthaltene Sonderregelung fir Umschiier zuriickgeht.
Diese Abweichung von der an sich Ublichen Subsidiaritat &ffentlicher
Unterstutzung begriindet der Regierungsentwurf mit der besonderen
Lage der Umschiiler. Wahrend namlich die Ausbildung von Berufsan-
fangern Uberwiegend der Nachwuchsforderung dient, {iberwiegt bei der
Umschulung die staatliche Hilfe zur Neuorientierung und Qualifikation
von Arbeitslosen in einer aussichtsreicheren Berufsrichtung. Diese Ver-
ankerung der Umschulung in der Arbeitsforderung nach dem SGB il
kommt nach Ansicht des Gesetzgebers auch bei den unterschiedlichen
Leistungen, die die Ausbildungsteilnehmer wahrend der Ausbildung zur
Sicherung ihres Unterhalts erhalten, zum Tragen und rechtfertigt es, die
Leistung fur die Umschilerinnen und Umschiler vorrangig dem An-
wendungsbereich des SGB lll zuzuordnen.

zu § 8 - Entschadigungen bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgan-
gen, Ausbildungsfahrten

Satz 1 gewahrt den Ausbildungstragern Spielraum firr eigene Abspra-
chen, der es ihnen erméglicht, die Erstattung von Reisekosten gegen-
Uber ihren Schiilerinnen und Schiilern entweder abweichend zu regein
oder auch vollig abzubedingen. Auf diese Weise kinnen sie die Reise-
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kostenerstattung den jeweiligen Gegebenheiten der Ausbildung anpas-
sen und der Tatsache Rechnung tragen, dass schon wegen der raumli-
chen Trennung zwischen der praktischen und der schulischen Ausbil-
dung regelmafig Dienstreisen anfallen, sobald die Schule und die Pfle-
geeinrichtung zu verschiedenen politischen Gemeinden gehodren. Satz
2 enthalt daneben eine - verglichen mit der Vorschrift in § 23 AVR - en-
gere Erstattungsregelung. Sie kommt nur zum Tragen, wenn der Aus-
bildungstrager keine eigene Regelung getroffen haben. Fir diesen Fall
sollen dann die in § 8 Satz 2 vorgesehenen Einschrankungen bei der
Reisekostenerstattung gelten.

zu § 10 - Erholungsurlaub

Abs. 1 verweist auf die Regelungen tber den Erholungsurlaub fir die
Berufe in der Altenpflege. Damit bemisst sich die Dauer des Erholungs-
urlaubes nach Anlage 6 fir die in den Kr-Vergltungsgruppen eingrup-
pierten Mitarbeiter. Die genaue Dauer hangt im Einzelfall davon ab,
welcher Altersgruppe die Auszubildenden angehéren. Abs. 2 entspricht
§ 10 Abs. 2 Anlage 10/1lf und verweist fiir die Bemessung der Urlaubs-
vergutung auf die allgemeine Regelung in § 28 Abs. 10 AVR.

zu § 11 - Familienheimfahrten

Die monatliche Familienheimfahrt wird nur den Schililerinnen und Schii-
lern erstattet, deren Ausbildung vor Vollendung des 18. Lebensjahres
beginnt. Diesen bleibt der Anspruch wahrend ihrer gesamten Ausbil-
dungszeit unabhangig davon erhalten, wann sie nach Beginn der Aus-
bildung volljghrig werden. MaRgeblich ist damit der erste Ausbildungs-
tag. Die Einschrankung der monatlichen Familienheimfahrten ist ge-
rechtfertigt, da nur bei den Schilerinnen und Schilern, die unmittelbar
im Anschluss an die Schulzeit mit der Ausbildung beginnen, davon aus-
zugehen ist, dass diese ,an sich" noch bei ihren Eltern wohnen. Soweit
die Schiilerinnen und Schiller indessen die Altersgrenze {iberschreiten
und bereits bei Beginn der Ausbildung volljahrig sind, wird davon aus-
gegangen, dass sie bereits eine eigene Wohnung beziehen, in der sie
selbstandig wohnen. Dies betrifft gegenwartig vor allem die Umschdiler,
die bereits eine Ausbildung abgeschlossen haben gilt aber fir auch fir
alle anderen Schiiler, die bei Ausbildungsbeginn die Altersgrenze (ber-
schritten haben.

zu § 12 - Freistellung zur staatlichen Priifung

Der Schuler bzw. die Schiilerin hat zur Priifungsvorbereitung Anspruch
auf bezahlte Freistellung. Die Anrechnung von besonderen Lehrveran-
staltungen zur Priifungsvorbereitung erfolgt unabhangig davon, ob die-
se in der Altenpflegeschule oder in der Pflegeeinrichtung stattfinden.
Ob solche Veranstaltungen stattfinden und wer diese durchfiihrt, regelt
die Schule und die Pflegeeinrichtung sinnvollerweise in ihren Koopera-
tionsvertragen.

zu § 13 - Vermdgenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld, Zuwendung
Die Vorschrift stimmt inhaltlich mit § 13 Anlage 10/1ll iberein.
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zu § 14 - Ausbildungsmittel

Grundsatzlich entspricht die Kostentragungspflicht der Vorschrift in § 13
Anlage 10/1il. Durch das Nebeneinander von praktischer und schulischer
Ausbildung kommt ihr jedoch noch eine weitere Abgrenzungsfunktion
zu: Denn der Trager der praktischen Ausbildung hat nur diejenigen Ma-
terialien zu stellen, die in seinem Aushildungsbereich und fiir die auf
diesen bezogene praktische Abschlussprifung benétigt werden. Materi-
alien, die bei der schulischen Ausbildung und die dort stattfindende Pri-
fung zum Einsatz kommen, sind von der Schule zu stellen.

zu § 16 - Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

§ 16 Abs. 1 entspricht § 19 AItPIG. Da das Ausbildungsverhaltnis zwi-
schen der Einrichtung und den Altenpflegeschiilerinnen bzw. -schiilern
rechtlich selbstdndig neben dem Schulverirag steht, bedarf es gerade
im Zusammenhang mit der Altenpflegeausbildung einer besonderen
Vorschrift darliber, wann das Ausbildungsverhaltnis endet bzw. wie es
verlangert werden kann. Im Zusammenhang mit der Verlangerungs-
méglichkeit in Abs. 1 Satz 2 ist das BAG-Urteil vom 15. Marz 2000 (Az.:
S AZR 622/98, veroffentlicht in NZA 2001, Seite 214 ff.) zu beachten. In
diesem Urteil stellt das BAG klar, dass die einjahrige Verldngerungsfrist
unmittelbar im Anschluss an die nicht bestandene erste Prufung be-
ginnt. Diese Einschrankung ist auch angemessen, da erfahrungsgeman
jahrlich zwei Priifungstermine stattfinden. Innerhalb dieses Zeitraums
ist es einem Auszubildenden, der die staatliche Priifung zunéchst nicht
bestanden hat, durchaus zuzumuten, sowohl die flir den Priifungserfolg
unerlassliche praktische Ausbildung fortsetzen als auch die ihm zuste-
henden zwei Wiederholungsversuche wahrnehmen. Hat er auch bei
diesen Wiederholungsversuchen keinen Erfolg gehabt, ist dem Ausbil-
der mangels weiterer Prifungsmdglichkeiten die Fortsetzung des offen-
kundig sinnlosen Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr zuzumuten. § 16
Abs. 2 und 3 entspricht den Kiindigungsvorschriften aus § 20 AItPfIG. In
Abs. 3 Nr. 1b, der die Kindigung des Schulvertrages als Musterfall fir
eine auflerordentliche Kindigung durch den Ausbildungstrager nennt,
kommt wieder die Wechselwirkung zwischen Schul- und Ausbildungs-
vertrag zum Tragen. Dabei erweist sich die Vorschrift als hinreichend
aussagekraftiges Beispiel fir vergleichbare Stérungen des Vertragsver-
haltnisses, die zum Abbruch des Ausbildungsverhaitnisses berechtigen.
In diesem Fall erflllt die praktische Ausbildung mangels einer kor-
respondierenden schulischen Ausbildung nicht die Zulassungsbedin-
gungen fiir die Abschlusspriifung und verfehlt mithin ihren Zweck. Unter
diesen Umstanden besteht dann auch ein angemessener Grund fiir die
Aufldsung des Ausbildungsverhéltnisses.

zu § 17 - Sonstige Bestimmungen

Die generelle Verweisung auf die AVR betrifft unter anderem die Rege-
lungen Uber die Fortzahlung der Vergiitung im Krankheitsfall. Im Krank-
heitsfall finden damit die allgemeinen Regelungen aus § 24 AVR auch
flr die Ausbildungsverhéltnisse in der Altenpflege uneingeschrankt An-
wendung.
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Aufbauend auf den Ausbildungsvorschriften des AItPIG und Anlage
10/V ist das Vertragsmuster fir die Ausbildungsvertrige zwischen den
Einrichtungstrédgern und den Schiilern in in Anlage 15f AVR aufge-
nommen worden. Hinzuweisen ist darauf, dass
- in § 6 Abs. 1 wegen § 17 Abs. 3 AltPfIG die gewdhnliche Aus-
~ bildungszeit ausdriicklich zu bestimmen ist sowie
- durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom
24. Oktober 2002 enthalt das AltPfIG keine Bestimmungen iiber
die Ausbildung zur Altenpflegehelferin oder zum Altenpflegehel-
fer, deshalb ggf. die Angemessenheit der Anlage 15f AVR fiir
Ausbildungsvertrage mit solchen Auszubildenden auf Grund lan-
desrechtlicher Bestimmungen zu prifen ist.

Anlage 13 AVR - Regelungen (iber ein Urlaubsgeld

Aufnahme der Schillerinnen und Schiiler in der Altenpflege in die Rege-
lungen Uber ein Urlaubsgeld und Streichung der Arzte und Arztinnen im
Praktikum, da es diesen Personenkreis nicht mehr gibt.

Anlage 14 AVR - Regelung (iber die Gew&hrung einer Zuwendung
Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler in der Altenpflege in die Rege-
lungen (iber ein Urlaubsgeld und Streichung der Arzte und Arztinnen im
Praktikum, da es diesen Personenkreis nicht mehr gibt. Zur Klarstellung
wird innerhalb der Anm. 1 darauf verwiesen, dass sich die Héhe der
Zuwendung fir Schilerinnen und Schiiller gem. dem AltPfIG nach § 13
Anlage 10/V richtet. Fir die Praktikanten und die Schiler in der Kran-
kenpflege ist dies dort schon festgelegt und muss nach der Neuauf-
nahme der Anlage 10/V in die AVR auch fiir diese Schiiler, die nach
Maligabe des AltPIG ausgebildet werden, ausdriicklich formuliert wer-
den.

Anlage 10/lV AVR - Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Arztinnen
und Arzte und im Praktikum

Mit dem Gesetz zur Anderung der Bundesérzteordnung und anderer Gesetze
ist die Bundesérzteordnung gedndert worden. In Art. 10 dieses Gesetzes
heil3t es: ,Ab dem 1. Oktober 2004 haben Studierende der Humanmedizin,
die vor diesem Zeitpunkt ihr Studium mit Bestehen des 3. Abschnittes der
arztlichen Priifung absolviert haben, keine Tatigkeit als Arzt im Praktikum
mehr abzuleisten.” Dies bedeutet, dass die Phase als Arzt im Praktikum
ersatzlos zum 1. Oktober 2004 entfallt. Ab dem 1. Oktober 2004 hat damit
jede Studentin und jeder Student, die bzw. der den 3. Abschnitt der arztli-
chen Prifung bestanden hat, Anspruch auf Approbation, sofem die (ibrigen
Voraussetzungen erfillt sind. Die Anlage 10/lV AVR, die die Ausbildungs-
verhéltnisse der Arztinnen und Arzte im Praktikum enthielt, ist daher aufzuhe-
ben, weil ab diesem Zeitpunkt keine neuen Ausbildungsverhaltnisse mehr
begriindet werden konnten, die urspriinglich befristeten Vertrige ausgelau-
fen oder an einen Assistenzarztvertrag angepasst worden sind.

Anlage 10a - B/L und - K AVR - West - und - Ost - Ausbildungsvergiitungen
Da die Phase des Arztes im Praktikum nicht mehr existiert, sind auch die Re-
gelungen Uber die Hohe der Ausbildungsverglitungen aufzuheben.



30

Anlage 11 AVR — Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte
Streichung der Arzte und Arztinnen im- Praktikum, da es diesen Perso-

nenkreis nicht mehr gibt sowie Umsetzung des Beschiusses der AK
DWBO.

Anlage 12 AVR - Vermdgenswirksame Leistungen
Streichung der Arzte und Arztinnen im Praktikum, da es diesen Perso-
nenkreis nicht mehr gibt.

- Anlage 15d AVR - Ausbildungsvertrag (ber die Tatigkeit als Arztin/Arzt

im Praktikum

Da keine neuen Vertrige Uber eine Tétigkeit als Arzt oder Arztin im Prakti-
kum abzuschliefen sind, wird die Anlage 15d AVR aufgehoben.

Mit freundlichen Griissen

vt bt -l

usanne Kahl-Passoth

Direktorin



