Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

o Die Direktorin
An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO - Anwender und

die Fachverbande des DWBO

25.10.2007

Rundschreiben 05/07 i.d.F. des Rundschreiben 08/07 vom 13.12.2007
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)
hier: l. Beschlisse

il. Erlauterungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit machten wir sie vom Beschiuss der AK DWBO zur Novellierung der AVR DWBO, giiliig ab
1. Januar 2008, vom 26. September 2007 in Kenntnis setzen. Zur textlichen Umsetzung des Be-
schlusses wurde aus der AK DWBO eine Redaktionsgruppe gebildet, die ihre Arbeit am 23. Ok-
tober 2007 beendet hat.

I Veroffentlichung von Beschliissen
{Rundschreiben der AK DW EKD vom 11.01./13.02./29.03./15.05.2007}

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit 01.08.05, sieht vor, dass die
Beschlisse der AK DWBO ber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben verdffent-
licht werden. Die Beschliisse werden mit ihrer Verdffentlichung wirksam.

1. §1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft
a) Nach Abs. 4 wird folgender Abs. 5 eingefligt:

.Von den Abweichungsmaoglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und 17
kénnen Einrichtungen nur Gebrauch machen, wenn

a) auf alle Dienstverhaltnisse der Einrichtung und der mit ihr verbun-
denen Einrichtungen, die Mitglied in einem Diakonischen Werk sind,
die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) oder eine gleichwertige Arbeits-
vertragsgrundlage angewandt werden.

b) Leiharbeitnehmer nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
{AUG) nur zur kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpdssen
eingesetzt werden. Bei Einrichtungstragern, in deren Einrichtungen
insgesamt mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt
sind, ist eine kurzfristige Uberbriickung i.S.d. Regelung anzunehmen,
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wenn nicht mehr als 5 v.H. der insgesamt im Jahresdurchschnitt be-
schaftigten Vollkréfte in den Einrichtungen des Tragers Leiharbeit-
nehmer i.8.d. AUG sind. Bei der Ermittlung der Anzahi der Volikrifte
sind Teilzeitbeschaftigte anteilig zu beriicksichtigen.

Beschafligte, die mindestens in Héhe des AVR - Entgeltes beschéaftigt wer-
den, bleiben auller Betracht.

Erflllen Einrichtungen am 1. Januar 2008 diese Voraussetzungen nicht, so
konnen sie von den Abweichungsmaéglichkeiten Gebrauch machen, wenn sie
durch Dienstvereinbarung

- a) einen Zeitraum von bis zu finf Jahren zur vollstandigen Anwendung
der AVR oder einer gleichwertigen Arbeitsvertragsgrundlage
oder
b) fir drei Jahre eine abweichende Beschiftigungsquote und Leihar-
beitnehmer

festlegen.”
) § 1 erhalt folgende Anmerkung:
»Anmerkung:

Gleichwertig i.5.d. Abs. 5 ist eine Arbeitsvertragsgrundlage, die nach der
Maflgabe der jeweils anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtregelung zu-
stande gekommen ist sowie die fir den &ffentlichen Dienst geltenden tarifli-
chen Regelungen.”

§1a  Geltungsbereich
Abs. 3 wird gestrichen.

§3a  Fort- und Weiterbildung

In Abs. 1 Buchst. a) werden die Worte ,die bisherige Vergitung (§ 14 Abs. 1) und die all-
gemeine Zulage gem. Anlage 7" ersetzt durch die Worte ,das bisherige Entgelt (§14
Abs. 1} und ggf. die Besitzstandszulage (§ 14 Abs. 2 Buchst. b)),

§9 Arbeitszeit

Der Sonderregelung AVR - Fassung Ost - wird eine neue erste Sonderregelung hinzuge-
fligt:

A Abs, 1 Saltz 1 tritt ab 1. Januar 2009 an die Stelle der Zaht ,38,5" die Zah! ,39", ab
1. Januar 2011 an die Stelle der Zahl ,39" die Zahl ,39,5" und ab 1. Januar 2013 an die
Stelle der Zahl ,39,5" die Zahl ,40". In Abs. 2 Satz 1 tritt ab 1. Januar 2002 an die Stelle
der Zaht ,7,7" die Zahl,7,8", ab 1. Januar 2011 an die Stelle der Zahl ,7,8" die Zahi ,7,9"
und ab 1. Januar 2013 an die Stelle der Zahl ,7,9" die Zaht ,8"." Durch Dienstvereinba-
rung kann die vorzeitige Einflihrung der 40h - Woche bei vollem Lohnausgleich vereinbart
werden. Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bet Dienstgeberinnen bzw. Diensige-
bern beschéftigt werden, die von der Moglichkeit der Anwendung des Beschlusses der
AK BW EKD vom 4. Oktober 1994 zum ,Einkommensangleichungsgesetz/l. and Berlin
vom 7. Juli 1994° Gebrauch gemacht haben, verbleibt es bei den Regelungen in Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 Satz 1."

Die vorhandene Sonderregelung wird die zweite und wie folgt gedndert:
In Satz 1 werden hinter dem Wort ,tritt" die Worte ,vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember
2010" eingefiigt. Satz 2 wird gestrichen.
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§9b  Arbeitszeitkonten

In Abs. 8 Satz 2 werden die Worte ,anteilige Vergiitung" durch die Worte ,anteiliges Ent-
gelt”, in Satz 3 die Worte ,der Vergitung" durch die Worte ,des Entgeltes" bzw. .dem
Entgelt® sowie in Abs. 11 Satz 1 die Worte ,die Vergiitung" durch die Worie ,das Entgelt*
ersetzt.

§9¢  Plusstunden
In Abs. 4 werden die Worte ,zur anteiligen Monatsvergiitung” durch die Worte ,zum antei-
ligen Entgelt* ersetzt.

§9i Kurzarbeit

In Abs. 4 Satz 1 werden die Worte "der Verglitung” durch die Worte "des Entgeltes”
ersetzt. Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.Die Jahressonderzahlung wird entsprechend der Anlage 14 aus dem Enigelt ohne
Kurzarbeit gewahrt".

§11 Dienstbefreiung

fn Abs. 1 werden die Worte "der Vergitung (§ 14)" durch die Worte" des Entgeltes
(8 14 Abs. 1)", in Abs. 2 Satz 1 die Worte "der Verglitung" durch die Worte "des Entgel-
tes” sowie in Abs. 4 die Worte "der Vergiitung (§ 14)" durch die Worte "des Entgeltes
(§ 14 Abs. 1)" ersetzt.

Iv. Beschéftigungszeit, Dienstzeit
Das Wort ,Dienstzeit* wird gestrichen.

§12 Eingruppierung
a) § 12 erhdlit folgende Fassung:

"(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist nach den Merkmalen der Ubertrage-
nen Tatigkeiten in die Entgeltgruppen gemanR der Anlage 1 eingruppiert. Die Ta-
tigkeiten miissen ausdriicklich tibertragen sein (z. B. im Rahmen von Aufgaben-
oder Stellenbeschreibungen). Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhélt Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in die sie bzw. er eingruppiert ist. Die Diensigeberin
bzw. der Dienstgeber hat die Entgeligruppe der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
schriftlich mitzuteilen.

{2) Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt in die
Entgeltgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale sie bzw. er erfiillt und die der Tatigkeit
das Geprage geben. Geprage bedeutet, dass die entsprechende Tatigkeit
unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrages ist.

(3) Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein die
Tatigkeit der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters maflgebend. Entscheidend ist
die fir die Ausiibung der beschriebenen Tatigkeit in der Regel erforderliche
Qualifikation, nicht die formale Qualifikation der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbei-
ters.

(4) Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters richtet sich nach
den Obersétzen der Entgeligruppe, die fiir die Tatigkeitsbereiche in den Untersat-
zen naher beschrieben werden. Den Sétzen sind Richtbeispiele zugeordnet, die
haufig anfaliende Tatigkeiten in dieser Eingruppierung benennen.

(5) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter durch ausdriickliche Anord-
nung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers nicht nur voribergehend
eine Taligkeit Gbertragen, die in ihrer Gesamtheit den Tatigkeitsmerkmalen
einer hdheren als ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe entispricht, so ist
sie bzw. er mit Beginn des Kalendermonats, in dem ihr bzw. ihm die ho-
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herwertige Tatigkeit iibertragen wird, gem. Abs. 1 Satz 1 in die hdhere Grup-
pe einzugruppieren.”

§ 12 erhilt folgende Ubergangsregelung:

,Uberleitungsregelung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 in einem Dienstver-
haltnis stehen, das am 1. Januar 2008 forthesteht und die nach den Vorschriften
des bis zum 31. Dezember 2007 geltenden § 12 eingruppiert sind, sind mit Wir-

kung ab 1. Januar 2008 in den Eingruppierungskatalog gemaR der Anlage 1 ein-
zugruppieren.”

Eingruppierung bei Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

In Abs. 1 werden die Worte "der Vergiitung (§ 14)" durch die Worte "des Entgeltes (§ 14
Abs. 1)* sowie in Abs. 2 das Wort "Vergiitungsgruppe"” durch das Wort "Entgeltgruppe” er-

setzt.

§ 13a Bewidhrungsaufstieg
Der Paragraph wird gestrichen.

§ 14

Die Bestandteile der Vergiitung

§ 14 erhélt folgende Fassung:

aj

b)

.8 14 Die Bestandteile des Entgeltes

{1) Das Entgelt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters besteht aus dem Grund-
entgelt (§15) und ggf. dem Kinderzuschlag (§ 19a).

{2) Neben dem Entgelt erhilt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
a) Schmuiz-, Gefahren- und Erschwerniszuschiage gemal Anlage 7a,
b} gof. eine Besitzstandszutage (§18),

¢} der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Pflege und Betreuung eine monatli-
che Zulage i.H.v. 80 €,

d} deren Tatigkeit durch ausdriickliche Anordnung die standige Vertre-
tung anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst, eine monatliche
Zulage i.H.v. 50 v.H. der Differenz zur nachst hoheren Enigeltgruppe.
Sténdige Vertreterinnen und Verireter sind nicht die Vertreterinnen und
Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfllen.

- {3) Sonstige Zuwendungen werden nach den Anlagen 12 und 14 in der jeweils

gultigen Fassung gezahit."

In der Anmerkung werden die Worte ,Abs. 1 und 3" ersetzt durch die Worte
-Abs. 2 Buchst. a) und ¢)". Satz 2 wird gestrichen.

§ 14 erhalt folgende Sonderregelung AVR -'Fassung Ost -

~Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:

In Abs. 2 Buchst. c tritt anstelle des Beirages ,80 €" ab 1. Januar 2008 der Be-
trag 74,60 €°, ab 1. Januar 2009 der Betrag 75,20 €, ab 1. Januar 2010 der Be-

trag 75,80 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag , 76,40 € und ab 1. Januar 2012 der
Betrag ,77 €"."
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§ 15A Grundvergiitungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Berufs-
gruppeneinteilung A fiir die Fassung AVR - (BIL)
Der Paragraph wird gestrichen.

§ 15B Grundvergiitungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Berufs-
gruppeneinteilung A fiir die Fassung AVR - (K)
Der Paragraph wird gestrichen.

§16  Grundvergiitungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst (Be-
rufsgruppeneinteilung K)
Der Paragraph wird gestrichen.

§17 Grundvergittung der nach der Berufsgruppeneinteilung H eingestuften Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Paragraph wird gestrichen.

§ 17a Vergiitung der nach der Berufsgruppeneinteilung W eingestuften Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Der Paragraph wird gestrichen.

§18  Neufestsetzung der Grundvergiitung wegen geénderter Voraussetzung
Der Paragraph wird gestrichen.

Es wird folgender § 15 eingefiigt:
a) .8 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Das Grundenigelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bemisst sich gem.
Entgelttabelle der Anlage 2 nach Stufen (Einarbeitungs-, Basis- und Erfahrungs-
stufe).

(2} Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen eine Tatigkeit erstmals (ibertragen
‘wird, erhalten das Grundentgelt nach der Einarbeitungsstufe ihrer Entgeltgruppe.
Die Einarbeitungszeit in der Einarbeitungsstufe in der jeweiligen Entgeltgruppe
richtet sich nach den in der Entgelttabelle angegebenen Monaten. Fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Entgeligruppen 1 und 2 entfallt die Einarbeitungsstufe.

(3) Nach der Einarbeitungszeit erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach der Basisstufe. Die Erfahrungszeit in der
Basisstufe fur die jewsilige Entgeltgruppe richtet sich nach den in der Entgelita-
belle angegebenen Monaten. In der Erfahrungszeit erwerben die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Organisations- und Berufskenntnisse.

(4) Nach der Erfahrungszeit erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Grund des Zugewinns an Organisations- und Berufskenntnissen das Grundent-
gelt ihrer Entgeltgruppe aus der Erfahrungsstufe.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von Beginn des Monates an, in
dem die ndchste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(6) Nachgewiesene féirderliche Zeiten beruflicher Tatigkeit der letzten fnf Jahre
vor der Einstellung oder Hohergruppierung werden auf die Zeiten des Erreichens
der Basis- oder Erfahrungsstufe angerechnet. Die anzurechnenden Berufszeiten
werden am Beginn des Dienstverhdltinisses bzw. zum Zeitpunkt der Hohergrup-
pierung festgestellt. '
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(7) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die anrechnungsfahigen Zeiten in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber nachzuweisen. Zeilen fiir die der Nachweis
nicht fristgemal erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis
aus einem von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf
Antrag zu verlangern.”

§ 15 erhalt folgende Sondetregelung AVR - Fassung Ost -
Sonderregelung AVR — Ost -:

In Abs. 1 tritt an die Stelle ,Anlage 2“ die ,Anlage 2 - Ost -*. Fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die bei Dienstgeberinnen bzw. Dienstgebern beschaftigt werden,
die von der Moglichkeit der Anwendung des Beschlusses der AK DW EKD vom
4. Oklober 1994 zum ,Einkommensangleichungsgesetz/Land Berlin vom 7. Juli
1994" Gebrauch gemacht haben, verbleibt es beim Bemessungssatz des Grund-
entgeltes - Ost - 100 v.H. des Grundentgeltes - West -“

§ 15 erhalt folgende Ubergangsregelung:
Uberleitungsregelung:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 in einem
Diensiverhalinis stehen, dass am 1. Januar 2008 fortbesteht, wird die zurlickge-
legte Beschaftigungszeit (§ 11a) auf die Zeiten des Erreichens der Basis-
und/oder Erfahrungsstufe angerechnet. Fir weitere Anrechnungsfahige Zeiten
gilt Abs. 7.¢

21. Es wird folgender § 15a eingefligt:

a)

b)

,§ 15a Ubergangsregelung

(1)} Abweichend von § 15 iV.m. Anlage 2 werden die Tabellenwerte fiir einen
Ubergangszeitraum von 10 Jahren gemaR den Prozentpunkten der Anlage 4
(Ubergangsregelung) bemessen.

(2} Zum 1. Januar 2008 werden die Tabellenwerte der Anlage 2 um 10 % abge-
senkt. Nach jeweils einem Jahr werden die Werte um 1 Prozentpunkt erhaht. Die
jeweils giltigen Tabellenwerte sind in den Anlagen 3 (2008 bis 2012) enthalten.

(3) Die Tabellenwerte der Entgeltgruppen 1 und 2 werden nicht abgesenkt. Die
Tabellenwerte der Einarbeitungsstufe der Entgeltgruppe 3 werden um 5 Prozent-
punkte abgesenkt und nehmen an der j&hrlichen Steigerung von 1 Prozentpunkt
ab dem 1. Januar 2014 teil.

(4) Die erforderlichen Zeiten fiir die Stufenaufstiege bleiben unberihrt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 7 in der Tétigkeit von
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern, die nach dem 31. De-
zember 2007 eingestellt werden, erhalten eine monatliche Zulage. Die monatli-
che Zulage betragt ab 1. Januar 2008 80 €, ab 1. Januar 2009 70 €, ab 1. Januar
2010 60 €, ab 1. Januar 2011 50 €, ab 1. Januar 2012 40 €, ab 1. Januar 2013
30 €, ab 1. Januar 2014 20 € und ab 1. Januar 2015 10 €. Ab dem 1. Januar
2016 entfalit die monatliche Zulage.*

'§ 15a erhait folgende Anmerkung:

~Anmerkung:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen beschaftigt wer-
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den, tritt in Abs. 2 an Stelle der ,Anlage 3" die ,Anlage 3a“."
§ 15a erhalt folgende Sonderregelungen AVR - Fassung Ost -

~Sonderregetung AVR - Fassung Ost -

In Abs. 1 fritt an die Stelle der ,Anlage 2" die ,Anlage 2 - Ost -“. Fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die bei Dienstgeberinnen bzw. Dienstgebern beschaftigt
werden, die von der Mobglichkeit der Anwendung des Beschlusses der
AK DW EKD vom 4. Oktober 1994 zum ,Einkommensangleichungsgesetz/Land
Berlin vom 7. Juli 1994" Gebrauch gemacht haben, verbleibt es bei den Rege-
lungen gem. § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 sowie beim Bemessungssatz
des Entgeltes - Ost - 100 v.H. des Entgeltes - West -.

Es wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

«{2a) Die Tabellenwerte der Anlage 2 - Ost - werden jahrlich zum 1. Januar,
erstmals am 1. Januar 2009, um zusatzlich 0,75 Prozentpunkte erhéht bis der
Bemessungssatz des Grundentgeltes - Osi - 100 v.H. des Grundentgelies

- West - betragt. Die jeweils giiltigen Tabellenwerte sind in den Anlagen 3 - Ost -
enthalten.”

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen in Brandenburg
und schlesische Oberlausitz (Bereich - Ost -) beschaftigt werden, tritt in Abs. 2 an
Stelle der ,Anlage 3 - Ost -, die ,Anlage 3a - Ost -".

Abs. 5 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.Die monatliche Zulage betrdgt ab 1. Januar 2008 74,60 €, ab 1. Januar 2009
65,80 €, ab 1. Januar 2010 56,85 €, ab 1. Januar 2011 47,75 €, ab 1. Januar
2012 38,50 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag 29,10 €, ab 1. Januar 2014 19,55 €,
ab 1. Januar 2015 9,85 €.

Es wird folgender § 16 eingefligt:

-§ 16 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen geanderter Voraussetzungen

(1) Bei einer Hohergruppierung (§ 12) erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vom
Beginn des Monates an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird, das Grundentgelt
aus de hoheren Entgeligruppe, mindestens entsprechend der Basisstufe, wobei das bis-
herige Entgelt nicht unterschritten werden darf. '

(2) Bei einer Herabgruppierung (§ 31) erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vom
Beginn des auf die Wirksamkeit der Herabgruppierung folgenden Monates an das
Grundentgelt aus der niedrigeren Entgeltgruppe, mindestens entsprechend der Basissiu-

fe.”

Es wird folgender § 17 eingefiigt:

a)

.8 17  Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

(1) Zur Sicherung der Leistungsangebote einer Einrichtung oder eines wirtschaft-
lich selbstandig arbeitenden Teiles einer Einrichtung kann eine Dienstvereinba-
rung abgeschlossen werden.

(2) Befindet sich eine Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandig arbeitender
Teil einer Einrichtung in einer schwierigen Wettbewerbssituation, die absehbar
dazu fuhren wird, dass die Leistungsangebote bei Anwendung der Entgelttabelle
nicht aufrecht erhalten werden kénnen, kann bis zu einem Gesamtvolumen von
6 v.H. des Entgeltes einer jeden Mitarbeiterin und eines jeden Mitarbeiters in ei-
ner Dienstvereinbarung geregelt werden, dass
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a) die Entgelte abgesenkt werden,

und/oder

b) die regelmaRige wichentliche Arbeitszeit ohne Erhdhung des Entgel-
tes erhoht wird,

und/oder

¢} die regelmaRige wichentliche Arbeitszeit mit einer entsprechenden
Herabsetzung des Entgeltes gesenkt wird. Bei der Herabsenkung der
wochentlichen Arbeitszeit kann ein Teilentgeltausgleich vereinbart wer-
den.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltigruppen 1 und 2 werden von dieser
Dienstvereinbarung nicht erfasst.

(3) Eine schwierige Wettbewerbssituation ist gegeben, wenn

a) eine direkie Konkurrenz mit anderen Anbietern besteht, die nicht die
AVR oder eine gleichwertige Arbeitsveriragsgrundlage anwenden (die
Voraussetzungen liegen i.d.R. bei ambulanten Pflegediensten und ambu-
lanten Rehabilitationsdiensten vor)

oder

b} die Festsetzung der Preise und Zuschiisse fiir Leistungsangebote von
ambulanten Hilfen einseitig durch einen &ffentlich-rechtlichen Kostentra-
ger (Bund, Land, Kommune) erfolgt. Diese Vorausseizungen liegen i.d.R.
bei der Schuldnerberatung, der Beratung von Migrantinnen und Migran-
ten und anderen Personen mit entsprechendem Hilfebedarf vor.

(4) Teilzeitbeschéftigte kdnnen der Erhohung ihrer regelméftigen wichenilichen
Arbeitszeit binnen vier Wochen mit der Folge widersprechen, dass ihre Entgelte
entsprechend der Erhohung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der
Vollbeschaftigten abgesenkt werden.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen gegeniber nach Inkraftireten einer
Dienstvereinbarung gem. Abs. 2 eine betriebsbedingte Beendigungskiindigung
wirksam wird, erhalten eine Ausgleichzahlung in Hohe der Differenz zwischen
den auf Grund der Dienstvereinbarung verringerten Werten und den Entgelitabel-
tenwerten fur die letzten zwaif Monate.

(6) Voraussetzung fir den Abschiuss einer Dienstvereinbarung ist, dass

a) die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber der MAV die Situation der Ein-
richiung oder des wirtschaftlich selbstindig arbeitenden Teiles der Ein-
richtung schriftlich darlegt und eingehend erldutert. Dazu sind der MAV
die erforderlichen Unterlagen auszuhandigen. Ferner ist ihr eine unmit-
telbare Unterrichtung durch einen Wirtschaftsprifer oder eine andere
sachkundige Person ihres Vertrauens zu garantieren.
Zu den erforderlichen Unterlagen gehéren u.a.
aa) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der
Wirtschaftspriifung fir den wirtschaftlich selbstandig arbeitenden
Teil der Einrichtung, )
ab) die Wirtschafilichkeitsberechnung der laufenden Periode und
mindestens fir die ndchste Periode,
ac) weitere Informationen und Statistiken, die geeignet sind, die
Situation zu belegen (z.B. Auslastungsstatistiken, Unterlagen
Uber Kosten- und Leistungsverhandlungen).

b) MAY das Recht hat, sachkundige Dritte zur Beratung bei den Ver-
handlungen in erforderlichem Umfang hinzuzuziehen.

c) die Dienstgeberin bzw. der Diensigeber die Gesamimitarbeitervertre-
tung, sofern eine solche besteht, (iber den beabsichtigten Abschiuss der
Dienstvereinbarung informiert.
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{7) In die Dienstvereinbarung sind die Grinde, die zu der vereinbarten Malnah-
me flhren, aufzunehmen. Wird die Dienstvereinbarung fir einen wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu be-
zeichnen und mit einer Liste der von der Dienstvereinbarung betroffenen Perso-
nen zu kennzeichnen. Bei einer Anderung von Arbeitsplatzen und bei einer Neu-
besetzung ist diese Liste entsprechend fortzuschreiben, im Streitfall entscheidet
die Einigungsstelle gem. Anlage 7.

{8) Kommt eine Dienstvereinbarung innerhalb von drei Monaten nicht zustande
{(vorldufiges Scheitern der Dienstvereinbarung), kann jede Seite die Entschei-
dung der Einigungsstelle gem. Anlage 7 beantragen. Die Frist beginnt mit schrift-
licher Aufforderung der Dienststellenleitung oder MAV bzw. der Gesamtmitarbei-
tervertretung und im Falle der Aufforderung durch die Dienststellenleitung mit
vollstandiger Information i.5.d. Abs. 6.

Die Entscheidung der Einigungsstelle tritt an Stelle der Dienstvereinbarung.

(9) Die Dienstvereinbarung bzw. die Entscheidung der Einigungsstelle ist nach
ihrem Abschluss der AK gem. § 1a Abs. 2, soweit diese nach Maflgabe der.
gliedkirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung zusténdig ist, im Ubrigen der
AK DW EKD zuzuleiten. Dazu sind von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber
folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung,
b) eine Aufstefiung, welche Unterlagen der MAV vorgelegt worden sind,

¢} ggf. die Bestatigung, dass die Gesamimitarbeiterveriretung informiert
worden ist und ggf. deren Stellungnahme,

d) die Bestatigung der MAV, dass ihr die erforderlichen Unterlagen vor-
geiegen haben und sie ihre Rechte wahrnehmen konnte.

(10) Die Dienstvereinbarung ist nach MaRlgabe der gliedkirchlich-diakonischen
Arbeitsrechisregelung Antrag i.S.d. § 9 Abs. 2 ARRG.EKBO. Die Entscheidung
Uber das inkrafttreten der Dienstvereinbarung wird der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber und der MAV schriftlich mitgeteilt.

(11} Die erforderlichen Unterlagen nach Abs. 6 Buchst. a sind der MAV fiir die
Dauer der Dienstvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

(12) Eine zur Sicherung der Leistungsangebote abgeschlossenen Dienstverein-
barung bleibt solange in Geltung, bis sie durch eine Dienstvereinbarung ersetzt
oder aufgehoben wird. Abs. 8 Unterabs. 2 gili entsprechend.”

§ 17 erhalt folgende Anmerkungen:
s»Anmerkungen:

Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung i.S.d.
Abs. 1 ist die kleinste organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fiir
die eine vollsténdige, in sich abgeschlossene Buchhaliung abgebildet werden
kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaiiet eine entsprechende Erfas-
sung aller buchungspflichtigen Ereignisse und die mégliche Erstellung aller
Nachweise fir einen gesetzlichen Einzelabschiuss .S.d. § 242 Handelsgesetz-
buch (HGB). Nicht ausreichend ist die Zuordnung einer organisatorischen Einheit
der Einrichtung als Kostenstelle im Rahmen der Kostenstellenrechnung. Fiir den
wirtschaftlich selbsténdigen Teil einer Einrichtung ist eine Gewinn- und Verlust-
rechnung {GuV) zu erstellen.

Gleichwertig i.5.d. Abs. 3 Buchst. a) ist eine Arbeitsvertragsgrundlage, die nach
Mafigabe der jeweils anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustan-
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de gekommen ist sowie die fiir den o6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertragli-
chen Regelungen.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen beschaftigt wer-

den,

- erhalt Abs. 2 vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 folgende Fassung:
LAuf Grund der schwierigen Wettbewerbssituation der ambulanten Pfle-
gedienste, die wegen des Bestehens einer direkten Konkurrenz mit an-
deren Anbietern, die nicht die AVR oder eine gleichwertige Arbeitsver-
tragsgrundlage anwenden, bei Anwendung der von der AK beschlosse-
nen Entgelttabellen die Leistungsangebote nicht aufrecht erhalten kén-
nen, kénnen die Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber der Diakonie-
Stationen fir den Zeitraum

-vom 1. Januar bis 31. Dezember 2008 im Gesamivolumen von 3 v.H.,
-vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009 im Gesamtvolumen von 4 v.H.,
- vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 im Gesamtvolumen von 5 v.H.,
-vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 im Gesamtvolumen von 6 v.H.,
-vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 im Gesamtvolumen von 7 v.H.,

das Entgelt einer jeden Mitarbeiterin und eines jeden Mitarbeiters

a) absenken,

und/oder

b) die regelmafige wochentliche Arbeitszeit ohne Erhéhung des
Entgeltes erhdhen,

und/oder

c) die regelmalige wochentliche Arbeitszeit mit einer entspre-
chenden Herabsetzung des Entgeltes senken. Bei der Herab-
senkung der wochentlichen Arbeitszeit kann ein Teilentgeltaus-
gleich geleistet werden.

Mitarbefterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2 werden von
dieser Absenkung nicht erfasst, sofern das Entgelt unter dem der Ent-
geltgruppe 3 liegt.

- tritt In Abs. 2 Satz 1 anstelle der Worte ,Gesamtvoiumen von 6 v.H." vom
1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2017 ,Gesamtvolumen von 13 v.H.".

- gelten Abs. 3, B, 8 sowie 11 vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 nicht.*

Es wird folgender § 18 eingefiigt:

a)

.§ 18 Besitzstandsregelung

{1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2007 bereits in einem
Dienstverhéltnis stehen und deren bisherige Verglitung (Vergleichvergitung),
das ihnen am 1. Januar 2008 zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalien eine Be-
sitzstandszulage.

Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen der
Vergleichsjahresvergtitung und dem Jahresentigelt, geteilt durch 13, errechnet.

[Vergleichsjahresvergi)tung - Jahresentgelt

13 ] = monatliche Besitzstandszulage
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Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als das 12,8420fache der am
1. Dezember 2007 zustehenden Monatsvergiitung zzgl. dem Urlaubsgeld gem.
Anlage 13 aF.. Zur Monatsvergiitung in diesem Sinne gehéren die Grund-
verglitung gem. §§ 15 bis 17a a.F., der Ortszuschlag gem. § 19 a.F. und die All-
gemeine Zulage gem. Anlage 7 a.F., ggf. eine Vergltungsgruppenzulage und
weitere regelmafig gewahrte Zulagen aus den EGP a.F., sowie ggf. die persénii-
chen Zulagen gem. den Ubergangsvorschriften zu EGP 50 a.F. und § 2 Anlage
18 a.F.. '

Ruht das Dienstverhaitnis oder besteht ansteile einer Beurlaubung eine Teilzeit-
beschaftigung wahrend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlaubung nach
§ 29a ist die Monatsverglitung gem. Abs. 1 Unterabs. 3 so zu berechnen, als ob
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Monat Dezember 2007 die Téatigkeit im
selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufge-
nommen hatte.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das 13fache des Entgeltanspruches, den
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter am 1. Januar 2008 gem. §§ 12, 15, 15a
.V.m. Anlage 3 (2008} hat. Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach § 14
Abs. 2 Buchst. ¢ und d hinzuzurechnen.

Die monatliche Vergleichvergiitung ist die Vergleichsjahresvergiitung dividiert
durch 13.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichvergiitung weni-
ger als 105 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2
‘betragt, erhalten die Besitzstandszulage als aufzehrbare personliche Zulage. Die
personliche Zulage wird durch Stufensteigerungen und das Anheben der Tabel-
tlenwerte nach § 15a aufgezehrt.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichvergiitung min-
destens 105 v.H., aber weniger 110 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Ent-
geitgruppe nach Anlage 2 betragt, erhalten ihr Entgelt aus der Sonderstufe ihrer
Entgeltgruppe gem. Anlage 5. Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 errechnet sich
das’ Jahresenigelt als das 13fache des Entgeltanspruches aus der Sonderstufe
gem. Anlage 5.

Die Sonderstufe jeder Entgeltgruppe betragt am 1. Januar 2008 105 v.H. des
Enigeltes der Basisstufe nach Anfage 2. Zum 1. Januar jedes folgenden Jahres
wird diese Stufe um 1 Prozentpunki bis auf 110 v.H. angehoben.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als auf-
zehrbare personliche Zulage. Die personliche Zulage wird durch das Anheben
Sonderstufenwertes aufgezehrt.

(4) Abs. 2 und 3 gelten nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgrup-
pen 1 -bis 3. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszu-
lage als persdnliche Zulage. Die personliche Zulage wird durch Stufensteigerun-
gen und fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 durch das An-
heben der Tabellenwerte nach § 15a reduziert.

{5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergiitung min-
destens 110 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2
betragt, erhalten das Entgelt ihrer Entgeltgruppe in Héhe von 110 v.H. der Basis-
stufe nach Anlage 2 (entspricht den Endstufen der Anlage 5). Abweichend von
Abs. 1 Unterabs. 5 errechnet sich das Jahresentgelt als das 13fache des
110%igen Entgeltanspruches der Basisstufe der jeweiligen Entgeltgruppe nach
Anlage 2. Die Hohe der Besitzstandszulage entspricht der Differenz zwischen der
monatlichen Vergleichvergitung und 110 v.H. aus Satz 1. Die nicht aufzehrbare,
unwiderrufliche, statische Besitzstandszulage nimmt an Entgelterhéhungen nicht
teil.
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(6) Verringert sich nach dem 1. Januar 2008 die individuelle regelmaRige Ar-
beitszeit der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, reduziert sich ihre bzw. seine
Besitzstandszulage im selben Verhaitnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird;
erhdht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverdndert. Erhoht
sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die Besitz-
standszulage im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeiterhéhung, hochstens bis
zur ursprungtichen Hohe, wieder auf.

(7) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Hohergruppierung um 50 v.H.
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem Entgelt nach der Héhergruppierung.

(8) Wechselt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einvernehmlich zu einer ande-
ren Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber im Dienststellenverbund
1.5.d. § 6a MVG.EKD wird die personliche Zulage weitergezahlt.*

§ 18 erhalt folgende Anmerkungen:

JAnmerkungen;

Fir Auszubildende nach Anlage 10a Abschnitt i tritt In Abs. 1 Unterabs. 3 anstel-
le des ,12,8420fache” das ,12,8529fache”.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen beschaftigt wer-
den,

- tritt in Abs. 1 Unterabs. 5 an Stelle der ,Anlage 3" die ,Anlage 3a“,
- tritt in Abs. 3 Unterabs. 1 an Stelle der ,Anlage 5" die ,Anlage 5a",
- tritt in Abs. 5 an Stelle der ,Anlage 5" die ,Antage 5.1a"."

§ 18 erhalt folgende Sonderregelung AVR - Fassung Ost -

+~Sonderregelung AVR - Fassung Ost -;

In § 18 tritt an Stelle der ,Anlage 2" die ,Anlage 2 - Ost -“.

In Abs. 1 Unterabs. 3 tritt an Stelle des ,12,8420fache” das ,12,6315fache".

In Abs. 1 Unterabs. 5 tritt an Stelle der ,Anlage 3“ die ,Anlage 3 - Ost -" und
in Abs. 3 Unterabs. 1 an Stelle der ,Anlage 5 die ,Anlage 5 - Ost -".

In Abs. 5 tritt an Stelle der ,Anlage 5" die ,Anlage 5.1 - Ost -".

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen in Brandenburg
und schiesische Oberlausitz (Bereich DWBO - Ost -} beschaftigt werden,
- tritt in Abs. 1 Unterabs. 5 an Stelle der ,Anlage 3 - Ost - die ,Anlage 3a
- Ost -,
- tritt in Abs. 3 Unterabs. 1 an Stelle der ,Antage 5 - Ost -, die ,Anlage 5a
- QOst -,
- tritt in Abs. 5 an Stelte der ,Anlage 5 - Ost -* die ,Anlage 5.1a - Qst -",

In der ersten Anmerkung tritt anstelle des ,12,8529fache” das ,12,6397fache" "

Ortszuschiag

Der Paragraph wird gestrichen.

§ 19a Kinderzuschlag

a)

In Abs. 2 werden die Worte "mit Vergiitung nach Vergiitungsgruppen” durch
die Worte "mit Entgelt nach den Entgeligruppen”, die Vergitungsgruppen "X,
IXbund Kr 1, W 1 bis W 4" durch die Enigeligruppen "EG 1 und EG 2", "iXa
und Kr 2, H 3" durch "EG 3" und "VHI, H 4" durch ,EG 4" ersetzt.
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Die zweite Anmerkung wird gestrichen.

§ 19a erhait, unter Streichung der bisherigen, folgende Sonderregelungen AVR
- Fassung Ost -

w»Sonderregelung AVR - Fassung Ost:

In Abs. 1 tritt an die Stelle des Betrages ,88,35 € ab 1. Januar 2008 der Betrag
.82,39-€", ab 1. Januar 2009 der Betrag ,83,05 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag
.83,71 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,84,37 € und ab 1. Januar 2012 der Be-
trag ,85,04 €".

In Abs. 2 Unterabs. 1 tritt an die Stelle des Betrages ,5,21 € ab 1. Januar 2008
der Betrag ,4,86 €", ab 1. Januar 2009 der Betrag ,4,90 €°, ab 1. Januar 2010 der
Betrag 4,84 €", ab 1. Januar 2011 der Betrag ,4,98 € und ab 1. Januar 2012 der
Betrag ,5,01 €".

In Abs. 2 Unterabs. 1 tritt anstelle des Betrages ,26,05 €" ab 1. Januar 2008 der
Betrag ,24,29 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,24,49 €', ab 1. Januar 2010 der
Betrag 24,68 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,24,88 €' und ab 1. Januar 2012
der Betrag ,25,07 €,

in Abs. 2 Unterabs. 1 tritt anstelle des Betrages ,20,84 €' ab 1. Januar 2008 der
Betrag ,19,43 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,19,59 €°, ab 1. Januar 2010 der
Betrag ,19,75 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,19,90 € und ab 1. Januar 2012
der Betrag , 20,06 €.

In Abs. 2 Unterabs. 1 tritt anstelle des Betrages ,15,63 €' ab 1. Januar 2008 der
Betrag ., 14,57 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,14,69 €, ab 1. Januar 2010 der
Betrag 14,81 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,14,93 € und ab 1. Januar 2012
der Betrag ,15,04 € "

Woechseischicht- und Schichtzulage
Die dritte Anmerkung wird gestrichen.

§ 20 erhalt, unter Streichung der bisherigen, folgende Sonderregelungen AVR
- Fassung Ost -

.Sonderregelung AVR - Fassung Ost -

In Abs. 1 tritt an die Stelle des Betrages ,102,26 €' ab 1. Januar 2008 der Betrag
,99,36 €°, ab 1. Januar 2009 der Betrag ,96,12 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag
,96,89 €°, ab 1. Januar 2011 der Beirag ,97,66 €" und ab 1. Januar 2012 der Be-
trag 98,43 €".

In Abs. 2 tritt an die Stelle des Betrages ,61,36 € ab 1. Januar 2008 der Betrag
227,22 €, ab 1. Januar 2009 der Betrag ,57,68 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag
.98,14 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,58,60 € und ab 1. Januar 2012 der Be-
trag ,59,06 €".

In Abs. 3 Buchst. a} tritt an die Stelle des Betrages ,46,02 € ab 1. Januar 2008
der Betrag ,42,91 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,43,26 €, ab 1. Januar 2010
der Betrag ,43,60 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,43,95 € und ab 1. Januar
2012 der Betrag ,44,29 €".

In Abs. 3 Buchst. b} tritt an die Stelle des Betrages ,35,79 € ab 1. Januar 2008
der Betrag ,33,37 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,33,64 €, ab 1. Januar 2010
der Betrag ,33,91 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,34,18 € und ab 1. Januar
2012 der Beftrag ,34,45 €""

§20a Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung
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a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Uberstundenvergﬁtung“ ersetzt durch das
: Wort ,Uberstundenentgelt”.

lm Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "Vergiitung" durch "Entgelt”, in Satz 2 das Wort
"Vergutungsgruppen” durch "Entgeltgruppen”, in Buchst. a) und b) die Vergi-
tungsgruppen ,\W 1 bis W 4, H 3 bis H 9" durch die Entgeltgruppen "EG 1 bis
EG 3", in Buchst. a) auflerdem "X bis V¢, Kr 1 bis Kr 6™ durch "EG 4 bis EG 7,
"Va und Vb, Kr 7 und Kr 8" durch "EG 8", "IVb bis |, Kr 9 bis Kr 13" durch "EG @
bis EG 13" und in Buchst. b) "X bis |, Kr 1 bis Kr 13" durch "EG 4 bis EG13" er-
sefzt.
Abs. 3 erhilt folgende Fassung:
"Das Stundenentgelt i. S. des Abs. 1 ist fiir jede Entgeltgruppe in der Anlage 9
festgelegt.
Uberstundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des Enigeltes der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach § 9b Abs. 8 Satz 3 zuziglich des Zeit-
zuschlages nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. a).”
In Abs. 4 wird das Wort "Stundenvergiitung” durch "Stundenentgelt” ersetzt.

b) Die Anmerkung wird gestrichen.

c) § 20a erhélt, unter Streichung der bisherigen, folgende Sonderregelungen AVR
- Fassung Ost -

.Sonderregelung AVR - Fassung QOst - :

In Abs. 1 Buchst. e) tritt an Stelle des Betrages ,1,28 € ab 1. Januar 2008 der
Betrag ,1,19 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,1,20 €, ab 1. Januar 2010 der Be-
trag ,1,21 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag ,1,22 € und ab 1. Januar 2012 der
Betrag ,1,23 €".

In Abs. 1 Buchst. ) tritt an Stelle des Betrages ,0,64 €' ab 1. Januar 2008 der
Betrag ,0,60 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag ,0,61 €' und ab 1. Januar 2012 der
Betrag ,0,62 €'

§21  Vergitung nichtvolibeschéftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In Abs. 1 werden die Worte "der Vergiitung” durch die Worte "des Entgeltes” ersetzt.

§ 21a Berechnung und Auszahlung der Beziige

In Abs. 1 Unterabs. 2 werden jeweils das Wort "Urlaubsvergitung” durch das Wort
"Urlaubsentgeit”, das Wort "Verglitung (§ 14)" durch "Entgeit (§ 14 Abs. 1)", in Unte-
rabs. 3 die Worte "Vergiitung (§ 14) noch Urlaubsvergiitung™ durch die Worte "Entgelt
{§ 14 Abs. 1) noch Urlaubsentgelt”, in Unterabs. 4 werden im Buchst. b) die Worte "§ 35
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5" durch die Worte "§ 35 Abs. 1 Unterabs. 3" und das Wort
"BErzGG" durch ,BEEG”, in Abs. 2 jeweils das Wort "Vergiitung™ durch das Wort "Ent-
gelt” und das Wort "Urlaubsvergiitung” durch das Wort "Urlaubsentgelt” sowie in Abs. 3
die Worte "der Vergitung" durch die Worte "das Entgelt” ersetzt.

§22  Sachleistungen
In Abs. 2 werden die Worte "der Vergiitung" durch die Worte "des Entgeltes” sowie in
Abs. 3 die Worte "die Vergiitung” durch die Worte "das Entgelt” ersetzt.

§24 Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss
In § 24 wird durchgéngig das Wort "Urlaubsvergitung” durch "Urlaubsentgeit” ersetzt.

§ 25a Jubilaumszuwendung

In Abs. 1 werden die Worte "anderen Rechistrégern, insbesondere bei den unter § 13a
Abs. 4 Buchst. a} bis d) genannten,” ersetzt durch "kirchlichen, diakonischen und karitati-
ven Rechistragern”.



34.

35..

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

15

§26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfillen, Unterstiitzungen

In Abs. 2 Buchst. ¢} wird das Wort "Verglitungsgruppen” durch "Entgeltgruppen” und die
Vergitungsgruppen ,Vb bis |, Kr 6 bis KR 13 der Anlage 1b sowie KP 1 Stufe 2, St1,
PDL und GF der SR - Diak.Stat. - durch die Entgeltgruppen "EG 8 bis EG 13" ersetzt.

§ 26a Sterbegeld

In Abs. 3 werden die Worte "die Urlaubsvergitung" durch die Worte "das Urlaubsentgelt”
ersetzt.

§27a Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Alters- und
Hinterbliehenenversorgung
Der Paragraph wird gestrichen.

§27b Entgeltumwandlung
In Abs. 1 wird das Wort "Vergitungsanspriichen” durch das Wort "Entgeltanspriichen”

sowie in Abs. 3 die Worte "die Grundvergiitung” ersetzt durch "das Grundentgelt”. Abs. 3
Buchst. c) wird gestrichen.

§ 28 Erholungsuriaub

a) In Abs. 1 werden die Worte "der Urlaubsvergiitung” durch "des Urlaubsentgeltes”
sowie in  Abs. 5 Unterabs. 4 die Worte "die dafiir gezahlte Urlaubsvergiitung”
durch "das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt”, sowie in Abs. 8 und Abs. 10 Satz 1
die Worte "die Urlaubsvergiitung” durch die Worte "das Urlaubsentgelt” sowie
in Abs. 10 Satz 2 die Worte "bei Vergiitungserhéhungen” durch die Worte
"bei Entgelterhthungen™ und das Wort "Vergiitung” durch "Entgelt” und in
Satz 3 das Wort "Vergitungskiirzungen" durch das Wort "Entgeltkirzungen"”

und die Worte "der Urlaubsvergiitung” durch das Wort "des Urlaubsentgeltes” er-
setzt.

b) In der zweiten Anmerkung wird das Wort "BErzGG" ersetzt durch "BEEG" sowie in
der dritten Anmerkung in Buchst. a) die Worte ,der Urlaubsvergiitung” durch die
Worte .des Urlaubsentgeltes" und die Worte , die Vergiitung® durch die Worle ,das
Entgelt® und die Worte ,der Vergiitung® durch die Worte ,des Enigeltes” sowie in
Buchst. b) das Wort |, Vergiitungskirzungen* durch das Wort ,Entgeltkiirzungen*
und der Worte ,der Durchschnittsvergiitung” durch die Worte ,des Durchschnitt-
entgeltes” ersetzt.

§ 28a Dauer des Erholungsurlaubs

In Abs. 4 werden die Worte "§ 35 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5" durch die Worte "§ 35 Abs. 1
Unterabs. 3" sowie in Abs. 7 wird das Wort "Vergiitungsgruppe” jeweils durch das Wort
"Entgeligruppe” ersetzt.

§ 28c Urlaubsabgeltung

In Abs. 1 werden die Worte "§ 35 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5" durch die Worte "§ 35
Abs. 1 Unterabs. 3" ersetzt

§30  Ordentliche Kiindigung
In Abs. 2 Unterabs. 3 wird das Wort "Vergiitung™ durch das Wort "Beziige" ersetzt.

§31  Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In Abs. 3 werden die Worte "der Verglitung” ersetzt durch die Worte "des Entgeltes”™.
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§36 Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschatftigung

In Abs. 1 werden die Worte ,das 65. Lebensjahr vollendet" durch die Worte ,die Re-
gelaltersgrenze erreicht' sowie in Abs. 3 die Worte ,Vollendung des 65. Lebensjah-
res® durch die Worte ,Erreichen der Regelaltersgrenze” ersetzt.

§37 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

In Abs. 3 wird das Wort "Vergiitungsgruppe” durch das Wort "Entgeltgruppe” erseizt
und das Wort "Vergutung" durch das Wort "Bezige”.

§39 Bemessung des Ubergangsgeldes

In Abs. 1 wird jeweits das Wort "Vergiitung" durch das Wort "Entgelt” sowie in Abs. 2 die
Worte "der letzten Monatsvergitung” durch die Worte "des letzien Monatsentgeltes” und
die Worte "dieser Monatsvergiitung" durch "dieses Entgeltes” sowie in Abs. 5 Buchst. h)
die Worte "nach § 67 Bundessozialhilfegesetz" ersetzt durch "§ 72 SGB XIL." ersetzt.

§ 45 Ausschlussfristen
In Abs. 1 wird das Wort "Verglitung" ersetzt durch” Entgelt”.

Anlage 1a = Berufsgruppeneinteilung A
Die Anlage 1a wird gestrichen.

Anlage tb Berdfsgruppeneinteilung K
Die Anlage 1b wird gestrichen.

Anlage tc Berufsgruppeneinteilung H
Die Anlage 1c wird gestrichen.

Anlage 1d Berufsgruppeneinteilung W
Die Anlage 1d wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 1 eingefiigt:

Anlage 1 Eingruppierungskatalog

{in der Anlage beigefligt).

Anlage 2a Tabelie der Grundvergutungen (§ 15A Abs. 2}
Die Anlage 2a wird gestrichen.

Anlage 2b Tabelle der Grundvergitungen (§ 15A Abs. 6)
Die Anlage 2b wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 2 eingefiigt:

Anlage 2 Tabelle der Grundentgelte

(in der Anlage beigefiigt).

Es wird eine neue Antage 2a eingefiigt;

Anlage 2a Hilfstabelle der Grundentgelte - Diakonie-Stationen -
(in der Anlage beigefligt).
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Es wird eine neue Anlage 2b eingefiigt:
Anlage 2b Hilfstabelle der Grundentgelte - 40h - Woche -
{in der Anlage beigefiigt).

Anlage 3a Tabelle der Grundvergiitungen (§ 16)
Die Anlage 3a wird gestrichen.

Anlage 3b Tabelle der Grundvergiitungen (§ 16)
Die Anlage 3b wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 3 eingefligt:

Anlage 3 Tabelle der Grundentgeite

- gultig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 -

(in der Anlage beigefiigt).

Es wird eine neue Anlage 3a eingefigt:

Anlage 3a Tabelle der Grundentgelte - Diakonie-Stationen -
- giiltig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 -

(in der Anlage beigefiigt).

Es wird eine neue Anlage 3b eingefigt:

Anlage 3b Hilfstabelle der Grundentgelte - 40h - Woche -

- gultig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 -
(in der Anlage beigefiigt).

Anlage 4a Vergiitungstabelle H1
Bie Anlage 4a wird gestrichen,

Anlage 4b Vergiitungstabelle H2
Die Anlage 4b wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 4 eingefigt:

Anlage 4 Ubergangsregelung gem. § 15a
(in der Anlage beigefiigt).
Anlage 5 Tabelle der Vergutungen {Anlage 1d)

Die Anlage 5 wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 5 eingefiigt:

Aniage 5 Sonderstuienentgeite gem. § 18 Abs. 3
- giiltig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2013 -
{in der Anlage beigefligt).
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Es wird eine neue Anlage 5a eingefiigt:

Anlage 5a Sonderstufenentgelte gem. § 18 Abs. 3 - Diakonie-Stationen -
- gultig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2013 -
(in der Anlage beigefiigt).

Es wird eine neue Anlage 5b eingefiigt:

Anlage 5b Sonderstufenentgelte gem. § 18 Abs. 3 - 40h - Woche -
- gultig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2013 -
{in der Anlage beigefligt).

Anlage 6 Erholungsurlaub

Der letzte Halbsatz des Einflihrungssatzes sowie der Teit "lund fa 27 31 31 32" wird
gestrichen. Die Worte "in den Vergiitungsgruppen" werden durch die Worte "ih den Ent-
geltgruppen” sowie die Vergitungsgruppen "ib bis X, Kr 13 bis Kr 1, H @ bis H 3, W 4 bis
W 1" durch die Entgeltgruppen "EG 1 bis EG 13" ersetzt.

Anlage 6a Hilfstabelle fiir die 6-Tage-Woche

Der letzte Halbsatz des Einfihrungssatzes sowie der Teil "lund fa 32 37 37 38" wird
gestrichen. Die Worte "in den Vergiitungsgruppen” werden durch die Worte "in den Ent-
geligruppen” sowie die Vergltungsgruppen "lb bis X, Kr 13 bis Kr 1, H 9 bis H 3, W 4 bis

W 1" durch die Entgeltgruppen "EG 1 bis EG 13" ersetzt.

Anlage 7 Allgemeine Zulage
Die Anlage 7 wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 7 eingefiigt:
»Anlage 7 Einigungsstelle

§ 1 Errichtung der Einigungsstelle

(1) Nach dem vorldufigen Scheitern einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leis-
tungsangebote kann die Einigungsstelle angerufen werden.

{2) Zur Besetzung der Einigungsstelle benennen Dienststellenieitung und MAV bzw. Ge-
samtmitarbeitervertretung je drei Beisitzende und bestellen gemeinsam eine neutrale
Voarsitzende oder einen neutralen Vorsitzenden.

(3) Eine Beisitzende oder ein Beisitzender jeder Seite muss in der betroffenen Einrich-
tung tatig sein.

(4) Konnen sich Dienststellenleitung und MAV bzw. Gesamtmitarbeitervertretung nicht
innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem vorlaufigen Scheitern einer Dienstver-
einbarung auf einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende verstandigen, kann jede Seite
die Geschéftsstelle der AK gem. § 1a Abs. 2, soweit diese nach Malgabe der glied-

kirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung zustandig ist, im U(brigen die der

AK DW EKD auffordern, fiir die Einigungsstelle die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu
bestimmen. Hierzu stellt die AK eine Liste mit geeigneten Vorsitzenden auf. Naheres re-
gelt die AK in einer gesonderien Verfahrensordnung. Die Bestimmung der Person der
oder des Vorsitzenden durch die AK bindet die Betriebsparteien.

(5) Benennt eine Seite keine oder weniger als 3 Beisitzende, ist die Einigungsstelle mit
Bestimmung der oder des Vorsitzenden und der benannten Beisitzenden errichtet.
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§2 Verfahren

(1) Die Einigungsstelle hat nach dem vorldufigen Scheitern der Dienstvereinbarung un-
verziiglich nach Eingang des Enischeidungsantrages gem. § 17 Abs. 8 tatig zu werden.
Die Einberufung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

(2} Die Einigungsstelle trifft ihre Entscheidungen nach miindlicher Beratung mit Stimmen-
mehrheit durch Beschluss. Bei der Beschlussfassung hat sich die oder der Vorsitzende
zunachst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so

nimmt die oder der Vorsitzende nach einer weiteren Beratung an der erneuten Be-
schlussfassung teil.

(3) Bleiben alle oder einzelne der von einer Seite benannten Beisitzenden trotz rechtzeiti-
ger Ladung der Sitzung ganz oder zum Teil fern oder hat eine Seite keine oder weniger
als drei Beisitzende benannt, so entscheiden die oder der Vorsitzende und die erschie-
nenen Beisitzenden nach Mallgabe des Abs. 2 allein. Bei Stimmengleichheit ergibt d:e
Stimme der ader des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht offentlich. Fiir Beisitzende und die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden gilt die Schweigepflicht gemaR § 22 MVG.EKD ent-
sprechend. Diese gilt nicht gegenliber den benennenden Stellen.

(5) Die Beschllsse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen, von der oder dem
Vorsitzenden zu unterschreiben und der Dienststellenleitung und der MAV bzw. der Ge-
samimitarbeitervertretung zuzuleiten.

§ 3 Zustandigkeit der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss, ob die Voraussetzungen zum Ab-
schiuss, zur Anderung oder zur Aufhebung einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote gegeben sind und ggf. tiber die inhaltiche Ausgestaltung der Dienst-
vereinbarung. Erforderlichenfalls entscheidet sie auch Uber die Forischreibung der Liste
nach § 17 Absatz 7.

{2) Nach Zuleitung des Beschlusses gemalt § 2 Abs. 5 gilt die Dienstvereinbarung zur Si-
cherung der Leistungsangebote als abgeschlossen.

§ 4 Kosten der Einigungsstelle
(1) Die Kosten der Einigungsstelle tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber.

(2) Die Beisitzenden der Einigungsstelle, die der Einrichtung angehoren, werden fir ihre
Tatigkeit in der Einigungsstelle freigestellt und erhalten fiir ihre Einigungsstellentatigkeit

keine gesonderte Vergltung. im Ubrigen gilt § 19 Abs. 2 ietzter Satz MVG.EKD entspre-
chend.

(3) Die bzw. der Vorsitzende und die Beisitzenden der Einigungsstelle, die nicht zu den in
Abs. 2 genannten Personen gehoren, haben einen Anspruch auf Vergitung. Die nicht der
Einrichtung angehdrenden Beisitzenden gelten als sachkundige Personen i. S. d. § 25
MVG.EKD. Fur ihre Kosten gilt § 30 Abs. 2 Satz 2 MVG.EKD bzw. die entsprechende Re-
gelung des landeskirchlichen Mitarbeitervertretungsrechtes. Die Hohe der Vergiitung der
bzw. des Vorsitzenden wird zwischen ihr bzw. ihm und der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber festgelegt.

(4) Fur die Vergltung der Vorsitzenden bzw. des Vorsiizenden gelten im Zweifel die
durch Verordnung des Rates der EKD fiir die Aufwandsentschadigung der Richter und
Richterinnen der Kirchengerichte der EXD festgelegten Satze
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Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten

a) In § 3 werden die Worte ,10 v. H. der Stundenvergiitung der Vergiitungs-
gruppe H 4" ersetzt durch den Betrag ,1,09 € und folgender Satz angefiigt:
.Dieser Beitrag andert sich in demselben Zeitpunki und in demselben Ausmaf
wie die aligemeinen Entgelterhthungen.”
§ 6 erhalt folgende Fassung:
"Die Zuschlage werden nicht gewahrt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Tatigkeiten in Pflege, Betreuung und Erziehung.”

b} Anlage 7a erhalt folgende Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:
In § 3 tritt an die Stelle des Betrages ,1,09 € ab 1. Januar 2008 der Betrag
1,02 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag ,1,03 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag
1,04 € und ab 1. Januar 2012 der Betrag ,1,05 €.

Aniage 8 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

In Abschnitt A wird in Abs. 3 das Wort ,Vergiitungsberechnung” durch das Wort ,Entgelt-
berechnung” sowie in Abs. 4 Satz 1 und 2 die Worte ,die Uberstundenvergiitung" durch
die Worte ,das Uberstundenentgelt" das Wort ,Uberstundenvergiitung” durch ,Uber-
stundenentgelt” und in Satz 2 die ,Anlagen 9, 9a und 9b" durch ,Anlage 9" sowie in Ab-
satz 8 Unterabs. 3 die Worte ,der Uberstundenvergiitung” durch die Worte ,dem Uber-
stundenentgeli” sowie in Abs. 8 Unterabs. 4 jeweils die Worte ,die Uberstundenvergii-
tung" durch die Worte ,das Uberstundenentgelt” sowie in Abs. 10 die Worte ,die Vergu-
tung" durch die Worte ,das Entgelt" ersetzt.

In Abschnitt B wird in Abs. 4 das Wort -Vergitungsberechung" durch das Wort ,Ent-
geltberechnung” sowie in Abs. 5 Satz 1 die Worte ,die Uberstundenvergutung" durch
die Worte ,das Uberstundenentgelt“ und in Saiz 2 das Wort ,,Uberstundenvergutung"
durch das Wort ,Uberstundenentgelt" und die Worte ,die Uberstundenvergiitung” durch
die Worte "das Uberstundenentgelt“ und die ,Anlagen 9, 9a und 9b* durch die ,Anlage 9"
sowie in Abs. 6 Unterabs. 4 die Worte ,zusatzliche Verglitung” durch die Worte ,zu-
sdtzliches Entgelt” und die Worte ,die Uberstundenvergiitung” durch die Worte ,das
Uberstundenentgelt" ersetzt.

Anlage 8a Rettungsdienst
Die Anlage 8a wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 8a eingefiigt:
,Anlage 8a Arztinnen und Arzte
a) § 1 Besondere Rechte und Pilichten

(1) Im gegenseitigen Einvernehmen kann mit der Arztin oder dem Arzt eine wi-
chentliche Arbeitszeit von bis zu 42 Stunden mit entsprechender Erhdhung des
Entgelts vereinbart werden.

(2) Zu den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztiichen Pflichten gehért es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen und Arzte kénnen vom
Dienstgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebenta-
tigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegarztinnen und Belegarzte
innerhatb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und wissenschafthi-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet wer-
den, gehdrt zu den Arztinnen und Arzien obliegenden Pflichten aus der Hauptta-
tigkeit.

(4) Die Arztin bzw. der Arzt kann von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber
verpflichtet werden, als Nebentdtigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten,
gutachterlichen Aullerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von ej-
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nem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin bzw.. des leiten-
den Arztes. Steht die Verglitung fiir das Gutachten, die gutachterichen AuRerung
oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschiiefilich der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber zu, hat die Arztin bzw. der Arzt nach MaRgabe ihrer bzw. seiner Be-
teiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. In allen anderen Falien
ist die* Arztin bzw. der Arzt berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen Anteil der von
dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. Die Arztin bzw. der Arzt kann
die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung
offenbar nicht dem MaR ihrer bzw. seiner Beteiligung entspricht. Im Gbrigen kann
die Ubernahme der Nebentétigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefalien
verweigert werden,

(5) Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind zu dokumentieren.

(8) Die Dienstgeberein bzw. der Dienstgeber hat Arztinnen und Arzte von etwai-
gen im Zusammenhang mit dem Dienstverhdlinis entstandenen Schadenser-
satzanspriichen Dritter frei zustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht durch
die Arztin bzw. den Arzt vorsatzlich oder grob fahriassig herbeigefiihrt worden ist.

Iim Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsétze zur Arbettnehmerhaftung unbe-
rithrt.

(7) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veran-
staltungen sind Arztinnen und Arzten Dienstbefreiung (§11) bis zu drei Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr zu gewahren. Die Dienstbefreiung wird auf einen Anspruch
nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei Personalkostener-
stattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fir bis zu funf Tage.

(8) Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ih-
rer Zustimmung vor{ibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei ej-
nem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. Die Rechtssteliung der Arztinnen und Arzte bleibt unber(ihrt.
'Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Enigelt angerechnet.

{9) Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen der Diensigeberin bzw. des Dienstgebers bei weiter bestehendem
Dienstverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten
zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungs-
rechte bleiben unberiihrt.

{10} Zu den der Arztin bzw. dem Arzt aus ihrer bzw. seiner Haupttatigkeit oblie-
genden Pflichten gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hub-
schraubern teilzunehmen.

(11) Eine Arztin bzw. ein Arzt, die bzw. der nach der Approbation noch nicht min-
destens ein Jahr klinisch tatig war, ist grundséatzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst heranzuziehen.

Eine Arztin, der bzw. ein Arzt, dem aus persoénlichen oder fachlichen Grinden
(z. B. Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Ein-
satz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit
als Bakieriologin bzw. Baktericloge) die Teilnahme am Retiungsdienst nicht zu-
mutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsaiz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

(12) Fiir jeden Einsaiz in diesem Rettungsdienst erhilt die Arziin bzw. der Arzt ei-
nen nicht zusatzversorgungsféhigen Einsatzzuschiag in Hohe des Stundenent-
gelts nach EG 12. Dieser Betrag verdndert sich zu demseiben Zeitpunkt und in-
dem gieichen Ausmal wie das Stundenentgelt der EG 12 nach Anlage 9.

Der Einsatzzuschiag steht nicht zu, wenn der Arztin bzw. dem Arzt wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst auller den Beziigen sonstige Leistungen von der
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Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber oder von einem Dritten (z. B. private Unfall-
versicherung, fur die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber oder eine Tragerin
bzw. ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt, Li-
quidationsanspriiche usw.} zustehen. Die Arztin bzw. der Arzt kann auf die sonsti-
gen Leistungen verzichten.

(13} Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat zu gewahrleisten, dass die arztli-
che Versorgung der Patientinnen und Patienten im Krankenhaus auch dann gesi-
chert ist, wenn die Arztin bzw. der Arzt wihrend der regelmaBigen Arbeitszeit,
wahrend des Bereitschaftsdienstes oder wihrend einer Rufbereitschaft zum Ein-
satz im Rettungsdienst herangezogen wird.

§ 2 Besonderheiten der Entgelte, Stundenentgelte

(1) Fur Facharztinnen und Fachérzte in der EG 13 entfallt die Einarbeitungsstufe
in der Anlage 2 und Anlage 3, die Verweildauer in der Basisstufe betragt 36 Mo-
nate, in der ersten Erfahrungsstufe betragl die Verweildauer 84 Monate. Es wer-
den zwei weitere Erfahrungsstufen angefigt. In der zweiten Erfahrungsstufe be-
tragt die Verweildauer 60 Monate.

Die Prozentsétze der zweiten Erfahrungsstufe werden in Hohe von 109 v. H. und
der dritten Erfahrungsstufe in Héhe von 115 v. H. festgelegt.

(2) Die Sonderstufen gem. § 18 Abs. 3 AVR i. V. m. Anlage 5 entfallen fur die
Facharztinnen und Fachdrzte der EG 13. Anstelle der 110 v. H. des § 18 Abs. 5
tritt der Prozentwert 115 v. H.

(3) Als forderliche Zeiten beruflicher Tatigkeiten gem. § 15 Abs. 5 AVR sind alle
facharztlichen Tatigkeiten ohne zeitliche Begrenzung anzurechnen.

(4) Das Stundenentigelt fiir Fachdrztinnen und Facharzte betrigt 26,22 €. Das
Stundenentgelt zur Berechnung von Bereitschaftsdienstvergiitungen betrégt da-
von abweichend 35,85 €. Mit einer Dienstvereinbarung kann fiir die Berechnung

-von Bereitschaftsdienstvergiitungen fir diese Personengruppe das allgemein

geltende Stundenentgelt zugrunde gelegt werden und statt des besonderen Stun-
denentgeltes, eine hohere Bewertung der Bereitschaftsdienststufen C und D als
Arbeitszeit vorgenommen werden.

§ 3 Oberarzte

{1} Eine Oberérztin bzw. ein Oberarzt, der bzw. dem die medizinische Verantwor-
tung fur selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung
von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber ausdriicklich {ibertragen worden
ist, erhalt als Entgelt einen Betrag von monatlich 4.960 €. Nach dreijahriger Aus-
dbung der oberdrztlichen Tatigkeit erhdlt die Oberérztin bzw. der Oberarzt ein
Entgelt von 5.280 €.

(2) Das Stundenentgelt fiir Oberarztinnen und Oberdrzie betrdgt 31,54 €. Das
Stundenentgelt zur Berechnung von Bereitschaftsdienstverglitungen betragt da-
von abweichend 39,15 €. Mit einer Dienstvereinbarung kann fir die Berechnung
von Bereitschaftsdienstvergiitungen fiir diese Personengruppe das allgemein
geltende Stundenentgelt zugrunde gelegt werden und statt des besonderen Stun-
denentgeltes, eine hohere Bewertung der Bereitschaftsdienststufen C und D als
Arbeitszeit vorgenommen werden”

Anlage 8a erhait folgende Anmerkungen:
~Anmerkungen:

Zuweisung 1.5.d. § 1 Abs. 8 ist - unter Fortsetzung des bestehenden Dienstver-
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héltnisses - die voriibergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Aus-
land.

Personalgesteliung i.5.d. § 1 Abs. 9 ist - unter Foriseizung des bestehenden
Dienstverhalitnisses - die auf Dauer angelegte Beschiaftigung bei einem Dritten.
Die Modalitdten der Personalgesteliung werden zwischen der Dlenstgeberm bzw.
dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Funktionsbereiche i.5.d. § 3 sind wissenschaftlich anerkannte Speziaigebiete in-
nerhalb eines &rztlichen Fachgebietes, z. B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuro-
radiologie, Elektroencephalographie, Herzkatheterisierung.*

c) Anlage 8a erhdlt folgende Sonderregelungen AVR - Fassung Ost -
.Sonderregelung AVR - Fassung Ost -:
In § 1 Abs. 12 tritt an Stelle der ,Anlage 9" die ,Anlage 9 - Ost -,.
In § 2 Abs. 2 tritt an Stelle der ,Anlage 5° die ,Anlage 5 - Ost -,.

In § 2 Abs. 4 tritt an die Stelle des Betrages ,26,22 €" ab 1. Januar 2008 der Be-
trag .24,45 €", ab 1. Januar 2009 der Betrag ,24,65 €, ab 1. Januar 2010 der
Beirag ,24.84 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,25,04 €, ab 1. Januar 2012 der
Betrag 25,24 €', ab 1. Januar 2013 der Betrag ,25,43 €, ab 1. Januar 2014 der
Betrag ,25,63 €, ab 1. Januar 2015 der Betrag ,25,83 € und vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 der Betrag ,26,02 €' sowie an Stelle des Betrages ,35,85 €"
ab 1. Januar 2008 der Betrag ,33,43 €°, ab 1. Januar 2009 der Betrag ,33,70 €,
ab 1. Januar 2010 der Betrag ,33,97 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag ,34,24 €,
ab 1. Januar 2012 der Betrag ,34,51 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag ,34,77 €,
ab 1. Januar 2014 der Betrag ,35,04 €, ab 1. Januar 2015 der Betrag ,35,31 €
und vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 der Betrag ,35,58 €".

In § 3 Abs. 1 tritt an die Stelle des Betrages ,4.960 € ab 1. Januar 2008 der Be-
trag ,4.625,20 €, ab 1. Januar 2009 der Betrag ,4.662,40 €, ab 1. Januar 2010
der Betrag ,4.699,60 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag ,4.736,80 €, ab 1. Januar
2012 der Betrag ,4.774 €', ab 1. Januar 2013 der Betrag ,4.811,20 €, ab 1. Ja-
nuar 2014 der Betrag ,4.848,40 €, ab 1. Januar 2015 der Beirag ,4.885,60 €
und vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 der Betrag ,4.922,80 € sowie an
Stelle des Betrages ,5.280 € ab 1. Januar 2008 der Betrag ,4.923,60 €, ab
1. Januar 2009 der Betrag .4.963,20 €, ab 1. Januar 2010 der Betrag
.5.002,80 €°, ab 1. Januar 2011 der Betrag ,5.042,40 € ab 1. Januar 2012
der Betrag .5.082 €', ab 1. Januar 2013 der Betrag ,5.121,60 €, ab 1. Januar
2014 der Betrag ,5.161,20 €, ab 1. Januar 2015 der Betrag ,5.200,80 € und
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 der Betrag ,5.240,40 €.

in § 3 Abs. 2 tritt an die Stelle des Betrages ,31,54 € ab 1. Januar 2008 der Be-
trag ,29,41 €', ab 1. Januar 2009 der Betrag ,29,65 €, ab 1. Januar 2010 der
Betrag ,29,88 €', ab 1. Januar 2011 der Betrag ,30,12 €, ab 1. Januar 2012 der
Betrag ,30,36 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag ,30,59 €, ab 1. Januar 2014 der
Betrag ,30,83 €, ab 1. Januar 2015 der Betrag ,31,07 € und vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 der Betrag ,31,30 € sowie an Stelle des Betrages ,39,15 €
ab 1. Januar 2008 der Betrag ,36,51 €, ab 1. Januar 2009 der Betrag ,36,80 €,
ab 1. Januar 2010 der Betrag ,37,09 €, ab 1. Januar 2011 der Betrag ,37,39 €,
ab 1. Januar 2012 der Betrag .37,68" ab 1. Januar 2013 der Betrag ,37,98 €', ab
1. Januar 2014 der Betrag ,38,27 €", ab 1. Januar 2015 der Betrag ,38,56 €' und
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 der Betrag ,38,86 €"°

73. Anlage 9 Tabelle der Zeitzuschiige (§20a) und Uberstundenvergiitungen
{Anlage 8/ A - und Kr - Gruppen)
Die Anlage 9 wird gestrichen.
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Es wird eine neue Anlage 9 eingefiigt:

Anlage 9 Tabelle der Zeitzuschlige (§20a) und Uberstundenvergiitungen
(Anlage 8) _

- giiltig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 -

(in der Anlage beigefiigt).

Anlage 9a Tabelle der Zeitzuschlige (§20a) und Uberstundenvergiitungen
(Anlage 8/ H - Gruppen)
Die Anlage 9a wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 9a eingefiigt:

Anlage 9a Tabelle der Zeitzuschlage (§20a) und Uberstundenvergijtungen
{Anlage 8) - Diakonie-Stationen -

- glitig vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 -

(in der Anlage beigefigt).

Anlage 9b Tabelle der Zeitzuschlige (§20a) und Uberstundenvergiitungen
(Anlage 8 / W - Gruppen)
Die Anlage 9b wird gestrichen.

Anlage 10/ Ausbildungsverhéltnisse

Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen

In der Uberschrift des § 1 wird das Wort ,Ausbildungsvergiitung” durch das Wort
+Aushildungsentgelt” ersetzt.

In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,.eine Ausbildungsverglitung” durch die Worte ,ein Ausbil-
dungsentgelt” sowie in Abs. 2 Satz 2 die Worte ,Stundenvergiitung" und ,der Aus-
bildungsvergitung” durch die Worte ,Stundenentgeli” und ,des Ausbildungsentgeits”
sowie in Abs. 3 Satz 1 und 2 die Worte ,die Ausbildungsvergiitung" durch die Worte
~das Ausbildungsentgelt” ersetzt und in Satz 1 die Worte ,und dem Verheiratetenzu-
schlag” sowie Abs. 4 Satz 1 gestrichen.

In § 4 Abs. 2 werden die Worte ,die Urlaubsvergiitung” durch die Worte ,das Urlaubs-
entgelt” ersetzt.

In der Uberschrift des § 5 und Satz wird das Wort ,Zuwendung” durch das Wort ,Jah-
ressonderzahlung” ersetzt.

Anlage 10/l  Ausbhildungsverhiltnisse

Regelung der Ausbildungsverhiitnisse in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf

In der Uberschrift des § 2 wird das Wort +JAusbildungsvergutung” durch das Wort
LAushildungsentgelt” ersetzt.

In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte , eine monatliche Ausbildungsvergiitung” durch
die Worte ,ein monatliches Ausbildungsentgelt® und in Satz 2 die Worte ,der Ausbil-
dungsverglitung” durch die Worte ,des Ausbildungsentgelis” in Unterabs. 2 die Worte
,Die Stundenvergitung” durch die Worte ,Das Stundenenigelt” und die Worte ,der
monatlichen Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,des monatlichen Ausbitdungs-
entgelts” sowie in Abs. 2 Satz 2 die Worte ,der Uberstundenvergiitung” durch die
Worte ,des Uberstundenentgelts”, die Worte , die Stundenvergitung” durch die Worte
.das Stundenentgelt” und die Worte ,der Stundenvergitung” durch die Worte ,des Stun-
denenigeits” sowie in Abs. 4 Satz 2 die Worte ,die Ausbildungsvergiitung” durch die
Worte ,das Ausbildungsentgelt” ersetzt.

In der Uberschrift des § 3 wird das Wort ~Ausbildungsverglitung” durch das Wort
+~Ausbildungsentgelt” ersetzt.

In § .3 Abs. 1 werden die Worte ,der Ausbildungsvergiiiung” durch die Worle ,des Ausbil-
dungsentgelts” sowie in Abs. 2 die Worte .entsprechende Vergiitung” durch die Worte
.entsprechendes Entgeit” sowie in Abs. 3 und 4 die Worte ,die zuletzt maBgebliche
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Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,das zuletzt mafigebliche Ausbildungsentgelt"
sowie in Abs. 4 die Worte ,der lhr bzw. ihm gezahlten Ausbildungsvergiitung”
durch die Worte ,das ihr bzw. ihm gezahlte Ausbildungsentgelt” und die Worte ,der ihrer
bzw. seiner Tatigkeit entsprechenden Vergiitung* durch die Worte ,dem ihrer bzw. seiner
Tatigkeit entsprechenden Entgelt” ersetzt.

In § 4 Abs. 1 Buchst. f) werden die Worte ,der Ausbildungsvergiitung” durch die Worte
.des Ausbildungsentgeltes” ersetzt.

In § 9 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Worte ,der Ausbildungsvergiitung" durch die
Worte ,des Ausbildungsentgeltes” ersetzt.

in § 11 wird das Wort ,Vergiitungsstufe” durch das Wort ,Entgeltsiufe” ersetzt.

In § 12 Abs. 2 werden die Worte ,der Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,des Aus-
bildungsentgeltes” ersetzt.

In § 13 Abs. 2 werden die Worte ,die Ausbildungsvergitung” durch die Worte ,das Aus-
bildungsenigelt” ersetzt.

in der Uberschrift des § 14 wird das Wort ,Urlaubsgeld” gestrichen und das Wort
.Zuwendung” durch das Wort ,Jahressonderzahlung” ersetzt.

In § 14 wird die Zahl ,13" und die Worte ,ein Urlaubsgeld” gestrichen sowie das Wort
Luwendung" durch Jahressonderzahlung” ersetzt.

Anlage 10/l  Ausbildungsverhaltnisse

Regelung der Ausbiidungsverhaltnisse der Schiilerinnen und Schiiler, die nach
MaRgabe des KrPfiG oder des HebG ausgebildet werden

In der Uberschrift des § 7 wird das Wort ,Ausbildungsvergiitung” durch das Wort
~Ausbildungsentgelt” ersetzt.

In.§ 7 Abs. 1 werden die Worte ,eine monatliche Ausbildungsvergiitung” durch die
Worte ,ein monatliches Ausbildungsentgelt” sowie in Abs. 2 Unterabs. 1 die Worte ,der
Ausbildungsvergutung” durch die Worte ,des Aushildungsentgeltes”, in Unterabs. 2 die
Worte ,die zuletzt mallgebende Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,das zuletzt
maRgebende Ausbildungsentgelt” und in Unterabs. 3 die Worte ,die nach Anlage 10a zu-
stehende hohere Ausbildungsverglitung” durch die Worte ,das nach Anlage 10a zuste-
hende hdhere Ausbildungsentgelt" sowie in Abs. 3 Satz 2 die Worte ,die anteilige Ver-
gtitung” durch die Worte ,das anteilige Entgelt*, die Worte ,der Vergutung” durch die
Worte ,des Enigeltes” und die Worte ,die Ausbildungsvergiitung an die Stelle der Vergu-
tung® durch die Worte , das Ausbildungsentgelies an die Stelle des Entgelies” ersetzt.
Abs. 4 Unterabs. 1 wird gestrichen.

in § 10 Abs. 2 werden die Worte ,die Urlaubsvergiitung” durch die Worte ,das Urlaub-
sentgelt” ersetzt.

In § 12 Abs. 2 werden die Worte ,die Ausbildungsvergiitung" durch ,das Ausbildungsent-
gelt” ersetzt. '

In der Uberschrift wird das Wort ,Urlaubsgeld” gestrichen und das Wort ,Zuwendung”
durch das Wort ,Jahressonderzahlung” ersetzt.

Die Zahl ,13" und die Worte ,ein Urlaubsgeld”" werden gestrichen sowie das Wort
Zuwendung” durch ,Jahressonderzahlung” ersetzt.

Anlage 10/V  Ausbildungsverhiltnisse

- Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schilerinnen und Schiiler, die nach

MaBgabe des AHPfIG ausgebildet werden

in Absatz 1 Buchst g) werden die Worte ,der Ausbildungsvergiitung” durch die Worte
~des Ausbildungsentgeltes” ersetzt.

in der Uberschrift des § 7 wird das Wort ,Ausbildungsvergitung” durch das Wort ,Aus-
bitdungsentgelt” ersetzt.

in § 7 Abs. 1 werden die Worte ,eine monatliche Ausbildungsvergiitung” durch die
Worte ,ein monatliches Ausbildungsenigelt” sowie in Abs. 2 Unterabs. 1 die Worte ,der
Ausbildungsvergutung” durch die Worte ,des Ausbildungsentgeltes”, in Unterabs. 2 die
Worte ,die zuletzt malRgebende Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,das zuletzt
mafigebende Ausbildungsentgelt” und in Unterabs. 3 die Worte ,die nach Anlage 10a zu-
stehende hohere Ausbildungsvergiitung” durch ,das nach Antage 10a zustehende hbhere
Ausbildungsentgelt’ ersetzt.

In § 9 werden die Worte ,die Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,das Ausbil-
dungsentgelt” ersetzt.
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In § 10 werden die Worte ,die Urtaubsvergltung” durch die Worte ,das Urtaubsentgelt"
erseizt.

In § 12 Abs. 2 werden die Worte ,die Ausbildungsvergitung” durch die Worte ,das Ausbil-
dungsentgeli” ersetzt.

In der Uberschrift zu § 13 wird das Wort ,Urlaubsgeld” gestrichen und das Wort ,Zuwen-
dung" durch das Wort ,Jahressonderzahlung” ersetzt.

In § 13 wird die Zahi ,13" und das Wort ,Urlaubsgeld” werden gestrichen und das
Wort ,Zuwendung” wird durch das Wort ,Jahressonderzahlung” ersetzt.

Anlage 10a Ausbildungsvergitungen

a) In der Uberschrift und den Uberschriften der Abschnitte | bis IV wird jeweils das
Wort ,Ausbildungsvergiitungen® durch das Wort ,Ausbildungsentgelte” ersetzt.
In Abschnitt | werden die Worte ,die nachstehende monatliche Ausbildungsver-
gutung” ersetzt durch die Worte ,das nachstehende monatliche Ausbildungsent-
gelt".
In Abschnitt Il werden jeweils die Worte ,Die Ausbildungsvergiitung” durch die
Worte ,Das Ausbildungsentgelt" ersetzt.
In Abschnitt IV wird das Wort ,Ausbildungsvergiitungssatzen* durch das Wort
~Ausbildungsentgeltsatzen®, die Worte ,Die monatliche Ausbildungsvergiitung"
durch die Worte ,Das monatliche Ausbildungsentgelt' und die Worte ,der Ausbil-
dungsvergltung" durch die Worte ,des Ausbildungsentgeltes” ersetzt.

b) Anlage 10a erhalt, unter Streichung der bisherigen, folgende Anmerkung;

Anmerkung:

Fir die in Abschniit IV enthaltenen Betrige treten ab 1. Okiober 2008 an Stelle
des Betrages “490 € der Betrag “499,31 €, des Betrages “540 €" der Betrag
530,26 €" und des Betrages "590 € der Betrag “601,21 €.

Anlage 11 Bewertung der Mitarbeiterunterkinfte

In § 1 Abs. 1 werden die Worte , unter die Anlagen 1a, 1b, und 1c¢ zu den AVR fallen-
den" gestrichen.

In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,die Vergitung” durch die Worte ,das Entgelt” und
in Satz 1 das Wort ,Vergitungsanspruch" durch das Wort ,Entgeltanspruch” ersetzt.

In § 4 werden die Worte ,§ 17 Satz 1 Nr. 3" werden durch ,§ 17 Abs. 1" und die Worte
~>achbezugsverordnung” durch ,Sozialversicherungsentgeltverordnung” ersetzt.

Aniage 12 Vermogenswirksame Leistungen

In § 1 Abs. 3 Buchst. d) wird das Wort ,Ausbildungsvergiitung" durch das Wort ,Aus-
bildungsentgelt" sowie in Abs. 4 Satz 1 das Wort ,Urlaubsvergiitung" durch das Wort
Urlaubsentgelt” und in Satz 2 die Worte ,die Ausbildungsvergiitung” durch die Worte
«das Ausbildungsentgeit” ersetzi.

Anlage 13 Regelung iiber ein Urlaubsgeld
Die Anlage 13 wird gestrichen,

Anlage 14 Regelung tiber die Gewahrung einer Zuwendung
Pie Anlage 14 wird gestrichen.

Es wird eine neue Anlage 14 eingefigt:

LAnkage 14 Jahressonderzahlung

a) (1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der sich am 1. November
eines Jahres in einem Beschéftigungsverhaftnis befindet, das mindestens bis
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zum 31. Dezember des Jahres besteht, erhalt eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Héhe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der
Bezuge gem. Unterabs. 3 der Monate Januar bis einschiieBlich Oktober des
Jahres, dividiert durch zehn. Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen
vertraglich variable Mehrarbeit vereinbart ist, erhoht sich dieser Betrag um
das durchschnittliche Entgelt der tatsdchlich geleisteten Mehrarbeit.

Beginnt das Beschaftigungsverhalinis nach dem 31. Oktober, wird die Jah-
ressonderzahlung auf der Basis der Beziige fir den November, dividier
durch zehn, berechnet, '

Zu den Bezligen zdhlen das monatliche Tabellenentgelt, die Kinderzulage,
ggf. die Besitzstandszulage und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
nach § 20 (Wechselschicht-, Schichtzulagen) sowie die Zeitzuschldge nach
§ 20a.

(3) Die Jahressonderzahlung wird zur Halfte im November des laufenden
Jahres, die zweite Halfte im Juni des Folgejahres gezahit. Die Hohe der Zah-
lung im Juni-ist vom betrieblichen Ergebnis der Einrichtung abhdngig. Dies
gilt auch fiir die wirtschaftlich selbstindig arbeitenden Teile der Einrichtung,
wenn die zusténdige MAYV in einer Dienstvereinbarung der Anwendung einer
von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber vorgelegten Liste von wirt-
schaftlich selbstandig arbeitenden Teilen der Einrichtung zugestimmt hat.

(4) Weist die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber nach, dass bei voller Juni-
Zahlung der anteiligen Bruttopersenalkosten der Jahressonderzahlung fiir al-
le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein negatives betriebliches Ergebnis im
Vorjahr (Wirtschaftsjahr der geleisteten November-Zahlung) vorliegen wiirde,
entfallt der Anspruch auch teilweise in dem MaRe, indem die Reduzierung in
Summe zu einem ausgeglichenen Ergebnis filhrt. Der Nachweis gilt als er-
bracht, wenn die Dienststellenleitung der MAV ein Testat eines vereidigten
Wirtschaftsprifers oder einer Treuhandstelle vorlegt, aus dem sich der Um-
fang des negativen betrieblichen Ergebnisses und die Summe der reguldren
betrieblichen Juni-Zahlung ergibt. Bestandteil der vorzulegenden Unterlagen
ist die Zuordnung der Kosten der zenfralen Dienste zu den wirtschaftlich
selbstandig arbeitenden Teilen der Einrichtung.

(5) Ein negatives betriebliches Ergebnis liegt vor, wenn der Jahresiiber-
schuss der sich aus § 243 Handelsgesetzbuch (HGB) ableitet

- ohne betriebsfremde Aufwendungen und Ertrdge

- ohne auflerordentliche Aufwendungen und Ertrdge i.5.d. § 277
Abs. 4 HGB

- ohne aperiodische Aufwendungen und Ertrige

- ohne Ergebnisauswirkungen aus Bilanzierungs- und Bewertungs-
Anderungen

- mit Pflichtrickstellungen fiir Altersteilzeit, Jubildumszuwendungen
und bereits beaufiragten Instandhaltungsmafnahmen, die im ersten
Quartal des Folgejahres abgeschliossen werden

- ohne Ertrédge aus der Auflosung bzw. ohne Aufwendungen aus der
Bildung von Aufwandsriicksteliungen gem. § 249 Abs. 2 HGB

- bei Einrichtungen, die zur Finanzierung laufender Kosten regelma-
Big und betriebsiiblich Spenden einsetzen, mit Spenden in entspre-
chender Hohe

- mit aulerordentlichen Ertrdgen aus Pilegesatzstreitigkeiten

negativ ist."
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b) Anlage 14 erhalt folgende Anmerkung:

»~Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich selbsténdig arbeitenden Teil einer Einrichtung i.S.d.
Abs. 3 Satz 3 ist die kleinste organisatorische Einheit der Einrichtung zu verste-
hen, fiir die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung, abgebildet
werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende
Erfassung aller buchungspflichtigen Ereignisse und die mogliche Ersteliung aller
Nachweise fiir einen gesetzlichen Einzelabschiuss i.5.d. § 242 HGB. Nicht aus-
reichend ist die Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als
Kostenstelle im Rahmen einer Kostenstellenrechnung. Fiir den wirtschaftlich
selbsténdig arbeitenden Teil einer Einrichtung ist eine GuV zu erstellen.”

Anlage 15 Dienstvertrag (B/L)

In Anlage 15 (B/L) wird ,{B/L)" gestrichen.

In § 2 werden die Worte ,Bund/Lander (B/L) Fassung” gesirichen. § 3 erhilt folgende Fas-

sung:

.Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe... eingestuft. Bei der Einstellung
m...ist die...mafigebend.”

Anlage 15 Dienstvertrag (K)
Die Anlage 15 (K) wird gestrichen.

Anlage 15b  Ausbildungsvertrag

In § 6 Satz 1 werden die Worte ,eine monatliche Ausbildungsvergiitung” durch die Worte
,ein monatliches Ausbildungsentgelt”, in Satz 2 ,Sie” durch ,Es" und in Satz 3 die Worte
-Die Ausbildungsverglitung"” durch die Worte ,Das Ausbildungsentgelt” ersetzt.

Anlage 15¢ Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege

in § 7 werden die Worte ,der Ausbildungsvergitung” durch die Worte ,des Ausbildungs-
enigelies” ersetzt.

in § 8 Abs. 1 Saiz 1 werden die Worte ,eine Vergitung” durch die Worte ,ein Ent-
geli", die Worte ,deren Hohe" durch ,dessen Hohe" und in Satz 2 die Worte ,Die Vergii-
tung” durch die Worte ,Das Entgelt” sowie in Abs. 2 werden die Worte ,Die Ausbildungs-
vergiitung" durch die Worte ,Das Ausbildungsentgelt” ersetzt.

Anlage 15f Ausbildungsvertrag in der Altenpflege

In § 7 werden die Worte ,der Ausbildungsvergiitung” durch die Worte ,des Ausbildungs-
entgeltes” ersetzt.

tn § 8 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,eine Vergitung™ durch die Worte ,ein Ent-
gelt”, die Worte ,deren Hohe" durch ,dessen Hohe" und in Satz 2 die Worte ,Die Vergii-
tung” durch die Worte ,Das Entgelt” sowie in Abs. 2 werden die Worte ,Die Ausbildungs-
verguiung” durch die Worte ,Das Ausbildungsentgeit” ersetzt.

Aniage 17 Dienstvereinbarung aufgrund einer wirtschaftlichen Notlage

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,einer* Svorubergehenden” eingefiigt.
In § 1 wird nach dem Wort ,Teil* ,der Einrichtung" eingefiigt, die Worte ,wenn die
Diakonie-Treuhand oder ein in Ubereinstimmung mit der Leitung und der MAV
vorgeschlagener Wirtschafispriffer dies fesisteiit” Erseizi durch ,dadurch der
Bestand der Einrichtung nachhaitig gefahrdet ist." Ein Saiz 2 wird angefiigt:
.Dieser Fall tritt ein, wenn eine GuV

- zuzliglich der Abschreibungen,

- zuzaglich der Zufihrungen und abzlglich der Aufldsungen von
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tangfristigen Riickstellungen

- abziglich der Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten aus In-
vestitionsfirderung

- zuziglich der zahlungsunwirksamen Aufwendungen und abziiglich
der zahlungsunwirksamen Ertrdge

- ein finanzwirtschaftlicher Uberschuss nicht besteht oder die plan-
méfigen Tilgungen nicht bedient werden kdnnen.*

§ 2 erhalt folgenden Wortlaut:
82 Personalkostenreduzierung

(1) Zur Uberwindung der wirtschaftiichen Notlage und zur Abwendung betriebs-
bedingter Kindigungen kénnen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Zu-
stimmung der AK Malinahmen zur Personalkostenreduzierung in einer Dienst-
vereinbarung festgelegt werden.

(2) Peronalkostenreduzierungen kdnnen nur vorgenommen werden, wenn die
Einrichtung ein Konzept zur Zukunftssicherung der Einrichtung oder eines wirt-
schaftlich selbsténdig arbeitenden Teiles der Einrichtung vorlegt. in dem Zu-
kunftssicherungskonzept muss schliissig dargelegt werden, dass

a} der Bestand der Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstandig ar-
beitenden Teiles der Einrichtung gesichert werden kann

und

b} die Einrichtung oder ein-wirtschaftlich selbstandig arbeitender Teil der
Einrichtung nach Ablauf der Notlagenregelung die uneingeschrinklte
Anwendung der AVR sicherstellen kann.

(3) Die Mafinahmen der Personalkostenreduzierung sind einzustellen oder auf-
zuheben, soweit diese nicht mehr zur Uberwindung der Notlage i.S.d. 8§ 1 erfor-
derlich sind. Die Entscheidung tber die Erforderlichkeit treffen Dienststelleniei-
‘tung und die MAV. Im Falle der Nichteinigung entscheidet auf Antrag der Dienst-
stellenleitung oder der MAV die AK.®

In § 3 Abs. 1 Salz 1 werden die Worte ,der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin®
durch die Worte ,die Dienststellenleitung” ersetzt und nach dem Wort ,Einrich-
tung” die Worte ,oder eines wirtschaftlich selbstindig arbeitenden Teiles der
Einrichtung” eingefiigt. In Satz 2 werden die Worte ,ist der Einblick in* durch die
Worte .sind der MAV*, das Wort ,gewshren” durch das Wort ,iibergeben” und die
Worte ,den Priifer gem. § 1" durch die Worte .einen sachverstandigen® ersetzt.
Ein neuer Satz 3 wird eingefiigt: ,Der Sachverstindige ist in entsprechender
Anwendung von § 22 MVG.EKD zur Veriraulichkeit zu verpflichten." Satz 3
wird Satz 4 und das Wort ,Leitung” durch das Wort ,Dienststellenleitung” er-
setzt. In Abs. 2 werden Ziffer 1 und 2 gestrichen. Ziffer 3 wird Ziffer 1 und das
Wort ,Leitung" durch das Wort ,Dienststellenleitung”, das Wort ,Bruttovergiitun-
gen® durch das Wort ,Personalkosten® und das Wort ,gem.* durch die Wérter ,in
entsprechender Anwendung des" ersetzt. Ziffer 4 wird Ziffer 2 und nach dem Wort
.auszusprechen” die Worter ,, es sei denn, diese sind Teil des Zukunfissiche-
rungskonzeptes und die MAV stimmt den betriebsbedingten Kindigungen
uneingeschrénkt zu (§§ 41 Abs. 2 und 38 Abs. 4 MVG.EKD finden keine An-
wendung). Den auf Grund solcher Kiindigungen ausscheidenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sind die nach § 2 nicht gezahiien Bezligebesiandiei-
le beim Ausscheiden nachzuzahlen" eingefigt. In Abs. 4 wird das Wort ,Lei-
tung” durch das Wort , Dienststellenleitung” und die Zahl ,4* durch die Zaht ,2" er-
setzt und Unierabs. 3 neu gefasst:

Wird nach Abschluss der Dienstvereinbarung Kurzarbeit gem. § 9i vereinbart,
ruht die voriibergehende Absenkung der Personalkosten gem. § 2.*

Abs. 5 wird gestrichen.
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Nach § 3 werden folgende §§ 4, 5 angefigt:

.8 4 Genehmigung

(1) Die Dienstvereinbarung gem. § 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen
Genehmigung durch die AK gem. § 1a Abs. 2, soweit diese nach Maftgabe der
gliedkirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung zustandig ist, im Ubrigen die
AK DW EKD. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des
§ 3 eingehalten sind.

(2) Die Genehmigung setzt einen gemeinsamen Antrag von Dienststellenleitung
und MAV voraus. Der Antrag muss die zur Beurteilung der wirischaftlichen Not-
lage erforderlichen Informationen enthalten, insbesondere die testierten Jahres-
abschliisse der letzten zwei Jahre. in dem Antrag ist die Bestandsgefahrdung der
Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teiles der Einrich-
tung einschlielllich deren Feststellung durch einen Sachverstandigen, Diakonie-
Treuhand oder Wirtschaftsprifer, darzulegen. Reichen die vorgelegten Unterla-
gen zur Beurteilung nicht aus, so ist die Einrichtung schriftlich aufzufordern, die
weiteren, von der AK fur erforderlich gehalienen Unterlagen vorzulegen. Dem
Antrag ist die Erkldrung der MAV beizufiigen, dass sie die Moglichkeit hatte, in
ausreichendem Umfang externe sachverstindige Hilfe in Anspruch zu nehmen.

(3) Mit der Genehmigung stellt die AK fest, dass die durch einen Sachverstandi-
gen gem. Abs. 2 Satz 2 festgestellte wirtschaftliche Notlage vorliegt.

§5 Uberwindung voriibergehender Liguiditatsengpasse

Zur Uberwindung eines voriibergehenden Liquiditatsengpasses kann die Fallig-
keit von Teilen der Beziige bis zur Hohe von 10 v.H. des Bruttojahresentgeites
jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters durch Dienstver-
einbarung ohne Genehmigung der AK um bis zu zwolf Monate aufgeschoben
werden. Die AK gem. § 1a Abs. 2, soweit diese nach MaRgabe der gliedkirchlich-
diakonischen Arbeitsrechtsregelung zustandig ist, im (ibrigen die AK DW EKD
muss tiber den Abschluss durch Ubersendung der Dienstvereinbarung informiert
werden. Die Dienstvereinbarung wird an dem Tage wirksam, an dem die Ge-
schéftsstelle der AK den Eingang bestatigt.“

b) Anlage 17 erhalt folgende Anmerkung::

»Anmerkung:

Unter einem wirtschaftlich setbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung i.S.d.
§ 1 Abs. 1 ist die kleinste organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen,
far die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden
kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entsprechende Erfas-
sung aller buchungspflichtigen Ereignisse und die mdgliche Erstellung aller
Nachweise fir einen geselzlichen Einzelabschliuss i.S.d. § 242 HGB. Nicht aus-
reichend ist die Zuordnung einer organisatorischen Einheit der Einrichtung als
Kostenstelle im Rahmen der Kostenstelienrechnung. Fiir den wirtschaftlich selb-
standigen Teil einer Einrichtung ist eine GuV zu erstellen.”

Anlage 18 Beschaftigungsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wirtschaftsbereiche Diakonischer Einrichtungen
Die Anlage 18 wird gestrichen.

Sicherungsordnung

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Rationalisie-
rungsmafBnahmen und Einschriankungen von Einrichtungen

in § 5 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,die Urlaubsvergiitung” durch die Worte ,das Ur-
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laubsentgelt” ersetzt.

In der Uberschrift des § 7 wird das Wort ,Vergiitungssicherung” durch das Wort ,Ent-
gelisicherung” ersetzt.

In §.7 Abs. 1 werden die Worte ,der Vergiitung” durch die Worte ,des Entgeltes” und die
Worte ,die Vergitung” durch die Worte ,das Enigelt” sowie in Abs. 2 die Worte ,die fa-
milienbezogenen Anteile des Ortszuschlags bzw. des Sozialzuschlag" durch die
Worte ,den Kinderzuschlag” sowie in Abs. 3 Unterabs. 2 das Wort ,Vergiitungserhd-
hung” durch das Wort ,Entgelterhéhung” und das Wort , Vergiitungserhéhungen”
durch das Wort ,Entgeiterhdhungen” sowie in Abs. 5 die Worte ,der Vergiitung" durch
die Worte ,dem Entgelt” sowie in Abs. 7 das Wort ,Vergiitungssicherung" durch das
Wort ,Entgeltsicherung” ersetzt.

In § 8 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,als Summe aus der Vergiitung gemaft § 14 Abs. 1
und der Allgemeinen Zulage" ersetzt durch ,aus dem Entgelt (§ 14 Abs. 1)".

Altersteilzeitordnung .

Ordnung zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (ATZO)

In § 3 Abs. 2 Buchst. a} werden die Worte ,der Vergiitung" durch die Worte ,des Ent-
geltes" ersetr.

In § 4 werden in der Uberschrift die Worte ,der Vergitung" durch die Worte ,des
Entgelies” ersetzt.

In § 4 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,der bisherigen Vergiitung” durch ,des bishe-
rigen Entgeltes”, in Satz 2 und 3 das Wort ,Verglitung" durch das Wort ,Beziige” und in
Satz 2 die Worte ,ist die Vergiitung" durch die Worte ,sind die Beziige" sowie in Abs. 2 das
Wort ,Vergiitung® durch das Wort ,Beziige”, das Wort ,Zuwendung” durch das Wort
»Jahressonderzahlung” ersetzt und das Wort ,Urlaubsgeld” gestrichen.

In § 5 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,Vergiitung” durch das Wort ,Beziige”, die Worte ,der
um die gesetzlichen Abzlige verminderten bisherigen Arbeitsvergiitung” durch die Worle
»des um die gesetzlichen Abziige verminderten bisherigen Arbeitsentgeltes” und in Satz 2
die Worte ,bisherige Arbeitsvergiitung i.S.d. Satzes 1 ist die gesamte, dem Grunde
nach beitragspflichtige Vergiitung" durch die Worte  bisheriges Arbeitsentgelt i.S.d.
Satzes 1 sind die gesamten, dem Grunde nach beitragspflichtigen Beziige® sowie in
Absatz 2 die Worte ,der bisherigen Arbeitsvergiitung” durch die Worte ,des bisheri-
gen Arbeitsentgeltes” und das Wort ,Vergiitung" durch das Wort ,Beziige” sowie in
Abs. 4 das Wort ,Vergiitung" durch das Wort ,Beziige” ersetzt.

In § 9 Abs. 3 werden jeweils die Worte ,Vergittung" durch die Worte ,Beziige” ersetzt.

SR - Diak.Stat.- Sonderregelung Diakonie-Stationen

Die Umsetzung des Beschlusses der AK DWBQ vom 26. September 2007, die Eingliede-
rung der Diakonie-Stationen ab 1. Januar 2008 in die AVR DWBO betreffend, wird lings-
tens bis zum 30. Juni 2008 ausgesetzt mit der MaRgabe, dass die Befristung in
SR - Diak.Stat. - § 6 Satz 2 ldngstens bis zum 30. Juni 2008 verldngert wird.

Es wird eine Uberleitung 2008 eingefiigt:

,Uberleitung 2008

A Vergiitungen - West -

Wahrend des Ubergangszeitraumes (§ 15 a Abs.1 bis 3) von der AK DW EKD beschlos-
sene lineare Erhdhungen werden auf ihre Méglichkeit der Ubernahme hin von der
AK DWBO Uberprifend behandelt; grundsatzlich aber ggf. durch Einmalzahlungen nur fir
den Bereich - West - umgesetzt.

B. Vergiifungen - Ost -

Die Tabellenwerte AVR - Ost - (40h - Woche) werden zum 1. Januar 2008 so angehoben,

dass der Bemessungssatz des Grundentgeltes - Ost - 93,25 v.H. des Grundentgeltes -
West - betragt. Abweichungen in der regeimaRigen wéchentlichen Arbeitszeit erfolgen mit
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‘vollem Lohnausgleich.
Anmerkung:
Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen in Brandenburg und
schiesische Oberlausitz {Bereich DWBO - Ost -) beschaftigt werden, verbleibt es bis zum
31. Dezember 2010 beim Beschluss der AK DWBB vom 6. Juni 2003, hier Ziffer 4 §9
Arbeitszeit).

C. Abweichende Regelungen

Die abweichenden Regelungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-
Stationen beschaftigt werden, im Einzelnen

- § 9 (Arbeitszeit)
- § 14 (Bestandtieile des Entgeltes) Abs. 2 Buchst. aund ¢
- § 17 (Dienstvereinbarung zur Sicherung der L eistungsangebote)
- § 192 (Kinderzuschlag)
- § 20 (Wechselschicht- und Schichtzulage)
sind in ihrer Gesamtheit Antrag im Sinne § 9 Abs. 1 ARRG.EKBO fiir das Jahr 2012 der

4. Amtsperiode der AK DWBO und insofern grundsatzlich auf ihre Notwendigkeit hin
aberprifend zu behandeln.

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2008

Der Veriffentlichung der Beschliisse sind die Eriduterungen, Aniagen und Uberleitungstabelien
beigefiigt. '

Mit freundlichen Griissen

Susanne Kahl-Passoth
Direktorin




