L. Erlauterung

Die Anknupfung an das Lebensaiter in § 11 a Abs. 1 Satz 1 AVR, stelit eine un-
zulassige Diskriminierung wegen des Alters dar. Dieser Fall wurde bereits durch
Urteil vom 24.07.2007 (7 Sa 561/07) des Landesarbeitsgerichts Berlin- Bran-
denburg entschieden. Hierin wurde ausgefihrt, dass das Gleichbehandlungs-
gebot nicht nur eine Ungleichbehandlung wegen hohen Alters, sondern jede
Ankniipfung an das Alter verbiete, sofern diese Ungleichbehandlung nicht aus-
nahmsweise gerechtfertigt sei. Durch die Regelung in § 622 Abs. 2 Saiz 2 BGB
(§ 11 a Abs. 1 AVR) erflhren jingere Arbeitnehmer allein aufgrund ihres Le-
bensalters eine weniger glinstige Behandlung als aitere Arbeitnehmer. Denn fur
sie trete eine Verlangerung der Kindigungsfrist aufgrund ihres (jungeren) Le-
bensalters auch dann nicht ein, wenn sie die im Gesetz fir die Verldangerung
der Kindigungsfrist vorgesehene Betriebszugehorigkeit aufwiesen. Eine Un-
gleichbehandlung sei damit zu bejahen und zwar sowohl von jungeren Arbeit-
nehmern gegeniiber alteren Arbeitnehmern als auch von &lteren Arbeitneh-
mern, die in juingeren Jahren bei einem Arbeitgeber begonnen haben, gegen-
Uber denjenigen Arbeitnehmer, die ihr Arbeitsverhélinis erst nach dem 25. Le-
bensjahr aufgenommen haben. Deren Betriebszugehérigkeit hingegen in vollem
Umfang fur die Berechnung der Kindigungsfrist anerkannt werde. Es lage da-
mit eine Ungleichbehandlung in mehreren Konstellationen vor, die an das Alter
anknipfe und sich als unmittelbare Diskriminierung darstelle. Die Diskriminie-
rung sei auch nicht durch ein legitimes Zie! aus den Bereichen Beschaftigungs-
politik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerechtfertigt. Der Zweck der Rege-
lung beschrénke sich vielmehr darauf, jingeren Arbeithehmers den Vorteil der
verlangerten Kindigungsfrist vorzuenthatlten.
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