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Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. schiesische Oberiausiiz e. V.
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Die Direktorin

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO - Anwender und

die Fachverbande des DWBO

Berlin, 19.05.2008

Rundschreiben 02/08
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
Cberlausitz e.V. {AVR DWBO)
hier: . Beschliisse
Il. Erlauterungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mdchten wir Sie von den Beschlitssen der AK DWBOQ vom 8. Mai 2008 zu den Anderun-
gen und Erganzungen der AVR DWBO in Kenntnis setzen.
I Veroffentlichung von Beschliissen
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO}, in Kraft seit 01.08.05, sieht vor, dass die
Beschliisse der AK DWBO {iber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffent-
licht werden. Die Beschlisse werden mit ihrer Verdffentlichung wirksam.
1. §ta Geltungsbereich

An § 1a wird folgender Abs. 3 angefligt:

.{3) Abs. 2 ist dann nicht anzuwenden, wenn eine Einrichtung nicht unter den Geltungs-
vereich des gliedkirchlich- diakonischen oder freikirchlichen Arbeitsrechts fallt, weil

a) sie dem Diakonischen Werk der EKD direkt angeschlossen ist,

h) sie gemaf der Satzung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes von seiner
Wahiméglichkeit Gebrauch gemacht hat oder eine Ausnahmeentscheidung
vorliegt,

c) sie nicht dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Gliedkirche oder einer ent-
sprechenden Ordnung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes unter
fallt."

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008
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§ 17 - Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote
in § 17 Abs. 2 wird als Satz 2 eingefligt:

.Die Betrége der Anlage 9 bleiben davon unberiihrt."

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008.

§ 18 - Besitzstandsregelung

in § 18 Abs. 5 Satz 2 werden nach den Worten ,abweichend von Abs. 1 Unterabs.5* die
Worte ,Satz 1" eingefiigt.

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008

§ 28c¢ - Urlaubsabgeltung

.Die Anmerkung zu § 28c wird gestrichen.”

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008

Anlage 1 AVR DWBO - Eingruppierungskatalog

Der Eingruppierungskatalog wird um folgende Vorbemerkung ergénzt;

»Die Eingruppierung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, Katechetinnen,
Katecheten, Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfern, Jugendwartinnen, Ju-
gendwarten, Sozialsekretdrinnen und Sozialsekretére richtet sich nach den jeweils
geltenden landeskirchlichen Bestimmungen, soweit diese Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht tétigkeitsbezogen einzugruppieren sind.”

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2008

Anlage 5 Sonderstufenentgelte

In der Anlage 5 — West wird die Spalte 110 v.H. fiir EG 1, EG 2 und EG 3 ausgefUllt:

110 v. H.

€
EG 1 1.430,00
EG 2 1.646,70
EG 3 1.859,00

In der Anlage 5 — Ost wird die Spalte 110 v. H. fir EG 1, EG 2 und £G 3 ausgefiilit:

110 v. H.

€
EG1 1.387,10
EG2 1.597,30
EG3 1.803,23

Anltage 5. 10st— Entgelte TT0v.H.gem. § 18 AbS. 5

Anlage 5, 1 — Ost wird durch die Spalte 2013 wie folgt ergénzt:



2013
110%
1.387,10 €
1.597,30 €
1.803,23 €
1.945,14 €
2.134,00 €
2.217,23 €
2.455,17 €
2.709,11 €
2.963,06 €
3.371,72 €
3.832,66 €
4.039,66 €
4.,568,89 €

Anlage 5.1 b Ost — Entgelte 110 v.H. gem. § 18 Abs. 5 (Hilistabelle 40 h-Woche)

Anlage 5.1 b Ost wird durch die Spalte 2013 wie folgt ergénzt:

2013
110%
1.387,10 €
1.597,30 €
1.803,23 €
1.837,86 €
2.016,30 €
2.094,94 €
2.319,75 €
2.559,69 €
2.799,63 €
3.185,75 €
3.621,27 €
3.816,86 €
4.316,90 €

Anlage 7a - Zuschlagsberechtigte Arbeiten
Anlage 7a wird wie folgt erganzt:
a) In § 3 tritt an die Stelle von ,1,09€" ,1,06 €."
b) In Sonderregeiung AVR — Fassung Ost —
tritt an die Stelle ,1,09 € ,1,06 €
treten an die Stelle ,1,02 € 0,98 €, ab 1. Januar 2009 der

Betrag 0,99 €
tritt an die Stelle ,1,03 €* 1,00 €"

tritt an-dieStalle 1 04-€° 1 01 £+
tHi-aR-gHe—-ote T T

LA~ §

tritt an die Stelle ,1,05 €* ,1,02 €.



10.

11.

Datum des Inkraftiretens: 1. Juli 2008

Anlage 8a - Arztinnen und Arzte

a)

§ 2 Abs. 4 Satz 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

-Das Stundenentgelt fiir Fachérztinnen und Fachérzte betragt 26,22 €,
Daven abweichend betrégt zur Berechnung des Entgeltes fiir
Bereitschaftsdienste und der mit 12,5 v, H. der Arbeitszeit

gewerteten Zeit der Rufbereitschaft das Uberstundenentgelt im

Sinne von Anlage 8 A Abs. 4 und Abs. 8 Unterabs.3 35,85 €.*

§ 3 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 erhalten folgende Fassung:

~Anstelle des Stundenentgeltes der EG 13 betréagt das Stundenentgelt fiir Ober-
arztinnen und Oberédrzte 31,54 €. Davon abweichend betrégt zur Berechnung des
Entgeltes fir Bereitschaftsdienste und der mit 12,5 v. H. der Arbeitszeit gewerte-
ten Zeit der Rufbereitschaft das Uberstundenentgelt im Sinne von Anlage 8 A

Abs. 4 und Abs. 8 Unterabs.3 39,15 €.*

Datum des Inkraftiretens: 1. Juli 2008

Ausbildungsverhiltnisse (Anlage 10/1, Anlage 10/ll, Anlage 10/111)

a}

b)

l. Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen
Es wird eine Ubergangsregelung angefligt:

Ubergangsregelung:

Praktikantinnen und Praktikanten, die am 31. Dezember 2007 einen
Anspruch auf eine Zulage geman § 1 Abs. 4 Anlage 10 | a.F. haben,
erhalten diese Zulage bis zum Ende ihres Praktikums weiter, solange
die Anspruchsvoraussetzungen bhestehen.

Il. Regelung der Ausbildungsverhiltnisse in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf

Es wird eine Ubergangsregelung angefigt:

Ubergangsregelung:

Auszubildende, die am 31. Dezember 2007 einen Anspruch auf eine
Zulage gemal § 2 Abs. 3 Anlage 10 Il a.F. haben, erhalten diese
Zulage bis zum Ende ihrer Ausbildung weiter, solange die
Anspruchsvoraussetzungen bestehen.

ll. Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden
Es wird eine Ubergangsregelung anQéﬂigt:

Ubergangsregelung:

Schiilerinnen Und Schiller, die am 31. Dezember 2007 einen_Anspruch

auf eine Zulage gemiQR § 7 Abs. 4 Anlage 10 Ill a.F. haben, erhalten
diese Zulage bis zum Ende ihrer Ausbildung weiter, solange die
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Anspruchsvoraussetzungen bestehen.

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008

12. Anlage 14 — Jahressonderzahiung

Anlage 14 wird wie folgt erganzt:

a}

b)

In Abs. 2 Unterabs. 2 wird das Datum ,31. Oktober® durch das Datum ,1. Okfo-
ber" ersetzt.

Abs. 2 Unterabs. 3 erhélt folgende Fassung:

»ZU den Beziigen zdhit das monatliche Tabellenentgelt, die Kinderzulage, ggf. die
Besitzstandszulage, die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen sowie die Zeit-
zuschldge gem3anR § 20a AVR."

Nach Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

»Die Jahressonderzahlung kann im November des laufenden Jahres auch mit
einem hdéheren Anteil als 50 % ausgezahit werden (bis zu 100%). Die vom be-
trieblichen Ergebnis abhangige Zahlung im Juni des Folgejahres reduziert sich
um den Anteil der vorgezogenen Zahlung”

Anmerkung zu Abs. 3a:

Einzelne Einrichtungen bzw. wirtschaftlich selbsténdig arbeitenden Teilen einer
Einrichtung kann die vorgezogene Zahlung der 2. Halite der Jahressonderzah-
lung in Teilen oder als Gesamtanteil empfohlen werden, wenn z.B. im November
des laufenden Jahres schon absehbar ist, dass das Jahresergebnis dies unein-
geschrankt zulassen wird. Auch aus strategischen Griinden kann dies sinnvoll
sein, wenn z.B. bei einer Fehibedarfsfinanzierung in einzelnen Arbeitsfeldern die
Zahlung im Sinne von Verwendungsnachweisen im jeweiligen Haushaltsjahr vor-
geschrieben wird und man das Risiko einer Mittelriickzahlung dadurch vermeiden
kann bzw. den Nachweis leichter erbringen kann. Evil. wollen insbesondere auch
kleinere Einrichtungen aus strategischen und organisatorischen Uberlegungen
heraus keine Rilckstellungen bilden, die im November des laufenden Jahres aus
den Anspriichen der Mitarbeiter heraus auf die 2. Hilfte der Jahressonderzah-
lung entstehen und deshalb diese Anspriiche bei absehbarem positiven Be-
triebsergebnis zeitnah auszahlen. Um keine betriebliche Ubung entstehen zu las-
sen, sollte eine frelwillige friihzeitige Zahiung mit dem Hinweis verbunden wer-
den, dass auf diesen Zahlungszeitpunkt kein Rechtsanspruch besteht und eine
friihzeitige Zahlung nur fiir das Jahr der Sonderzahlung erfolgt.”

Datum des Inkrafttretens: 1. Juli 2008

Der Verdffentlichung der Beschliisse sind die Erlduterungen beigeflgt.

Mit freundlichen Griilten

Nt Ll e €

Susanne Kahl-Passoth

Birektorin



