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Berlin, 13.07.2009

Rundschreiben 02/09
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)
hier: 1. Beschliisse
ll. Sonstige Hinweise

. Veréffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit 01.08.05, sieht vor,
dass die Beschlisse der AK DWBO ({iber eine Anderung der AVR DWBO durch
Rundschreiben veroffentlicht werden. Die Beschlilsse werden mit ihrer Veréffentli-
chung wirksam.

Folgender Beschluss wurde am 1. Juli 2009 vom paritatisch besetzten Schlichtungs-
ausschuss der AK DWBO gemaB 16 Abs. 7 ARRO DWBO abschlieRend gefasst:

Gewiéhrung einer Einmalzahlung

(1) Im Zeitraum vom 1.Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 vollbeschéftigte Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen und Auszubildende, Schilerinnen und Schiiler in der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die im
Zeitpunkt des Beschlusses der ARK DWBO in einem Dienst- oder Ausbildungs-
verhdltnis stehen, erhalten mit den Beziigen des auf den Beschluss folgenden
Monats eine Einmalzahlung.

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 - 13 erhalten eine Ein-
malzahlung in Héhe von 434,00 Euro.

b) Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege erhalten eine Einmalzahlung in
Héhe von 100,00 Euro.
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Die Einmalzahlung kirzt sich jeweils um 1/12-tel fur die Monate, in denen die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. De-
zember 2008 an keinem Tag des Monats Anspruch auf Bezlige (Entgelt, Ur-
laubsentgelt oder Krankenbeziige) oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld er-
halten hat. Als Krankenbezige gilt auch der Krankengeldzuschuss, auch
wenn er wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
nicht gezahit wird.

(2) Nicht Vollbeschéaftigte erhalten den Betrag der Einmalzahlung, der dem Verhaltnis
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmafigen
woéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten (§ 21 Abs. 1
AVR) entspricht. MaRgebend sind die Verhéltnisse am 1. des Monats Dezember
2008.

(3) Durch Dienstvereinbarung kénnen die Einmalzahlungen bis spétestens auf den
Monat September 2009 verschoben werden.

(4) Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass ein in der Dienstverein-
barung festzulegender Teil des Anspruches auf Einmalzahlungen bzw. der ganze
Anspruch nach Abs. 1 und 2 entféllt, wenn die wirtschaftliche Situation der Ein-
richtung dies nach Uberzeugung der Betriebsparteien erforderlich macht. Von der
Mdglichkeit des Abschlusses dieser Dienstvereinbarung soll nur Gebrauch ge-
macht werden, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 5 AVR erfiillt sind.

(5) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertick-
sichtigen und ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Anwendung der Ubergangsregelung gem. § 15a AVR

Die Anwendung der Ubergangsregelung nach § 15 a AVR mit den jahrlichen Steige-
rungen von 1 Prozentpunkten plus zusatzlich 0,75 Prozentpunkten (Anpassung Ost)
der jeweiligen Entgelt-Tabellenwerte bleibt von der Gewéhrung der Einmalzahlung
unberiihrt und weiterhin planmagig zum 01.01.2009 und 01.01.2010 bestehen.

Der Verdffentlichung sind Erlauterungen der Geschéftsstelle beigefligt.

Mit freundlichen Grifien
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Susanne Kahl-Passoth

Direktorin



