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hier: |. Beschliisse
Il. Sonstige Hinweise
l. Verdéffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit 01.08.05,
sieht vor, dass die Beschlusse der AK DWBO iber eine Anderung der AVR
DWBO durch Rundschreiben versffentlicht werden. Die Beschlisse werden
mit ihrer Veréffentlichung wirksam.

Folgender Beschluss wurde am 13. November 2009 vom paritatisch besetz-
ten Schlichtungsausschuss der AK DWBO gemall 16 Abs. 7 ARRO DWBO
abschliefend gefasst:

Eingruppierungskatalog fiir Lehrkrifte
(Ergédnzung der Anlage 1 der AVR)

Vorbemerkungen:

Nachfolgender Eingruppierungsvorschlag basiert auf der aktuellen Abschluss- und
Graduierungssituation von Lehramtsabsolventinnen und Absolventen von Hochschu-
len. Diese absolvieren ein wissenschaftliches Hochschulstudium.

Wegen der historisch unterschiedlichen Ausgangssituation von Lehrerinnenausbil-
dungen und Struktur von Lehrerinnenausbildungsstatten, insbesondere in den neuen
Bundesléndern, sind in folgendem Eingruppierungsvorschlag die jeweiligen Altab-
schlusse und Graduierungen als gleichwertig zu betrachten und gleichwertig einzu-
gruppieren, die von lhrem Ausbildungsziel unmittelbar in die Tatigkeit einer Lehrerin
oder Lehrers einer bestimmten Schulform fuhrten. Dies betrifft insbesondere Absol-
ventinnen und Absolventen von Lehrerbildungsinstituten.
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1. Lehrkrafte an aligemein bildenden weiterfihrenden Schulen

1A Mitarbeiterfinnen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe | oder {f mit abgeschlos-
senem wissenschafilichem Hochschulstudium und zweitem Staaisexamen in mindestens zwei
Féchern an allgemein bildenden weiterfihrenden Schulen mit gymnasiaier Oberstufe
Bezeichnung: Lehrer/in am Gymnasium

EG 12

1B. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe | mit abgeschlossenem
wissenschaftlichem Hochschuistudium und zweitem Staatsexamen in mindestens zwei Fa-

chern an allgemein bildenden weiterfihrenden Schulen
Bezeichnung: Lehrer/in

EG 11

1C. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe | oder Il mit abgeschlos-
senem wissenschaftlichem Hochschulstudium ohne zweites Staatsexamen fir mindestens ein
Fach mit Unterrichisgenehmigung an allgemein bildenden weiterfihrenden Schulen mit gym-

nasialer Oberstufe
Bezeichnung: Lehrerfin

EG 10

1D. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe | mit abgeschiossenem
wissenschaftlichem Hochschuistudium in mindestens einem Fach ohne zweites Staatsexamen
mit  Unterrichtsgenehmigung an  aligemein  bildenden  weiterfihrenden  Schulen
Bezeichnung: Lehrer/in

EG 10

2. Lehrkrafte an beruflichen Schulen

2A. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe Il mit abgeschiossenem
wissenschaftlichem MHochschulstudium in mindestens zwei Fachern und zweitem Staatsex-
amen an beruflichen Schulen und Unterrichtsgenehmigung des Kultusministeriums
Bezeichnung: Lehrerfin an einer beruflichen Schuie...z.B. Fachschule ...

EG 12

2B. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe |l mit abgeschlossenem
wissenschaftlichem Hochschulstudium in mindestens einem Fach ohne zweites Staatsexamen
an beruflichen Schulen und einer Unterrichtsgenehmigung durch das Kultusministerium fir

mindestens zwei Facher, Lernfelder o. &.
Bezeichnung: Lehrer/in an einer beruflichen Schule...z.B. Fachschule ...

EG 11
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2C,

2D.

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft in der Sekundarstufe If mit abgeschlossenem
wissenschaftlichem Hochschulstudium in mindestens einem Fach ohne zweites Staatsexamen
an beruflichen Schulen und einer Unterrichtsgenehmigung durch das Kultusministerium flr nuy

ein Fach / Lernfeid o. .
Bezeichnung: Lehrer/in an einer beruflichen Schule / Fachschule ...

EG 10

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer unterstitzenden Lehrkraft fur Praxisunterrichtung und
Praxisbegleitung chne abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, aber mit min-
destens dreijahriger staatlich anerkannter Fachausbiidung an beruflichen Schulen und ohne
oder mit einer eingeschrankten Unterrichtsgenehmigung.

Bezeichnung: Padagogische Fachkraft

EG S

3. Lehrkréfte an Grundschulen

3A.

3B.

3C.

3D.

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Grundschulen mit abgeschiossenem wis-
senschaftlichem Hochschulstudium und zweitem Staatsexamen in mindestens zwei Féchern
Bezeichnung: Grundschuilehrer/in

EG N

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Grundschulen mit abgeschiossenem wis-
senschaftlichem Hochschuistudium ohne zweites Staatsexamen in mindestens einem Fach

und einer Unterrichtsgenehmigung
Bezeichnung: Lehrer/in

EG 9

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Grundschulen mit einer einschlagigen,
mindestens dreijahrigen Fachausbildung mit mindestens zwdlfmonatiger sonderpddagogischer

Zusatzausbhildung und einer Unterrichisgenehmigung
Bezeichnung: Padagogische Fachkraft

EG 8, 5 (EG 8 + 50 % der Differenz zwischen EG 8 und EG 9)

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft ohne erstes oder zweites Staatsexamen mit
einer einschlagigen, mindestens dreijahrigen Fachausbildung auf Fachschulebene und einer

Unterrichtsgenehmigung
Bezeichnung: Padagogische Fachkraft

EG7

4 Lehrkrafte an Sonder- und Férderschulen
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4A.

4B.

4C.

4D.

4E,

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Sonder- / Férderschulen mit einer abge-
schiossenen wissenschaftiichen Hochschulausbildung in mindestens zwei Fachern und zwei-

tem Staatsexamen als Sonder- bzw. Forderschuilehrer
Bezeichnung: Sonderschullehrer/in

EG 11

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Sonder- / Forderschulen mit einem abge-
schlossenem Lehramtsstudium Sonderschule in mindestens zwei Fachern ohne zweites

Staatsexamen mit Unterrichtsgenehmigung
Bezeichnung: Lehrer/in

EG 10

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Sonder- / Forderschulen mit abgeschlosse-
nem wissenschaftlichem Hochschulstudium und zweitem Staatsexamen in mindestens zwei

Fachern flr eine andere Schulform und Unterrichtsgenehmigung
Bezeichnung: Lehrer/in

EG10

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Sonder- / Férderschulen  mit einer ein-
schlagiger, mindestens dreijahriger Fachausbildung, mit zusatzlicher mindestens zwolfmonati-
ger sonderpadagogischen  Zusatzausbildung und  einer  Unterrichtsgenehmigung
Bezeichnung: padagogische Fachkraft

EG 8, 5 (EG 8 + 50 % der Differenz zwischen EG 8 und EG 9)

Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit einer Lehrkraft an Sonder- / Férderschulen ohne erstes oder
zweites Staatsexamen mit einschlagiger, mindestens dreijahriger Fachausbildung auf Fach-

schulebene und erteilter Unterrichisgenehmigung
Bezeichnung: padagogische Fachkraft

EG7

5. Dozenten und Lehrkrafte an Altenpflegeseminaren, Krankenpflegeschulen 0.8 . Fort- und Weiterbil-

dungseinrichtungen etc., die nicht der Schulaufsicht der Kultusministerien unterliegen

5A.

Mitarbeiterfinnen in der Tatigkeit als Dozent und Lehrkraft an Altenseminaren, Krankenpflege-
schulen, Fort- und Weiterbildungseinrichtungen etc., die nicht der Schulaufsicht der Kultusmi-
nisterien unterliegen und keiner Unterrichisgenehmigung von dort bedirfen, mit abgeschlos-

senem wissenschaftlichem Hochschulstudium
Bezeichaung: Dozent/in

EG 10
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5B. Mitarbeiter/innen in der Tatigkeit als Dozent und Lehrkraft an Altenseminaren, Krankenpflege-
schulen ,Fort- und Weiterbildungseinrichtungen etc., die nicht der Schulaufsicht der Kultusmi-
nisterien unterliegen, mit anerkannter mindestens dreijahriger Fachausbildung
Bezeichnung: Dozent/in

EG 8

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2010
Der Veroffentlichung sind Erlduterungen der Geschéftsstelle beigefugt.

Mit freundlichen Griuf3en

f) , ( ) ( /{
AU Ut X Qle § arne |
Susanne Kahl-Passoth

Direktorin
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il Erlduterungen

Eingruppierungskatalog fiir Lehrkrafte
(Erganzung der Anlage 1 der AVR)

Der abschiieRende Beschiuss des paritatisch mit Dienstgeber- und Dienstnehmern
besetzten Schiichtungsausschusses nach der Arbeitsrechisregelungsordnung (ARRO
DWBO) Uber die Eingruppierung von Lehrkréften im Bereich des DWBO vom 13. No-
vember 2009 ist wie folgt begrindet:

Mit Beschluss vom 26.09.2007 zur ab 01.01.2008 giiltigen novellierten AVR im Be-
reich des DWBO wurde abweichend von den Regelungen im Bereich der AVR DW
EKD in der Anlage 1 die Vorbemerkung zu den Anmerkungen (Herausnahme der
Lehrkrafte an allgemeinbildenden und beruflichen Privatschulen in diakonischer Tra-
gerschaft aus dem Geltungsbereich des Eingruppierungskataloges und Verweis auf
die jeweils geltenden Bestimmungen fur die im Dienst der Lander im Angestelltenver-
héltnis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer) gestrichen.

Ab dem 01.01.2010 werden Lehrkrafte der Diakonie nach diesem Eingruppierungska-
talog in die Entgeltgruppen der AVR DWBO eingruppiert und entsprechend vergiitet.
Die neuen Sonderregelungen fur die Lehrereingruppierung unterscheiden - anders
als die Tarifregelungen fur Lehrer im 6ffentlichen Dienst - auch nicht mehr danach, ob
eine Lehrkraft ihre Ausbildung im ehemaligen Ostdeutschland absolviert hatte oder
ob eine Westausbildung vorliegt.

Die bislang fur Lehrkréfte der Diakonie geltende Orientierung am Tarifrecht des jewei-
ligen Bundeslandes ist damit beendet. Sie hatte dazu gefuhrt, dass vergleichbare
Lehrtatigkeiten unterschiedlich vergutet wurden, weil sich die Lehrervergiitung in den
Landern unterschied.

Tarifrechtlich war die Schaffung von einer eigenen Eingruppierungsregelung fur Lehr-
krafte innerhalb der AVR DWBO erforderlich geworden, weil deren Eingruppierungs-
systematik die Vielfalt der Tatigkeit von Lehrkréaften nicht addquat widerspiegelte. Der
nunmehr beschlossene Eingruppierungskatalog fir Lehrkrafte ergénzt die Anlage 1
AVR DWBO und erméglicht die Zuordnung entsprechend der Regelung des § 12
AVR DWBO.

gez. Christian Siegling

Leiter der Geschaftsstelle der AK DWBO



