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l. Beschliisse

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO {iber eine An-
derung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die Be-
schlisse werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam. Dasselbe gilt fur Be-
schlisse des Schlichtungsausschusses. In dem Schlichtungsverfahren
S 04/09 mit dem Vorsitzenden Dr. Pickel hat der Schlichtungsausschuss in
seiner Sitzung am 08. November 2010 den folgenden Beschluss gefasst:

1. Abldésung der SR-Diak.Stat. durch Einfiihrung des Tarifsystems der
AVR DWBO

Die Sonderregelung fir Diakoniestationen im Bereich des DWBO (SR-
Diak.Stat.) wird mit Wirkung ab 01.07.2011 mit den nachfolgenden
Maligaben der Regelungen zu 2. bis 4. aufgehoben und ab diesem
Zeitpunkt durch die Regelungen der AVR DWBO nebst Anlagen, Siche-
rungs- und ATZ-Ordnung und Ordnung fur Bildschirmarbeitsplatze er-
setzt. Damit gelten die AVR DWBO nach MalRgabe der nachfolgenden
Regelungen uneingeschrankt auch fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Bereich aller Diakoniestationen, die bislang die SR-Diak.Stat.
angewendet haben.
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2. Ubergangsregelung in der SR-Diak.Stat.

Zum 01.01.2011 erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bislang nach der SR-
Diak.Stat eingruppiert sind, eine allgemeine lineare Erhéhung der Vergitungstabellen-
werte der Anlage 1 (einschliellich der Stunden- und Uberstundenvergitung) um
2,75 %.

3. Ergdnzung und Anpassung der AVR DWBO nach Auslaufen der SR-Diak.Stat.

Ab 01.07.2011 gilt for Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Diakoniestationen, die als
Mitglieder des DWBO die AVR DWBO anwenden, § 18a AVR DWBQC mit folgenden
Maftgaben:

Satz 1: Im Zeitraum vom 01.07.2011 bis 30.06.2012 wird der Zuschlag nach
Abs. 1 in Héhe von 50,00 EUR gewdéhrt. Eine ggf. bisher gezahlte kinderbezoge-
ne Besitzstandszulage wird auf diesen Zuschlag angerechnet. Zuschldge nach
Abs. 2 werden nicht gewahrt.

Satz 2: Im Zeitraum vom 01.07.2012 bis 30.06.2013 wird der Zuschlag nach
Abs. 1 in voller zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Hohe gewéhrt; Zuschlage
nach Abs. 2 werden nicht gewéhrt.

Satz 3. Im Zeitraum vom 01.07.2013 bis 31.12.2013 wird der Zuschlag nach
Abs. 1 in voller zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Hohe gewdhrt; Zuschlige
nach Abs. 2 werden in Hohe des niedrigsten der in § 19a Abs. 2 AVR vorgesehe-
nen Tabellenwerte (derzeit: 5,21 EUR) flr jedes gemaR Abs. 2 zu beriicksichti-
gende Kind gewahrt.

4, Anpassung der AVR DWBO ab Auslaufen der SR-Diak.Stat.

Ab 01.07.2011 gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Diakoniestationen, die als
Mitglieder des DWBO die AVR anwenden, Anlage 14 — Sonderzahlung — der AVR mit
folgenden Mafl3gaben:

Die Jahressonderzahlung wird in Abweichung von Abs. 3 Satz 1 der Anlage 14 der AVR
einheitiich im Juni des Folgejahres nach MalRgabe der Regelungen in Abs. 3 Satz 2 und
3, Abs. 4 bis Abs. 5 a.a.0. gezahlt; die Regelungen iber die Zahlung der halftigen Son-
derzahlung im November des Jahres kommen fur diese Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen nicht zur Anwendung.

5. Besitzstandsregelung

Zur Sicherung des Besitzstandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich aller
Diakoniestationen, die bislang die SR-Diak.Stat. angewendet haben, fir den Fall, dass
diese in Folge der Aufhebung der SR-Diak.Stat. Vergitungsnachteile erfahren, gilt in
Abanderung von § 18 AVR DWBO:

Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30.06.2011 bereits in einem Dienst-
verhdltnis stehen und deren bisherige Vergltung (Vergleichsvergiitung), das
ihnen am 01.07.2011 zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten eine Besitz-
standszulage.

Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen der
Vergleichsjahresvergitung und dem Jahresentgelt, geteilt durch 13, errechnet:
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(Vergleichsjahresvergiitung - Jahresentgelt) = monatliche Besitzstandszulage
13

Die Vergleichsjahresvergitung errechnet sich aus der am 30.06.2011 zustehen-
den Monatsvergitung multipliziert mit 12 zzgl. dem Urlaubsgeld nach Anlage 13
alter Fassung, der Zuwendung nach § 4 SR-Diak.Stat. und 1/5 der Summe der in
den Jahren 2005 bis 2009 gezahlten Prémie nach § 4 Abs. 7 SR-Diak.Stat. Zur
Monatsvergutung in diesem Sinne gehdren die Grundvergitung gem. Anlage 1
Ziff. 2 der SR-Diak.Stat. und die Allgemeine Zulage gem. Anlage 7, ggf. eine Ver-
gutungsgruppenzulage und weitere regeimélig gewéhrte (Besitzstands-}Zulagen.

Ruht das Dienstverhéltnis oder besteht anstelle einer Beurtaubung eine Teilzeit-
beschéaftigung wahrend der Elternzeit oder wahrend einer Beurlaubung nach
§ 29a, ist die Monatsvergtitung gem. Abs. 1 Unterabs. 3 so zu berechnen, als
ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Monat Juni die Téatigkeit im selben
Umfang wie vor der Beuriaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen

hatte.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das 13fache des Entgeltanspruches, den
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter am 01.07.2011 gem. §§ 12, 15, 15a
i.V.m. Anlage 3 (2011} hat. Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach § 14
Abs. 2 Buchst. ¢ und d hinzuzurechnen.

Die monatliche Vergleichsvergiitung ist die Vergleichsjahresvergttung dividiert
durch 13.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergitung we-
niger als 105 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage
2 betragt, erhalten die Besitzstandszulage als aufzehrbare persénliche Zula-
ge. Die personliche Zulage wird durch Stufensteigerungen und das Anheben
der Tabellenwerte nach § 15a aufgezehrt.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergitung min-
destens 105 v.H., aber weniger als 110 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer
Entgeltgruppe nach Anlage 2 betrégt, erhaiten ihr Entgelt aus der Sonderstufe
ihrer Entgeltgruppe gem. Anlage 5. Abweichend von Abs. 1 Unterabs. 5 errech-
net sich das Jahresentgelt als das 13fache des Enigeltanspruches aus der
Sonderstufe gem. Anlage 5.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als auf-
zehrbare personliche Zuiage. Die persénliche Zulage wird durch das Anheben
des Sonderstufenwerkes aufgezehrt.

(@) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren monatliche Vergleichsvergiitung min-
destens 110 v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2
betragt, erhalten das Entgelt ihrer Entgeltgruppe in H6he von 110 v.H. der Basis-
stufe nach Anlage 2 (entspricht den Endstufen der Anlage 5). Abweichend von Abs.
1 Unterabs. 5 Satz 1 errechnet sich das Jahresentgelt als das 13fache des
110%igen Entgeltanspruches der Basisstufe der jeweiligen Entgeltgruppe nach
Anlage 2. Die Hohe der Besitzstandszulage entspricht der Differenz zwischen
der monatlichen Vergleichsvergltung und 110 v.H. aus Satz 1. Die nicht auf-
zehrbare, unwiderrufliche, statische Besitzstandszulage nimmt an Entgelterho-

hungen nicht teil.

(5)Verringert sich ab dem 01.07.2011 die individuelle regelmaflige Arbeitszeit
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, reduziert sich ihre bzw. seine Besitz-
standszulage im selben Verhaitnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird; erhdht
sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverdndert. Erhdht sich
nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so febt die Besitzstands-
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zulage im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeiterhbhung, héchstens bis zur
urspringlichen Héhe, wieder auf.

(6) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Hohergruppierung um 50 v. H.
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem Entgelt nach der Hdhergruppierung.

(7) Wechselt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einvernehmlich zu einer ande-
ren Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber im Dienststellenverbund
i.5.d. § 6a MVGEKD, wird die persénliche Zulage weiter gezahit.

Evaluierung

Die Arbeitsrechtliche Kommission wird gebeten, zu Beginn des Jahres 2012 die Zwi-
schenergebnisse der Einflhrung des Tarifsystems der AVR fir den Bereich der Diako-
niestationen zu evaluieren mit dem Ziel zu Uberprifen, ob eine Anpassung des Be-
schlusses unter Berlcksichtigung der Refinanzierungssituation der Diakoniestationen
und des tariflichen Umfelds erforderlich ist.

Erlduterungen

Dem Schiichtungsspruch ist eine Beschlussempfehlung vom 09. Juli 2010 vorausgegangen,
der im Kern bei der Beschlussfassung gefolgt wurde. Einige Punkte haben eine geringfligige
Abadnderung erfahren; auch wurde eine Regelung hinsichtlich des Besitzstandes, die zuvor
noch fehlte, in den Beschiuss aufgenommen. Der Vorsitzende hatte die Beschiussempfeh-
lungen zusammenfassend wie folgt begriindet.

1.

Mit der Aufldsung der SR-Diak.Stat. und demzufolge der Re-Integrierung der SR-
Diak.Stat. in die Tarifstruktur der AVR werden die Tarifstrukturen im Bereich des DWBO
verschlankt und vereinheitlicht. Auch fir den Bereich der Diakoniestationen wird damit
ein auch auf die Familiensituation bezogenes Entgeltsystem erreicht, wie es mit Blick auf
die verfassungsrechtliche Entwicklung, aber auch das Selbstversténdnis diakonischer
Arbeit zunehmend dringlicher wird.

Der nach wie vor Uberdurchschnittlich schwierigen Wettbewerbs- und Refinanzierungssi-
tuation der Diakoniestationen wird in Ziffer 4. der Empfehiung innerhalb der Tarifsystema-
tik der AVR dauerhaft dadurch Rechnung getragen, dass die jahrliche Sonderzahlung in
voller Hohe vom Ergebnis der Einrichtung abhéngig gemacht wird; im Ubrigen bleiben
die in sonstigen Regelungen der AVR vorgesehenen Moglichkeiten, auf schwierige Wett-
bewerbssituationen und Notlagen (z. B. § 17 AVR und Anlage 17 AVR) zu reagieren,
auch auf Diakoniestationen uneingeschrankt anwendbar.

Die Ubergangsregelungen in Ziffer 2. und 3. der Empfehlung gewahrleisten, dass sich im
Ubergangszeitraum bis zur vollsténdigen Einfohrung der AVR fur die Diakoniestationen
das VergUtungsniveau zwischen AVR und SR-Diak.Stat. nicht erheblich weiter
auseinander entwickelt. Dadurch partizipieren die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Diakoniestationen teilweise an der allgemeinen Vergltungsentwickiung im Bereich des
DWBO, jedoch wird im Sinne der Finanzierbarkeit die Kostenlast fur die
Diakoniestationen gestreckt und abgefedert.

Der Vorsitzende wies in diesem Zusammenhang darauf hin, dass es zu den einzelnen Punk-
ten der Beschlussempfehlung wechselnde Mehrheiten gegeben hat. Die vorstehenden Erlau-
terungen sind deshalb nicht als eine Beschlussbegrindung zu verstehen, die von allen Mit-
gliedern des Schlichtungsausschusses in allen Punkten mitgetragen wird. Sie soll zum besse-
ren Versténdnis lediglich erlautern, welche Argumente aus Sicht des Vorsitzenden und unter
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Beriicksichtigung des Gesamtbildes der Erérterungen im Ausschuss die Empfehlung, die sich
schliellich als mehrheitsfahig dargestellt hatte, rechtfertigen kénnen.

Mit freundlichen Grllken

g,weuvxm Cc’/?(’-ﬁamc”

usanne Kahl-Passoth
Direktorin
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