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Hier:
I.  Veréffentlichung von Beschliissen
Il.  Erlduterungen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit 01.08.05,
sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO durch Rundschreiben veréffent-

licht werden. Die Beschlusse werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam.

|. Folgender Beschluss wurde am 15. Januar 2010 von der AK DWBO
gefasst:

A Entgelt — AVR — West:

Die Tabellenwerte der Grundentgelte aller Entgeltgruppen gem. Anlage 2
werden ab 1. Mai 2010 um 4,0 v.H. erhéht.

Diese Entgelterhéhung wird — abweichend von § 18 - zu einem Viertel auf
samtliche nach § 18 gewéhrten Besitzstandszulagen angerechnet.

Die Grundentgelte aller Entgeltgruppen gem. Anlage 2 werden weiter um
1,5% ab 1. Januar 2011 erhoht.

Diese ab 1. Januar 2011 fallige Entgelterhéhung wird nicht auf die nach § 18
gewahrten Besitzstandszulagen angerechnet.

Oben genannte Entgelterhéhungen gelten nicht fir Arzte und Arztinnen.
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Einmalzahlungen {Ost und West):

Alle vollbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2, die am
1. Mai 2010 in einem Dienstverhaltnis stehen erhalten mit den Beztgen fir Mai 2010 eine
Einmalzahlung in Hohe von 200,00 EUR. Nicht Vollbeschaftigte erhalten den Betrag der Ein-
malzahlung, der dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu
der regelmaligen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten (§ 9 AVR) entspricht.
Mafgeblich sind die Verhaltnisse am 1. Mai 2010. Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berlicksichtigen und ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Ausbildungsentgelte

Die Auszubildenden, die Schilerinnen und Schiller in der Krankenpflege, der Kinderkranken-
pflege, der Entbindungspflege und in der Krankenpflegehilfe sowie die Praktikantinnen und
Praktikanten erhalten ihre Entgelte mit Wirkung ab 1. Oktober 2010 gem. Anlage 10a bzw.
Anlage 10a (Ost).

Die Ausbildungsverg{itungen im Bereich der Altenpflege wurden ebenfalls erhoht und sind
dann in der Anlage 10a AP enthalten (West wie Ost gleich)

B Enigelt — AVR — Ost

Durch die obigen EntgelterhShungen zum 1. Mai 2010 bzw. 1. Januar 2011 erhalten die Ta-
bellenwerte der Grundentgelte die gem. Anlage 2 Ost abgedruckte Fassung.

Sonstige Regelungen
1. § 20 Wechselschicht- und Schichtzulage
An § 20 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

.(5) Nichtvolibeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von den Zulagen gem.
Abs, 1 bis 3 die fir entsprechende vollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festgelegt sind, den Teil, der dem Maf} der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht.

Fur Nichtvollbeschaftigte tritt an die Stelle der 40 Arbeitsstunden in Abs. 1 und Abs. 2
Buchst. B) die Stundenzahl, die ihren Teilzeitquotienten entspricht.”

Datum des Inkrafttretens:; 1. Mai 2010
2. § 20 a — Zeitzuschlage, Uberstundenentgeit
§ 20a Abs. 1 erhélf folgende Fassung:

g) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt neben ihrem bzw. seinem Entgeilt
(§ 14 Abs. 1) Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde:

a) fur Uberstunden in den Entgeltgruppen

EG 1 bis EG 3, HP1 bis HP 3, V1 30v. H.,
EG 4 bis EG 7, KP 1, V2 25v. H,
EG 8 20v. H.,

EG 9 bis EG 13, A1 bis A3, S1, PDL, GF 15 v. H,

b) fir Arbeit an Sonntagen

EG 1 bis EG 3, HP1 bis HP 3, V1 30v. H.,
EG 4 bis EG 13, KP 1, Vi und V2,
S1, PDL, GF, A1 bis A3 25v. H,
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in Ai:zs. 3 Satz 1 werden nach den Worten ,Anlage 9¢ die Worte ,bzw. fir Arztinnen
und Arzte im Anhang 2 zu Anlage 8a“ eingeflgt.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

3. Anlage 7a — Zuschlagsberechtigte Arbeiten
In § 3 wird der Betrag von ,1,06" ersetzt durch ,1,10%
Sonderregelung AVR — Fassung Ost zu Anl. 7a lautet wie folgt:

.n § 3 tritt an Stelle des Betrages ,1,10 ab 1. Januar 2010 der Betrag 1,00 € ab 1. Mai 2010
der Betrag 1,04 € ab 1. Januar 2011 der Betrag 1,07 € und ab 1. Januar 2012 der Betrag
1,07 €,

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

4. Anlage 11 — Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Nach § 4 der Anlage 11 zu den AVR sind die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4

Unterabs. 3 genannten Betrage jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Vomhundertsatz zu erhthen oder zu vermindern, um den der aufgrund des § 17 Abs.
1 des IV. Buches des Sozialgesetzbuches in der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung allgemein festgesetzte Wert fur Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung er-
hdht und vermindert wird.

Seit Januar 2007 ist die Sachbezugsordnung mit der Arbeitsentgeltverordnung

in der Sozialversicherungsentgeltverordnung zusammengefasst worden. Danach be-
trégt der malgebende Sachbezugswert ab 1. Januar 2010 fur freie Verpflegung
215,00 €

Da sich nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung der Leitwert fur freie Unter-
kunft zum 01, Januar 2010 nicht erhdht (und auf 204,00 € verbleibt) ist § 3 Abs. 1 Un-
terabs. 1 unverdndert glltig.

§ 3 Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Der Wert der Mitarbeiterunterkiinfte betragt unverandert;
Personalunterkinfte

Wertklasse € je gm Nfl. mtl.
1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 8,85

2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 7,60

3 mit eigenem Bad oder Dusche 8,68

4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 9,66

5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 10,30

In § 3 Abs. 4 Unterabs. 3 der Anlage 11 zu den AVR verbleibt es ebenfalls bei
dem Wert von 4,11 €,
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Anlage
Regelungen fur Arzte:

§ O Abs. 1 Satz 1 (Arbeitszeit) erhdlit folgende Fassung:

.Die regelmalige Arbeitszeit betragt ausschliellich der Pausen durchschnittiich 38,5 Stunden
wochentlich bzw. fir Arztinnen und Arzte der Entgeltgruppen A1 bis A3 (Anlage 8a) 40 Stun-
den wichentlich.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

§ 12 Eingruppierung
In § 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 2 eingefligt:

,Abweichend von Satz 1 sind Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Tatigkeit einer Arztin
bzw. bzw. eines Arztes nach den Merkmalen der Entgeltgruppe A1 bis A3 gemaR § 1 der An-
lage 8a eingruppiert.

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

§ 14 Bestandteile des Enigelts
In § 14 Abs. 1 wird nach dem Klammerzusatz ,(§ 15)" eingefligt:
Lozw. fur Arztinnen und Arzte (§ 2 der Anlage 8a).

Zu § 14 Abs. 2 Buchst. b} wird nach dem Klammerzusatz ,(§ 18)" eingefugt: ,bzw. fur Arztin-
nen und Arzte eine Uberleitungszulage (§ 4 der Anlage 8a).

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

§ 15 Grundentgelt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

An § 15 Abs. 1 wird ein Satz 2 angeflgt:

,Fur das Grundentgelt der Arztinnen und Arzte gilt § 2 der Anlage 8a AVR.*
Datum des Inkrafitretens: 1. Mai 2010

§ 15a — Ubergangsregelung

An § 15 a wird ein neuer Absaiz 6 angeflgt:

,(6) Die Ubergangsregelung gilt nicht fur Arztinnen und Arzte.®
Datum des Inkrafitretens: 1. Mai 2010

§ 18 Besitzstandsregelung
In § 18 wird ein neuer Absatz 9 angeflgt:

.(9) § 18 wirkt — mit Ausnahme des Abs. 6 - fur Arztinnen und Arzte ab dem 1. Mai 2010
nicht weiter."

Datum des Inkraftiretens: 1. Mai 2010
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Anlage 1 - Eingruppierungskatalog

In Anlage 1 wird in der Entgeltgruppe 12 bei den Richtbeispielen die Bezeichnung ,Arztin/Arzt",
in der Entgeltgruppe 13 bei den Richtbeispielen die Bezeichnung ,Fachérztin/Facharzt mit ab-
geschlossener Facharztweiterbildung” gestrichen.

Datum des Inkrafitretens: 1. Mai 2010

Anlage 2 - Entgelttabelle West und Anlage 2 Entgelttabelle Ost

In den Anlagen 2 wird bei der Entgeligruppe 13 die Kennzeichnung ,** sowie die Anmerkung
dazu  fur die Entgelte der Fach- und Oberérzte siehe auch Anlage 8a" gestrichen,

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

Anlage 8A — Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

in Anlage 8A wird in Abs. 4 der Halbsatz angeflgt: ,und fir Arztinnen und Arzte nach dem An-
hang 2 zu Anlage 8a."

Datum des Inkrafttretens: 1. Mai 2010

Anlage 8a — Arztinnen und Arzte
erhélt folgende Fassung:

§ 1 Eingruppierung von Arztinnen bzw. Arzten

Entgeltgruppe A 1
Arziin bzw. Arzt mit entsprechender Tétigkeit

Entgeltgruppe A 2
Facharztin bzw. Facharzt, die bzw. der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in ih-

rem bzw. seinem Fachgebiet tatig ist

Entgeltgruppe A 3

Oberérztin bzw. Oberarzt, der bzw. dem die medizinische Verantwortung flr selbsténdige Teil-
oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber
ausdrucklich Ubertragen worden ist

Anmerkung zu Entgeligruppe A3:
Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines arztlichen

Fachbereichs, z.B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie, Elektroencephalographie,
Herzkatheterisierung.

§ 2 Grundentgelt fur Arztinnen bzw. Arzte
(1) Das Grundentgelt fur Arztinnen und Arzte bemisst sich gemafR der Entgelttabellen des An-

hangs 1 nach Stufen.

(2) Arztinnen und Arzte, denen eine Tatigkeit erstmals ibertragen wird, erhalten das Grundent-
gelt nach der 1. Stufe ihrer Entgeltgruppe. Nach der Verweildauer in der 1. Stufe erhalten sie
das Grundentgelt ihrer Entgeltgruppe nach den weiteren Stufen.

(3) Die Verweildauer in den Stufen fir die jeweilige Entgeltgruppe richtet sich nach den in den
Entgelttabellen des Anhangs 1 angegebenen Monaten.
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(4) Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des Monats an, in dem die nédchste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(5) Nachgewiesene forderliche Zeiten berufiicher Tatigkeit der letzten funf Jahre vor der Einstel-
lung werden auf die Zeiten der 1. Stufe oder der nachfolgenden Stufen angerechnet. Fur Mitar-
beitende der Entgeltgruppe A 2 sind als forderliche Zeiten alle facharztlichen Tatigkeiten ohne
zeitliche Begrenzung anzurechnen. Die anzurechnenden Berufszeiten werden am Beginn des
Dienstverhaltnisses festgestellt. Fir den Nachweis der anrechnungsfdhigen Zeiten gilt § 15
Abs. 7 AVR.

Uberleitungsregelung zu § 2
Fur Arztinnen und Arzte, die am 30. April 2010 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am 1. Mai
2010 fortbesteht, wird die zuriickgelegte Zeit in den Stufen auf die Verweildauer fir die Stufen

nach EG A1 bis A3 angerechnet.

§ 3 Stunden- und Uberstundenentgelte )
Fur die Zeitzuschldge nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR und das Uberstundenentgelt nach Anjage

8 gilt die Tabelle des Anhangs 2.
§ 4 Uberleitungszulage

(1) Fur Arzte und Arztinnen, denen nach § 18 AVR am 30. April 2010 eine Besitzstandszulage
zusteht, gilt fur die Zahlung einer Zulage folgende Neuregelung:

(2) Die monatliche Zulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen dem Uberleitungsentgelt und
dem Tabellenentgelt, das am 01. Mai 2010 zusteht, errechnet.

(3) Das Uberleitungsentgelt besteht aus
a) dem am 30. April 2010 vor der Neueinstufung bei voller Anwendung der AVR zuste-
henden Tabellenentgelt, das um 2,9 % erhoéht und mit dem Faktor 40/38,5 multipliziert
wird
und
b) der Besitzstandzulage nach § 18 AVR.

(4) Die so errechnete Zulage wird als Uberleitungszulage monatlich ab dem 1. Mai 2010 gezahlt,
Die Uberieitungszulage wird durch Stufensteigerungen und Hohergruppierungen aufgezehrt.

(5) Bei Veranderungen der individuellen regeiméaRigen Arbeitszeit gilt § 18 Abs. 6.
§ 5 Besondere Rechte und Pflichten

(1) Im gegenseitigen Einvernehmen kann mit der Arztin oder dem Arzt eine wéchentliche Ar-
beitszeit von bis zu 42 Stunden mit entsprechender Erhdhung des Entgelts vereinbart werden.

(2) Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehért es auch arztliche
Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen und Arzte kénnen von der Dienstgeberin bzw.
vom Dienstgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von
leitenden Arztinnen und Arzten oder fur Belegérztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrich-
tung arztlich tatig zu werden.

{3) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen Aufierungen und wissenschaftlichen Ausar-
beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden, gehort zu den den Arz-
tinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(4) Die Arztin bzw. der Arzt kann von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber verpflichtet wer-
den, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtertiche AuBerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergltet werden, zu
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erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit der leitenden Arztin
bzw. des leitenden Arztes. Steht die Vergitung fir das Gutachten, die gutachterliche AuRerung
oder die wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlielich der Dienstgeberin bzw. dem Dienstge-
ber zu, hat die Arztin bzw. der Arzt nach MaRgabe ihrer bzw. seiner Beteiligung einen Anspruch
auf einen Teil dieser Vergutung. In allen anderen Fallen ist die Arztin bzw. der Arzt berechtigt,
fur die Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen.
Die Arztin bzw. der Arzt kann die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebo-
tene Vergltung offenbar nicht dem Maf ihrer bzw. seiner Beteiligung entspricht. Im Ubrigen
kann die Ubernahme der Nebentéatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verwei-

gert werden.
(5) Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind zu dokumentieren.

(6) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat Arztinnen und Arzte von etwaigen, im Zusam-
menhang mit dem Dienstverhaltnis entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter, frei zustel-
len, sofern der Eintritt des Schadens nicht durch die Arztin bzw. den Arzt vorséatzlich oder grob
fahriassig herbeigefuhrt worden ist. Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsétze zur Arbeit-
nehmerhaftung unberiihrt.

(7) Zur Teillnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen sind
Arztinnen und Arzten Dienstbefreiung (§ 11 AVR) bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr zu
gewdhren. Die Dienstbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfoigt eine Freistellung fur bis

zu funf Tage.

(8) Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
vorlibergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen wer-
den. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der
Arztinnen und Arzte bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das

Entgelt angerechnet.

(9) Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers bei weiter bestehendem Dienstverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuidete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgesteilung).

§ 613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(10) Zu den der Arztin bzw. dem Arzt aus ihrer bzw. seiner Haupttatigkeit obliegenden Pflichten
gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.

(11) Eine Arztin bzw. ein Arzt, die bzw. der nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.
Eine Arztin, der bzw. ein Arzt, dem aus persénlichen oder fachlichen Griinden (z.B. Vorliegen
einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entge-
gensteht, Flugunvertraglichkeit, langjdhrige Tatigkeit als Bakteriologin bzw. Bakteriologe) die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst herangezogen werden.

(12) For jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhéit die Arztin bzw. der Arzt einen nicht zu-
satzversorgungsfahigen Einsatzzuschlag in Hohe des Stundenentgelts nach A 1. Dieser Betrag
verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmalf} wie das Stundenentgelt
der A 1 nach dem Anhang 2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin bzw. dem Arzt
wegen der Teilnahme am Rettungsdienst auBer den Bezligen sonstige Leistungen von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber oder von einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung,
far die die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber oder eine Tragerin bzw. ein Trager des Ret-
tungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt, Liguidationsanspriche usw.) zustehen. Die
Arztin bzw. der Arzt kann auf die sonstigen Leistungen verzichten.
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(13) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat zu gewahrleisten, dass die &rztliche Versor-
gung der Patientinnen und Patienten im Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn die Arztin
bzw. der Arzt wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit, wahrend des Bereitschaftsdienstes oder
wahrend einer Rufbereitschaft zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wird.

Anmerkung zu Absatz 8:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhéltnisses — die vorlibergehende

Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland.

Anmerkung zu Absatz 9
Personalgesteliung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhéltnisses die auf Dauer

angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwi-
schen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und dem Dritten veriraglich geregelt.

§ 6 EinfGhrungsregelung
(1) Die Neuregelungen der Anlage 8a treten zum 1. Mai 2010 in Kraft.

(2) Die Neueinstufung gemaf § 1i.V. mit Anhang 1 tritt am 1. Mai 2010 in Kraft.

(3) Assistenzarztinnen und Assistenzarzte in der EG 12 mit einem Besitzstand nach § 18 Abs. 3
oder 5 AVR kénnen in der EG 12 verbleiben. Sie erhalten das Entgelt ihrer Stufe (Anfage 5) in
EG 12 ab dem 1. Mai 2010 nach den erhdhten Entgelttabellen und ggf. die Besitzstandszulage.
Der Antrag auf Verbleib in der EG 12 kann bis zum 31. Oktober 2010 gestellt werden und ist

nicht widerruflich.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Tétigkeit einer Arztin bzw. eines Arztes, die ein Al-
tersteilzeitarbeitsverhdaitnis vereinbart haben, sind von allen o.g. Anderungen zum 1. Mai 2010
ausgenommen. Fir sie gelten die zum 30. April 2010 geltenden Regelungen weiter mit der
Malgabe, das das jeweilige Grundentgelt zum 1. Mai 2010 um 4.v.H. (unter Anrechnung eines
evil. Besitzstandes entsprechend den Einzelheiten dieses Beschlusses) und am 1. Januar 2011
um weitere 1,5 v.H. zu erhéhen ist,

il. Erlduterungen und Tabellen

Erlduterungen A. Entgelt - AVR - West -
1. Grundentgelte
Die Grundentgelterhthung tritt zum 1. Mai 2010 in Kraft. Alie Tabellenwerte werden um vier v.H.

erhéht.
Zu einem zweiten Zeitpunkt (1. Januar 2011) werden alle Grundentgelte nochmals um 1,5 v, H.

erhéht. Die Tabellenwerte der Anlage 2 werden entsprechend angehoben.

Die Enigelterhdhungen gelten nicht fir Arztinnen und Arzte. Die Entgelte von Arztinnen und Arz-
te werden neu geregelt. Siehe Erlduterungen zu Anlage 8a. Aus der Anlage 2 leiten sich die
Anlagen 3 (abgesenkte Ubergangstabelle gem. §15a Abs. 2 AVR) und die Anlage 5 (Sonderstu-
fenentgelte gem. § 18 Abs. 3 und Abs. 5 AVR) ab. Die Stundenentgelte der Anlage 9 werden
angepasst. Der Kinderzuschlag gem. § 19a AVR bleibt unverandert.

Tabellenwerte der Anlagen

Fiir die Anlagen 2, 3, 5, 8a, 9 sowie 10a bzw. 10a-AP in den Fassungen West und Ost
zum Beschluss der AK DWBO vom 15. Januar 2010 werden die Tabellenwerte sowie
Berechnungsbeispiele in einem gesonderten Rundschreiben baldméglichst veroffent-

licht.

Seite 8 von 12 Seiten zum RS 01/10 des DWBO



Auswirkung auf den Besitzstand

Durch die Entgelterhéhungen &ndern sich auch die perstnlichen Besitzstande gem. § 18. Von
der Anrechnung sind abweichend von § 15 Abs. 5 auch die dort enthaltenen Besitzstdnde be-
troffen. Einzelheiten und Berechnungsbeispiele dazu werden in einem gesonderten Rund-

schreiben verdffentlicht.

Einmalzahlungen

Vollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2 erhalten eine Ein-
malzahlung. Die Einmalzahlungen sind far West und Ost gleich hoch. Teilzeitbeschéftigte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erhalten diese Einmalzahlung anteilig. Diese erhalten bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen die Einmalzahlung anteilig in dem Umfang, der dem Maf der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen wochentiichen Arbeitszeit im Verhaltnis
zu einem Vollbeschaftigten entspricht. Es gilt eine Stichtagsregelung, nach der alle 0.g. Mitarbei-
tenden die Einmalzahlung erhalten, wenn sie am 1. Mai 2010 in einem Dienstverhaltnis stehen.

Ausbildungsentgelt
Die Ausbildungsentgelte werden nicht prozentual erhéht, sondern die Werte werden zum

1. Oktober 2010 unterschiedlich angehoben. Die erhthten Ausbildungsentgelte und Kinderzu-
schidge, sowie die erhéhten Werte fir den Abzug fir Unterkunft und Verpflegung sind in der
Anlage 10a bzw. Anlage 10a-AP abgedruckt.

Bemessungssatz Ost

Die Entgelte fur die AVR - Fassung Ost werden schrittweise weiter erhohi. Die Erhéhung wird
ausgedrickt in Bemessungssatzen der Entgelte West, Die néchsten schrittweisen Erhéhungen
des Bemessungssatzes erfolgen jeweils am 1. Januar der Folgejahre.

Regelungen fiir Arzte

Die Arbeitszeit und die Entgelte fur Arzte werden zum 1. Mai 2010 gedndert. In § 9 ist nunmehr
festgelegt, dass Arztinnen und Arzte abweichend von den sonstigen Mitarbeitern eine durch-
schnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden haben. Die Arbeitszeit von
vollbeschaftigten Arztinnen und Arzten erhoht sich entsprechend um 1,5 Stunden. Die Arbeits-
zeit von teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten erhéht sich, wenn in ihrem Dienstvertrag ein
prozentualer Ausweis des Teilzeitquotienten enthalten ist. Ist in dem Dienstvertrag eine feste
Stundenzahl angegeben, so verbleibt es bei dieser Stundenzahl. Soll eine feste Stundenzahl
gedndert werden, ist eine Anderung des Vertrages in gegenseitigem Einvernehmen notwendig.

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte ist nun nicht mehr in Anlage 1 geregelt. Die Tatig-
keitsmerkmale der drei Entgeltgruppen A1 bis A3 sind nunmehr in § 1 der Anlage 8a enthalten.
§ 12 wurde daher entsprechend erganzt.

Die Bestandteile des Entgeltes fiir Arztinnen und Arzte sind nunmehr in Anlage 8a geregelt.
Daher wurden fur das Grundentgelt der Abs. 1 des § 14 und fir die Uberleitungszulage der
Abs. 2 Buchst. b) entsprechend erganzt.

Das Grundentgelt der Arztinnen und Arzte ist nunmehr in Anlage 8a AVR geregelt. § 15
Abs. 1 wurde entsprechend ergénzt.

Arzte und Arztinnen erhalten zum 1. Mai 2010 ihr Entgelt nach den Tabellenwerten des An-
hangs 1 zu Anlage 8a. Diese Tabellenwerte sind nicht abgesenkt. Die Ubergangsregelung des
§ 15a regelt fur alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin wéhrend der Ubergangs-
zeit die Absenkung. Durch die Ergédnzung um den Abs. 6 wird klargestellt, dass diese Uber-
gangsregelung nicht fir Arztinnen und Arzte gilt.
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in § 18 wird in einem neu hinzugeflgten Absatz 9 geregelt, dass § 18 mit Ausnahme von
Abs. 6 in der Zukunft fur Arztinnen und Arzte keine Wirkung mehr entfaltet. Bei Anderungen der
Arbeitszeit wird allerdings gem. dem Berechnungsmodus in § 18 Abs. 6 verfahren. In Anlage
8a wird statt den bisherigen Besitzstandzulagen ein eventueller Besitzstand durch eine Uberlei-

tungszulage gewahit.

§ 20 Wechselschicht- und Schichtzulage

§ 20 wird durch den Abs. 5 um eine Regelung fiir Teilzeitbeschaftigte erganzt. Bisher mussten
Teilzeitbeschaftigte fir die Wechselschicht- und Schichtzulage die Voraussetzungen erflllen,
die auch fur vollbeschéftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen galten und bekamen im Gegenzug
die Wechselschicht- und Schichtzulagen in volier Hohe. Durch Abs. 5 ist nunmehr festgelegt,
dass nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zulagen anteilig entsprechend
ihres Arbeitszeitanteils erhalten. In Unterabs. 2 ist festgelegt, dass fur nicht Vollbeschéftigte in
Zukunft es nicht mehr Voraussetzung fir den Bezug einer Wechselschicht- oder Schichtzulage
ist, dass die 40 Nachtarbeitsstunden absolviert werden missen. Es miissen nur so viel Nachtar-
beitsstunden in der Zeitspanne geleistet werden, wie dem Teilzeitquotienten entspricht.

Beispiel:

Fur eine teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterin mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % reduziert
sich daher die notwendige Nachtarbeitsstundenzahl auf 20 Stunden.

§ 20a - Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt

Die Anderungen in § 20a sind infolge der Einfihrung der Entgeltgruppen A1, A2 und A3 fur Arz-
tinnen und Arzte rein redaktionell. Des Weiteren wurden in § 20a die in der Sonderregelung Dia-
koniestationen (SR D8) enthaltenen Entgeltgruppen an dieser Stelle mit aufgenommen.

Anlage 1 - Eingruppierungskatalog

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich ab dem 1. Mai 2010 nach § 2 der Anla-
ge 8a. Die Richtbeispiele in den Entgeltgruppen 12 und 13, die sich auf diesen Personenkreis
beziehen, sind daher zu streichen.

Anlage 2 — Entgelttabelle-West und Anlage 2 — Entgelftabelle-Ost

Anlage 3 — Entgelttabelle-West und Anlage 3 — Entgelttabelle-Ost

In der Entgelttabelle war bisher durch Sternchen-Anmerkung darauf hingewiesen worden, dass
auch in der Anlage 8a weitere Entgelte fur Fach- und Oberérzte enthalten waren. Nunmehr gilt
die Entgeltgruppe 13 nicht mehr fir Arzte.

Anlage 7a — Zuschlagsberechtigte Arbeiten
GemalR § 3 der Anlage 7a erhoht sich der Zuschlag in demselben Zeitpunkt und in demselben

Ausmal} wie die allgemeinen Entgelterhthungen.

Anlage 8 — Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft i
Die Stundenentgelte und Uberstundenentgelte fir Arztinnen und Arzte sind nunmehr im Anhang
2 zu Anlage 8a enthalten, der Abs. 4 der Anlage 8 A war daher entsprechend zu erganzen.

Anlage 8a — Arztinnen und Arzte

In der Anlage 8a sind mit dieser Neufassung, die generell zum 1. Mai 2010 in Kraft tritt, die Re-
gelungen fur die Eingruppierung und die Entgelte der Arztinnen und Arzte zusammengefasst.
Ab dem 1. Mai 2010 gilt die 40-Stunden-Woche fiir Arztinnen und Arzte. Diese Regelung ist in
§ 9 Arbeitszeit aufgenommen. Weiterhin sind die bisherigen Regelungen der Anlage 8a enthal-
ten. Alle verglitungsrelevanten Bestandteile konnen nunmehr in der Anlage 8a und den Anhan-

gen abgelesen werden.

Zu § 1 Eingruppierung von Arztinnen und Arzten: )
In § 1 sind eigenstandige Eingruppierungen flr die Arztinnen und Arzte eingefligt worden.
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Bisher war die Eingruppierung von Assistenzdrzten und Facharzten in der Anlage 1 enthalten.
Nunmehr sind in § 1 in den Entgeltgruppen A1 die Assistenzarzte, in A2 die Fachérzte, und in
A3 die Oberéarzte geregeit. Diese neuen Eingruppierungsvorschriften gelten ab dem 1. Mai
2010. Zu diesem Zeitpunkt sind die Arztinnen und Arzte umzugruppieren. Die Entgeitgruppen
und die Eingruppierungsdefinitionen entsprechen dem Tarifvertrag Arzte/VKA.

Zu § 2 Grundentgelt fiir Arztinnen und Arzte:

In § 2 sind die Regelungen, die ansonsten in § 15 enthalten sind, fir Arztinnen und Arzte neu
gefasst. Auch bei Arztinnen und Arzten richtet sich das Grundentgelt nach Stufen. in Abs. 2 ist
festgelegt, dass bei einer Neueinstellung grundséatzlich die Einreihung in die 1. Stufe erfoigt; es
sei denn, es sind Vordienstzeiten anzurechnen. Die Verweildauer (in Monaten) in den Stufen
findet sich dabei in der Entgelttabelle des Anhanges 1 zu Anlage 8a. Die Vorschriften des
§ 2 konnten vereinfacht gefasst werden, da nicht unterschieden wird zwischen Einarbeitungsstu-
fe, Basisstufe und Erfahrungsstufe, sondern sich die Stufenabfolge nach der jeweiligen Verweil-
dauer in der Stufe richtet. Die Verweildauer in den Stufen muss mit beruflicher Tatigkeit ausge-
fulit sein.

Die Hohe der Grundentgelte orientiert sich an den Tabellenwerten des vom Marburger Bund
abgeschlossenen "Tarifvertrags fur Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern/VKA".
Abweichungen ergeben sich bei der Anzah! der Stufen. Hinsichtlich der nachgewiesenen forder-
lichen Zeiten gilt die Regelung wie in § 15 Abs. 6. Bei der Eingruppierung zum Zeitpunkt der
Einstellung sind fir Assistenzarztinnen und —arzte die letzten funf Jahre nachgewiesener Tatig-
keiten als Arzt anzurechnen. Fir die Facharzttétigkeit entfallt die zeitliche Begrenzung. Fir die
Einstufung eines Facharztes sind alle Zeiten beruflicher Tatigkeit als Facharzt anzurechnen. Bei
dem Oberarzt war keine derartige Regelung notwendig, weil die Verweildauer zwischen der ers-
ten und zweiten Stufe nur 36 Monate dauert und weitere Stufen nicht vorgesehen sind. Nach
Abs. 4 wird im Falle eines Stufenaufstieges das Entgelt nach der neuen Stufe ab dem Beginn
des Monats, in dem die néchste Stufe erreicht wird, gezahit. Im Fall einer Einstellung zu einem
anderen Termin als zum Monatsersten wird die Verweildauer in der jeweiligen Stufe daher nicht
ab dem konkreten Einstellungstag sondern ab Beginn des jeweiligen Monats gerechnet. Die
Arztinnen und Arzte sind zum Zeitpunkt 1. Mai 2010 in die Entgeltgruppen A1 bis A3 einzugrup-
pieren. In der Uberleitungsregel ist die Anrechnung der Zeiten fiir die Stufen geregelt. Die Stufe
ist zu diesem Zeitpunkt einschlieBlich der bisher zuriickgelegten Verweildauer festzulegen. Mit-
arbeiter, die sich am 30. April 2010 bereits in einem Dienstverhéltnis befunden haben, das am
1. Mai 2010 fortbestand, wird die beim Dienstgeber zurlickgelegte Zeit in den bisherigen Stufen
auf die Zeiten des Erreichens der einzelnen Stufen angerechnet. Eine zeitliche Begrenzung von
flinf Jahren besteht nicht. Fir den Nachweis gilt § 15 Abs. 7 AVR.

Zu § 3 Zeitzuschldge, Uberstundenentgelte:

Die Zeitzuschlage und die Uberstundenentgelte sind fur alle anderen Mitarbeiter in Anlage
9 entsprechend den Entgeltgruppen 1 bis 13 ausgewiesen. Fir die Arztinnen und Arzte der Ent-
geltgruppen A1 bis A3 sind die Stundenentgelte und die Uberstundenentgelte sowie die sonsti-
gen Zeitzuschldge in einem Anhang 2 zur Anlage 8a enthalten.

Zu § 4 Uberleitungszulage:

In einigen eng begrenzten Fillen kann es sein, dass beim Vergleich zwischen der Altregelung
und der Neuregelung es beim Einbezug einer Besitzstandszulage nach § 18 durch Wegfall die-
ser Besitzstandszulage zu einer Schiechtersteliung einer Arztin oder eines Arztes kame. Fiir
diesen Fall gilt § 4. In § 4 ist eine Sonderregelung fur den Besitzstand geschaffen worden. Im
Gegenzug gilt § 18 AVR nach dem 30. April 2010 nicht mehr fir Arztinnen und Arzte. Hier ist
geregelt, dass die Arztinnen und Arzte, fir die der Vergleich zwischen dem alten und dem neu-
en Entgeit umgerechnet auf die 40-Stunden-Woche zu einer Schlechterstellung fihren wiirde,

eine Uberleitungszulage erhalten.

Die Grundiage der Zahlung einer solchen Zulage ist in Abs. 1 festgelegt. Um die neue monatii-
che Uberleitungszulage zu errechnen, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem ,Entgelt alt”
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und dem ,Entgelt neu" zu errechnen.

Die Uberleitungszulage wird also als Unterschiedsbetrag zwischen dem Uberleitungsentgelt und
dem neuen Tabellenentgelt errechnet. Stichtage fir den Vergleich sind dabei der 30. April 2010
einerseits und der 1. Mai 2010 andererseits. Die Uberleitungszulage wird durch Stufensteige-
rungen und Hoéhergruppierungen aufgezehrt, Bei der Verdnderung der individuellen regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit gilt die Regelung des § 18 Abs. 6.

Berechnungsbeispiele dazu werden noch nachgereicht.

Zu § 5 Besondere Rechte und Pflichten:

§ 5 ist unveréndert der bisherige § 7. Redaktionell sind lediglich angepasst worden die Einsatz-
pauschale, die sich nunmehr nicht mehr nach EG 13, sondern nach A1 richtet, sowie der Ver-
weis fur das Stundenentgelt auf den Anhang 2 und nicht mehr auf die Aniage 9.

Zu § 6 Einfiihrungsregelung:

Die Neufassung der Anlage 8a tritt zum 1. Mai 2010 in Kraft. In Abs. 3 ist eine Sonderregelung
flr einige wenige Assistenzérztinnen und ~arzte festgelegt worden, die ihr bisheriges Entgelt
nach den Sonderstufen der Anlage 5 erhalten (ggf. mit Besitzstandszulage nach § 18 AVR).
Stellen diese Arzte beim Vergleich ihrer bisherigen Regelung und deren zukiinftiger Entwicklung
fest, dass sie sich schlechter stellen, wenn sie in der A1 eingruppiert werden, kénnen diese Arz-
tinnen und Arzte einen Antrag stellen, in der EG 12 zu verbleiben. Dieser Antrag kann bis zum
31. Oktober 2010 gestelit werden. Er ist unwiderruflich.

Diese Arzte erhalten bei Verbleib in EG 12 héhere Bruttobeziige als bei der Umstufung in
A 1 mit ihrer individuellen Uberleitungszulage Das Tabellenentgelt der EG 12 ist in einem sol-
chen Fail auf die 40-Stunden-Woche umzurechnen, also mit dem Faktor 40/38,5 zu muiltiplizie-
ren. Werden die Assistenzarzte als Facharzte hohergruppiert, werden sie in EG A2 eingruppiert.

Berechnungsbeispiele dazu werden noch nachgereicht.

Anlage 11 - Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Das Bundeskabinett hat mit Zustimmung des Bundesrates die 2. Verordnung zur Anderung der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) beschlossen. Hierin werden die Sachbezugswer-
te flr 2010 festgelegt. Fur das Jahr 2010 werden nun die Werte fir freie Verpflegung erhéht; der
festgesetzte Wert fur freie Unterkunft verbleibt fur das Jahr 2010 auf 204,00 €. Aus diesem
Grund bleiben auch die Werte nach der Anlage 11 unverandert (vgl. § 4). Die Anlage 11 gilt
nicht fur den Bergich der AVR-Fassung Ost (unverandert).

Mit freundlichen GriRen

gez. Susanne Kahl-Passoth
Direktorin
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