SONDERREGELUNG FUR DIAKONIE-STATIONEN IM BEREICH
DES DIAKONISCHEN WERKES BERLIN-BRANDENBURG-SCHLESISCHE OBERLAUSITZ E.V.
(DWEBO) ~ SR-DIAK.STAT. -

&1 Geltungshereich

(1) Die Regelung giit fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitar in Diakonie-Stationen, die afs Mitglieder des DWBO die AVR anwenden.
(2) For die Dienstverhditnisse gellen die AVR, soweit im Foigenden nichts anderes bestimmt wird.

(3) Wenn die AK DWBO von den AVR abweichende Regelungen beschlossen hat, gelten insoweil die von der AK DWBO
beschlossenen Regelungen.

§ 2 Sonderregelungen fiir Berufsgruppen

(1) For die in Anlage 1 Ziff. 1 aufgefohrten Berufsgruppen gelten die folgenden Bestimmungen der AVR nicht:
§12,§ 14 Abs. 1, Abs. 2 Buchst. a) und c} und §§ 15 bis 20 einschl. der dort genannten Anlagen
§ 14 Abs. 3 AVR gilt in der foigenden Fassung: Sonstige Zuwendungen werden nach den Anlagen 12 und 13 (SR-Diak.Stat.) und

ohne Anlage 14 in der jeweils gliltigen Fassung gezahlt.

{2) Soweit es bei der Bemessung von Leistungen nach den AVR auf die VergGtungsgruppen bzw, Entgeltgruppen ankommt, sind
folgende Zuordnungen mafgebend:

Far  HW, HP1 bis HP3, V1, KP1, v2 Entgeltgruppe EG4bisEG7
S1, PDL, GF EG 9 bis EG 13

§ 3 Eingruppierung und Vergiitung

(1) Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen gem. Anlage 1 Ziff. 1. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist in
der Vergltungsgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur voribergehend auszuiibende
Tatigkeit entspricht.

(2) Die gesamte auszultbende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe, wenn zeillich mindestens zur
Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines Taligkeitsmerkmals oder mehrerer
TétigkeHtsmerkmale dieser Vergltungsgruppe erfuflen. Kann dfe Erfidlung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (z. B. vielseilige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge flr die Feststellung, ob

diese Anforderung erfGlit ist, insoweit zusammen zu beurteilen.
Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vorausselzung in der Person der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters bestimmt,

muss auch diese Anforderung erfullt sein.

(3) Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter durch ausdrickliche Anordnung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers nicht nur
voriibergehend eine TétigkeH! {bertragen, die in threr Gesamtheit den Titigkeitsmerkmalen einer héheren ais ihrer bzw. seiner
bisherigen Gruppe entspricht, so ist sie bzw. er mit Beginn des Kalendermenats, in dem ihr bzw. ihm die hoherwertige Tétigkeit
Ubertragen wird, gem. Abs.1 Saiz 1 in die héhere Gruppe einzugruppieren.

(4) Ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter eine andere, htherwartige Tatigkeit nicht libertragen worden, hat sich aber die ihr bzw.
ihm &bertragene Tatigkeit nicht nur voriibergehend derart geédndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer bzw.
seiner bisherigen Gruppe entsprichi, und hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die héherwertige Tatigkeit sechs Monate lang
ununterbrochen ausgelbt, ist sie bzw. er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats gem. Abs.1 Satz 1 in die hohere Gruppe
einzugruppieren. Eine Unterbrechung von bis zu sechs Wochen ist unschédlich, Fur die zurGickliegenden sechs Monate gitt § 13
Abs.1 AVR sinngemdl}.

(5) Die Mitarbeilerin bzw. der Mitarbeiter erhélt die Vergitung nach der Verglitungsgruppe, in die sie bzw. er eingruppiert ist. Die

Héhe der Vergiitung ergibt sich aus Anlage 1 Ziff. 2. Weiterhin erhait die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine Zuwendung nach § 4
dieser Ordnung sowie ein Urlaubsgeld nach Anlage 13 SR-Diak,Stat,

(6) Die Vergitungsgruppe ist im Dienstvertrag anzugeben.
(7) Beschaftigungszeiten bei anderen Diakonie-Stationen werden auf die Beschéftigungszeit gem. Anlage 1 angerechnet, wenn der

Wechsel zu einer anderen Diakonie-Station innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Téatigkeit bei der bisherigen
Dienstgeberin bzw. bei dem bisherigen Dienstgeber erfolgt.
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Arbeitsvorgange i.S. des Abs. 2 sind Arbeilsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten), die bezogen auf den Aufgabenkreis
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, zu einem bei natlrlicher Betfrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren {z.B.
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Beratung bei der Beantragung einer Leistung nach SGB
XN, unterschriftsreife Ersteliung eines Zuschussantrages). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und arf dabei
hinsichtiich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

§4 Zuwendung

{1) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten statt einer Jahressonderzahlung nach Anlage 14 eine Zuwendung nach den
folgenden Bestimmungen:

(2) Besteht das Dienstverhiltnis am 1. Dezember des Jahres, erhalt die vollbeschéftigie Mitarbeiterin bzw. der vollbeschéftigte
Mitarbeiter deren bzw. dessen Dienstverhéitnis bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Diensigeber das ganze Jahr besianden

hat, eine Zuwendung in Hohe von 511,29 €,

{3) Nicht volibeschaftigte Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter erhallen von dem Betrag gem. Abs. 2 den Teil, der dem MaR der
durchschnittlich vergiiteten wdchentlichen Arbeitszeit entspricht. Bemessungszeitraum sind die letzten zwdlf Abrechnungsmonate.

(4} Die Zuwendung vermindert sich um 1/12 fur jeden Katendermonat, fir den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter keine Bezige
erhaiten hat und fir den kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss bestanden hat.

(5) Die Zuwendung wird mit den Bezligen fiur November gezahlt.

(6) Die Mitarbeiterin bzw. ger Mitarbeiter ist zur Rickzahlung der Zuwendung verpflichtet, wenn sie bzw. er vor dem 31. Dezember
des laufenden Kalenderjahres aus eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Dienstverhdltnis ausscheidet.

(7} Die Gesellschafterversammlung bzw. das zustdndige Beschiussorgan der Diensigeberin bzw. des Diensigebers soll fur
Geschaftsjahre, in denen ein Uberschuss erzielt wurde, den Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern zusatzlich zu der Zuwendung eine
Pramie zahlen. Einzelheiten dazu werden in einer Dienstvereinbarung geregelt, die zwischen der 6rilichen Dienststellenleitung und

der zustdndigen MAV abgeschlossen wird. Die Dienststelienieitung hat die MAV dber das wirtschaftliche Ergebnis der Einrichtung
nach Vorliegen des gepriften Jahresabschlusses zu unterrichten und dieses auf Verlangen mit ihr zu erértern.

§5 Uberfeitungsregelung
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der am 31. Dezember 1998 in einem Dienstverhéitnis stand, das am 1. Januar 1999
zu derselben Diensigeberin bzw. demselben Dienstgeber fortbesteht, erhilt eine persénliche Zuiage in Héhe der Differenz zwischen

der bisherigen Vergitung und der Vergiitung nach der Regelung der SR DS in der Fassung zum 31.12.2007. Nach diesem Stand
der SR — Diak.Stat. richtet sich auch die Behandlung bzw. evtl. Abschmeizung der persdnlichen Zulage bei Entgelisteigerungen etc.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Sonderregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Krafl. Die Anderungen der Anlage 1 im Zusammenhang mit der

Neuaufnahme weiterer Berufsgruppen treten am 1. Januar 2060 in Kraft.

Sonderregelung AVR — Fassung - Ost -:

In § 4 Abs. 2 tritt an Sielle des Betrages ,511,29 €" der Betrag 442,27 €".

SR-Diak.Stat.



SR-Diak.Stat.
Anlage 1

1.  Tatigkeitsmerkmale

Gruppe HW - Hauswirtschafiskréfte
Hauswirtschaftskrafte sind Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, die keine planméfig angeordneten pflegerischen Tatigkeiten

verrichten und stindig in erheblichem Umfang hauswirtschaftliche Leistungen erbringen. Hauswirtschaftliche Arbeiten sind
hiusliche Verrichtungen wie z.B. Einkaufen, Reinigung, Wascheversorgung.

Gruppe HP 1 - Pflegehelfer/innen chne Ausbildung mit entsprechender Tatigkeit.
Anmerkung: Eine entsprechende Tatigkeit liegt vor, wenn in nicht unerheblichem Umfang pflegerische Leistungen erbracht

werden,

Gruppe HP 2
Pflegehelferfinnen mit einer Aushildung im Umfang von mind. 200 Stunden und entsprechender Tatigkeit (siehe Anmerkung zu

Gruppe HP 1) und sonstige Mitarbeiterinngn und Mitarbeiter mit gleichwertigen Fahigkelten und Erfahrungen {z.B.
Arzihelferinnen bnv. Arzthelfer, Therapeutinnen bzw. Therapeuten)

Die med. Retftungsassistenten gehdren zu den med. Assistenzberufen und sind damit vergidungsrechtlich den Absolventen mit 200h -
Kursen gleichgestellt.

Gruppe HP 3
Krankenpflegehelfer/innen mit mind. 1-jahriger Ausbiidung und entsprechender Tétigkeit (siehe Anmerkung zu Gruppe HP 1)

Gruppe KP 1
Krankenschwestern bzw. -pfleger und Altenpftegerinnen bzw. -pfleger mit staatlicher Anerkennung und entsprechender

Tatigkeit (siehe Anmerkung zu Gruppe HP 1)

Gruppe § 1
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im Sozialdienst oder Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tatigkeit.
Anmerkung: Eine entsprechende Tatigkeit liegt vor, wenn in nicht unerheblichem Umfang Leistungen erbracht werden, zu

denen die verlangte Ausbildung befahigt.

Gruppe PDL
Pflegedienstleitung und Stellvertretung

Gruppe V1
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Verwaltung ohne ginschldgige Ausbildung mit einfachen Tatigkeiten.

Gruppe V 2 Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
erfordern.

Gruppe GF Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der Geschéfisfiihrung

2. Verglitung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppen HW, HP 1 bis HP 3 - KP 1 -5 1 - PDL -V 1 und V 2 - GF erhalten die
Vergitung gem. der Vergiitungstabelle SR-Diak.Stat. Die Zuordnung zu einer Stufe ist abhéngig von der Beschaftigungszeit
bzw. dem MafR der Verantwortung. Auf die Beschédftigungszeit werden Zeiten vor Inkraftireten der SR-Diak.Stat. angerechnet.

Grundiage fir den Monatslohn sind 167,40 h/iMt (167,40 Stunden pro Monat = 38,5 h/Woche x 4,348). Der Bemessungssatz
Berlin {Bereiche West und Ost) = 100%.

SR-Diak.Stat.



Sonderregeiung AVR - Fassung Ost -

Unterabs. 1 gilt auch fOr Beriin (Bereich - Ost -); fGr Brandenburg und schlesische Oberlausitz tritf an Stelie der ,Verglitungstabelle
2.3." die ,VergUtungstabelle 2.4.".

Unterabs, 2 gilt auch fiir Bertin (Bereich - Ost -); fur Brandenburg und schlesische Oberlausitz erhilt er folgende Fassung:
Grundiage fur den Monatsiohn sind 169,57 h/Mt (169,57 Stunden pro Monat = 39 h/Woche x 4,348).

Unterabs. 3 erhalt folgende Fassung:

Die Vergiitungen richten sich nach dem Bemessungssatz bezogen auf die Vergitung Berlin (Bereich - Wes! -} im Verhéalinis
Arbeitszeit Bereich - West - zu Arbeitszeil Bereich - Ost -, Der Bemessungssatz Berlin (Bereich - Ost -} = 100 %; der
Bemessungssatz Brandenburg und schlesische Oberlausitz (Bereich - Ost -) = 90,0 %.

Ziffer 2 Vergiitung wird um folgenden Unterabs. 4 ergénzt:
Fir Brandenburg und schlesische Oberlausitz ist bei den Gruppen HW, HP 1 bis HP 3 und V 1 Vergltungsbasis der Stundenlohn und
nicht, wie sonst Ublich, der Monatstabellenlohn, Fur die Gruppen (KP 1, 8 1, PDL, V 2 und GF) sind die Monatstabellenldhne

Vergltungshasis.

SR-Diak.Stat.



SR-Diak.Stat.
Anlage 1

2.3 VERGUTUNGSTABELLE

Berilin {Bereich - West - und - Ost -)

- glltig ab Januar 2009-

Gruppe |Stufe Beschiftigungszeit Std. Lohn Monatslohn
Verantwortung 38,5 h/Woche 38,5 hiWoche

(167,4 himt) (167,4 hiMt}

01.01.2009 01.01.2008

€ €
HW 7.64 1.279,57
HP1 Stufe 1 unter 6 Jahre 9,11 1.524,67
Stufe 2 ab 6 Jahre 9,47 1.586,04
HP 2 Stufe 1 unter 6 Jahre 9,58 1.603,83
Stufe 2 ab 6 Jahre 10,29 1.723,05
HP 3 Stufe 1 unter 6 Jahre 10,52 1.760,40
Stufe 2 ab 6 Jahre 11,12 1.860,94
KP 1 Stufe 1 unter 8 Jahre 12,38 2.072,66
Stufe 2 ab 6 Jahre 13,71 2.295,05
S1 Stufe 1 unter 6 Jahre 13,98 2.339,54
Stufe 2 grofle Verantwortung 14,77 2.472,98
Stufe 3 ab 6 Jahre 15,59 2.609,97
Stufe 4 ab 6 Jahre und grofle Verantwortung 16,39 2.743,42
PDL. Stufe 1 Verantwortung 14,52 2.430,27
Stufe 2 grofte Verantwortung 15,87 265713
Stufe 3 besonders grofe Verantwortung 16,84 2.819,25
V1 Stufe 1 unter 6 Jahre 9,58 1.803,83
Stufe 2 ab 6 Jahre 10,29 1.723,05
Va2 Stufe 14 unter 6 Jahre 10,48 1.754,18
Stufe 2 ab 6 Jahre 11,50 1.925,88
Stufe 3 grolte Verantwortung 12,06 2.019,28
GF Stufe 1 Verantwortung 15,11 2.529,02
Stufe 2 grofe Verantwortung 16,93 2.833.27
Stufe 3 besonders groRe Verantwortung 18,38 3.077.02




SR-Diak.Stat.
Anlage 1

2.4 VERGUTUNGSTABELLE
Brandenburg/schlesische Oberlausitz (Bereich - Ost)

~ glitig ab Januar 2009 -

Gruppe |Stufe Beschaftigungszeit Std. Lohn Monatslohn
Verantwortung 39h/Woche 3%h/Woche
(169,57 h/Nit) (169,57 hiMt)
01.01.2009 01.01.2009

€ €
HW 6,79 1.151,61
HP 1 Stufe 1 unter 8 Jahre 8,31 1.408,86
Stufe 2 ab 6 Jahre 8,64 1.464,86
HP 2 Stufe 1 unter § Jahre 8,73 1.480,62
Stufe 2 ab 6 Jahre 9,38 1.5980,87
HP 3 Stufe 1 unter 6 Jahre 9,59 1.625,88
Stufe 2 ab 6 Jahre 10,14 1.718,64
KP 1 Stufe 1 unter 6 Jahre 11,00 1.865,39
Stufe 2 ab 6 Jahre 12,18 2.065,54
St Stufe 1 unter 6 Jahre 12,42 2.1058,58
Stufe 2 grofle Verantwortung 13,13 2.225,68
Stufe 3 {ab 6 Jahre 13,85 2.348,98
Stufe 4 ab 6 Jahre und groflle Verantwortung 14,56 2.469,08
PDL Stufe 1 {Verantwortung 12,90 2.187 24
Stufe 2 grofie Verantwortung 14,10 2.391 42
Stufe 3 besonders grofie Verantwortung 14,96 2.537,32
Vi Stufe 1 unter 6 Jahre 8,73 1.480.62
Stufe 2 ab 6 Jahre 9,38 1.590,87
V2 Stufe 1 unter 6 Jahre 9,31 1.678,76
Stufe 2 ab 6 Jahre 10,22 1.733,29
Stufe 3 grofie Verantworiung 10,72 1.817,36
GF Stufe 1 Verantwortung 13,42 2.276,11
Stufe 2 grofie Verantworfung 15,04 2.549,95
Stufe 3 besonders grofle Verantwortung 16,33 2.769,33




SR-Diak.Stat.
Anlage 1

2.5 TABELLE DER ZEITZUSCHLAGE nach § 20a
und UBERSTUNDENVERGUTUNGEN nach der Anlage 8
Berlin (Bereich - West - und - Ost -}
- glltig ab Januar 2009 -
Gruppe/ {Stunden- |Zeitzuschlag |Zeitzuschlag |[Uberstd.- |Zeitzuschlag |Zeitzuschlag {Zeitzuschlag
Stufe verglitung |flr fiir Uberstd. |vergiitung [fir Arbeitan [fiir Arbeitan  |fiir Arbeit an
Uberstunden {25/15 v.H. Sonntagen |{Wochenfeier- |Wochenfeier-
v.H. 25 v.H. tagen, d. auf  jtagen
einen Sonntag |35 v.H.
falien
50 v.H.
€ € € € € €
HW 7,64 25% 1,91 9,565 1,91 3,82 2,67
HP 111 9,11 25% 2,28 11,39 2,28 4,56 3,19
HP 1/2 9,47 25% 2,37 11,84 237 474 3,31
HP 2/1 9,58 25% 2,40 11,98 2,40 4,79 3,35
HP 272 10,28 25% 2,57 12,86 2,57 5,15 3,60
HP 3/1 10,52 25% 2,63 13,16 2,63 5,26 3,68
HP 372 11,12 25% 2,78 13,90 2,78 5,56 3,89
KP 11 12,38 25% 3,10 15,48 3,10 6,19 4,33
KP 1/2 13,71 25% 3,43 17,14 3,43 6,86 4,80
S 1 13,98 15% 2,10 16,08 3,50 6,99 4,89
S1/2 14,77 15% 2,22 16,99 3,69 7,39 5,17
$1/3 15,59 15% 2,34 17,93 3,90 7,80 5,46
S 14 16,39 15% 2,46 18,85 4,10 8,20 5,74
PDL 1 14,52 15% 2,18 16,70 3.63 7,26 5,08
PDL 2 15,87 15% 2,38 18,25 3,97 7,94 5,55
PDL 3 16,84 15% 2,63 19,37 421 8,42 5,89
V11 9,568 25% 2,40 11,98 2,40 4,79 3,356
V12 10,29 25% 2,57 12,86 2,57 5,15 3,60
Vi 10,48 25% 2,62 13,10 2,82 5,24 3,67
V212 11,50 25% 2,88 14,38 2,88 5,75 4,03
Vv 2/3 12,08 25% 3,02 15,08 3,02 5,03 422
GF 1 15,11 15% 2,27 17,38 3,78 7,56 5,29
GF 2 16,93 15% 2,54 19,47 4,23 8,47 5,93
GF 3 18,38 15% 2,76 21,14 4,60 9,19 6,43




SR-Diak.Stat.

Anlage 1
2.6 TABELLE DER ZEITZUSCHLAGE nach § 20 a
und UBERSTUNDENVERGUTUNGEN nach Anlage 8
Brandenburg/schlesische Oberlausitz (Bereich - Ost)
- gliltig ab Januar 2009 -
Gruppe! {Stunden- [Zeitzuschlag |Zeltzuschlag |Uberstd.-  |Zeitzuschlag |Zeitzuschlag fiir [Zeitzuschiag
Stufe vergttung fir fiir vergiitung |{fiir Arbeit an |Arbeit an fiir Arbeit an
Uberstunden |[Uberstunden Sonntagen Wochenfeier- Wochenfeier-
v.H. 25{15 v.H. 25 v.H. tagen, die auf tagen
einen Sonntag |35 v.H.
fallen
50 v.H.
€ € € € € €
HW 6,79 25% 1,70 8,49 1,70 3,40 2,38
HP 171 8,31 25% 2,08 10,39 2,08 4,16 2,91
HP 1/2 8,64 25% 2,16 10,80 2,16 4,32 3,02
HP 2/1 8,73 25% 2,18 10,91 2,18 4,37 3,06
HP 2/2 9,38 25% 2,35 11,73 2,35 4,69 3,28
HP 311 9,59 25% 2,40 11,99 2,40 4,80 3,36
HP 3/2 10,14 25% 2,54 12,68 2,54 5,07 3,55
KP 1M 11,00 25% 275 13,75 2,75 5,50 3,85
KP 1/2 12,18 25% 3,05 15,23 3,05 6,09 4,26
SN 12,42 15% 1,86 14,28 3.1 6,21 4,35
S1/2 13,13 16% 1,97 15,10 3,28 6,57 4,60
S1/3 13,85 15% 2,08 15,93 3,46 6,93 4,85
S1/4 14,56 15% 2,18 16,74 3,64 7,28 5,10
PDL M 12,90 15% 1,94 14,84 3,23 6,45 4,52
PDL /2 14,10 15% 2,12 16,22 3,53 7,05 4,94
PDL /3 14,96 15% 2,24 17,20 3,74 7,48 5,24
Vi 8,73 25% 2,18 10,91 2,18 4,37 3,06
V172 9,38 25% 2.35 11,73 2,35 4,69 3,28
V2N 9,31 25% 2,33 11,64 2,33 4,66 3,26
Vv 2i2 10,22 25% 2,56 12,78 2,56 5,11 3,58
Vv 2/3 10,72 25% 2,68 13,40 2,68 5,36 3,75
GF " 13,42 15% 2,01 15,43 3,36 6,71 4,70
GF /2 15,04 15% 2,28 17,30 3,76 7,52 5,26
GF 13 16,33 16% 245 18,78 4,08 8,17 572




SR-Diak.Stat.
Anlage 13

REGELUNG UBER EIN URLAUBSGELD

Ein Urfaubsgeid nach den folgenden Bestimmungen erhalten
vollbeschéftigte Milarbeiterinnen und Mitarbeiter,
teilzeitbeschéfligte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegten Examen,
Auszubildende in einem staatlich anerkannten Ausbiidungsberuf,
Schilerinnen und Schiiler, die nach MaRgabe des KriPfIG oder des HebG ausgebildet werden,
Schiierinnen und Schiler, die nach MalRgabe des AltP#G ausgebildet werden.

§ 1 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderiahr ein Urlaubsgeld, wenn sie bzw, er

1. am 1. Juli im Dienstverhilinis steht und

2. seit dem 1. Januar ununterbrochen als Mitarbeiterin bzw, Mitarbeiter, Praktikantin bzw. Praktikant, Auszubildende bzw.
Auszubildender, Schillerin bzw. Schiler in der Krankenpfiege, Entbindungspflege oder Altenpflege bei derselben
Diensigeberin bzw. demselben Dienstgeber beschaftigt war und

3. mindestens fur einen Teill des Monats Juli Anspruch auf Vergitung, Urlaubsvergitung, Krankenbeziige,
Krankengeldzuschuss oder Ausbildungsverglitung hat.

Ist die Voraussetzung des Unterabs. 1 Nr. 3 nur wegen des Ablaufs der Bezugsfristen fiir die Krankenbeziige oder den
Krankengeldzuschuss, wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Eiternzeitgesetz nicht  erfiilt, genigt es, wenn ein Anspruch auf Vergltung, Bezige oder
Ausbildungsvergitung far mindestens drei volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezugs von Multerschaftsgeld oder der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Eiternzeitgesetz auch die Voraussetzung des Unterabs.2 nicht erfiilll, ist dies unschiddiich, wenn die Arbeit in unmittelbarem
Anschluss an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an die Elternzeil - oder lediglich wegen Arbeitsunfahigkeit oder Erholungsuriaub
spédter als am ersten Arbeitstag nach Ablauf der Schutziristen bzw. der Elternzeit - in diesem Kalenderjahr wieder aufgenommen

wird.

(2) Die saisonweise beschéftigte Mitarbeiterin bzw. der saisonweise beschiftigte Mitarbeiter erhélt Urlaubsgeld, wenn sie bzw. er die
Voraussetzungen des Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 1 und Nr. 3 i.V.m. Unterabs. 2 und 3 erfiilf und im vorangegangenen Kalenderjahr
mindestens neun Monate bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber beschiiftigt gewesen ist.

(3) Das Urlaubsgeld ist nicht zusatzversorgungspflichtig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nichi zu beriicksichtigen,

(4) Eine Unterbrechung i.5.d. Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 2 liegt vor, wenn zwischen den Rechisverhéltnissen im Sinne dieser Vorschrift
ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme aligemein arbeitsfreier Werkiage - liegen, an denen das Arbeitsverhdltnis oder das
andere Rechtsverhéitnis nicht bestand. Es ist jedoch unschadlich, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in dem 2wischen
diesen Rechtsverhéltnissen liegenden gesamten Zeilraum arbeitsunfdhig krank war oder die Zeit zur Ausfilhrung seines Umzuges an

einen anderan Ort bendtigt hat,

§ 2 Hdohe des Urlaubsgeldes
(1} Das Uriaubsgeld betragt
a) flr die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Vergiitung nach Verg.Gr.

HW, HP 1 bis KPP 1 und V 1 bis V 2 der SR -Diak.Stat.
{(malkgebend ist der 1. Juii des jeweiligen Jahres} € 332,34

SR-Diak, Stat.



by  far die am 1.Juli vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter mit Vergiitung nach Verg.Gr.

S 1, PDL und GF der SR-Diak.Stal.

(maBgebend ist der 1. Juli des jeweiligen Jahres) € 255,65
¢) fir Auszubildende, Schiilerinnen und Schiler in der

Krankenpiiege, und

Altenpflege € 255,65

(2) Die bzw. der am 1. Juli nicht vollbeschaftigte Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter erhélt von dem Urlaubsgeld den Teil, der dem Mali
der mit ihr bzw. ihm vereinbarten - am 1.Juli geltenden - durchschnittiichen Arbeitszeit entspricht.

§ 3 Anrechnung von Leistungen

Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter oder der zu ihrer bzw. dem zu seiner Ausbildung Beschiftigten aus einem anderen
Rechtsgrunde ein Urlaubsgeld oder eine ihrer Arl nach entsprechende Leistung ven der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bzw.
Ausbildenden oder aus Mitleln der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers bzw. Ausbildenden gewéhrt, ist der der Mitarbeiterin bzw.

dem Milarbeiter zustehende Betrag auf das Urlaubsgeld anzurechnen. Satz 1 gift auch fur ein Urlaubsgeld aus einer Beschaéftigung
wahrend der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgeseiz.

§ 4 Auszahlung

(1) Das Urlaubsgeld wird mit den Beziigen fiir den Monat Juli ausgezahlt, In den Fallen des § 1 Abs. 1 Unterabs. 3 wird das
Urtaubsgeld mit den ersten Bezligen nach Wiederaufnahme der Arbeit ausgezahlt.

{2} Ist das Urlaubsgeid gezahlt worden, obwohl es nicht oder nicht in voller H6he zustand, ist es zurlickzuzahten,

Anmerkungen:

fas Dienst- oder Ausbildungsverhéitnis i.5.d. § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt auch dann als am 1. Januar begrindet, wenn es
wegen des geselzlichen Feiertages am 1, Arbeitstag nach dem 1. Januar begrindet worden ist.

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -

§ 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Das Urlaubsgeld betréagt

a) firdie am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter € 255,65

b)  -unbeseizi-
cy  fur Auszubildende, Schilerinnen und Schdler in der

Krankenpflege, Entbindungspflege
und Aftenpflege € 25565

SR-Diak. Stat.



SR-Diak.Stat.
Anlage 17

DIENSTVEREINBARUNG AUFGRUND EINER
WIRTSCHAFTLICHEN NOTLAGE

§ 1 Wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notiage ist anzunehmen, wenn die Einrichtung oder ein wirlschafilich setbsténdig arbeitender Teil nicht in der
Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitleln die laufenden Verpflichtungen einschlieRlich des
Schuldendienstes zu erfillen und wenn die Diakonie-Trechand oder ein in Ubereinstimmung mit der Leitung und der MAV

vorgeschiagener Wirtschaftsprifer dies feststeli,

§ 2 Voritbergehende Absenkung der Personalkosten

Zur Abwendung betriebsbedingter Kindigungen infolge einer festgesteliten wirtschaftlichen Notiage i.S.d. § 1 kann fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung £.8.d. § 1 durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung und der MAV festgelegt
werden, dass die Bruttovergitungen der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbelter” voriibergehend bis zu max. zehn Prozem abgesenkt

werden kéinnen, z.B.
a) die Zuwendung nach § 4 SR-Diak.Stat.,
b} das Urlaubsgeld nach Anlage 13 SR-Diak.Stat.,
¢) die wichentliche Arbeitszeit,
d) sonstige Vergilungsbestandteile.

In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass die einzelne Mitarbeiterin bzw. der einzelne Mitarbeiter gegeniber der
Leitung erkidren kann, welche der Méglichkeiten der Buchstaben a) bis d) er bzw. sie in Anspruch nehmen will,

§3 Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung for den Abschluss einer Dienstvereinbarung gem. § 2 ist, dass der Dienstgeber bzw, die Dienstgeberin der MAV
vor Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaftiiche Situation der Einrichlung dariegt. Dazu ist der Einblick in die dafir
erforderlichen Unterlagen zu gewéhren und die unmittelbare Unterrichtung durch den Prufer gem. § 1 zu ermégtichen. Leitung und
MAV haben vor Abschiuss der Dienstvereinbarung zu priffen, ob es andere Moglichkeiten zur Uberwindung der wirtschaftlichen

Notlage gibt.
{2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden:
1. die Grinde, die zur veribergehenden Absenkung fithren;

2. die Bereitschafiserkldrung des Dienstgebers bzw. der Diensigeberin, ein Konzept zur Uberwindung der wirtschafilichen
Notlage zu entwickeln;

3. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen MAV und Leitung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes
zur Uberwindung der wirtschafilichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der Laufzeit zu prisfen, ob die
Senkung der Brutiovergltungen der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in der vereinbarten Hohe notwendig ist. Die
Mitglieder der Dienststellenleitung und die Mitglieder der MAV des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen

sachkundige Personen gem. § 25 MVG.EKD hinzuzuziehen;

4. die Verpflichlung des Dienstgebers bzw. der Diensigeberin, wahrend der lLaufzeit der Dienstvereinbarung keine
betriebsbedingten Kindigungen auszusprechen;

5. ob und weiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus sozialen Grinden ganz oder teilweise von der vorilbergehenden
Absenkung ausgenommen werden sollen;

6. die Laufzelt der voribergehenden Absenkung festzulegen und die Verpflichtung des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin,
nach Ende der Laufzeit die festgelegten Beziige gem. den AVR zu bezahlen.

7. Das Inkraftireten steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung gem. § 3 Abs. 5.

SR-Diak. Stat.



{(3) Die Dienstvereinbarung kann auch ausgleichende Regeiungen fir die Zeit nach Uberwindung der wirtschafilichen Notlage
enthalten.

{4} MAV und Leitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung jederzeit fristios aus wichtigem Grund zu kitndigen. Ein wichtiger Grund
ist inshesondere gegeben, wenn die Diensistellenfeitung gegen das Kindigungsverbot gem. Abs. 2 Nr. 4 verstsfit oder ein
Betriebsiibergang gem. § 613a BGB statifindet.

Die Laufzeit der Diensivereinbarung endet vorfristig, wenn die MAV nicht mehy besteht und Neuwahien nicht eingeleitet sind.

(5) Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem Abschluss der AK gem. § 1a Abs. 2 AVR, in Ermangelung derselben der AK DW EKD, zur
Genehmigung vorzuiegen. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 3 eingehalten sind.

SR-Diak.Siat.



