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Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem 01. Au- Wwww.diakonie-portal.de
gust 2005, sieht vor, dass die Beschlisse der AK DWBO Uber eine Anderung g stang:
der AVR DWBO durch Rundschreiben veroffentlicht werden. Die Beschlisse Susanne Kahl-Passoth

werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam. Astrid Fograscher
Reinhard Meyer-Bahlburg

Die AK DWBO hat in ihrer Sitzung vom 25. Marz 2011 folgende Beschliisse Amtsgericht Charlottenburg

gefasst: Wb :
Sitz und Gerichtsstand Berlin

Steuer-Nr. 27/630/50158
1. § 5 Einstellung UST-ID-Nr.: DE 136622565

. Bankverbindung
a) In § 5 Abs. 5 wird nach Unterabs. 2 folgender Text als Unter- Evangelische Darlehns-
abs 3 aufgenommen genossenschaf‘t Kiel eG
Kto 29 904
] ' _ _ _ BLZ 100 602 37
,Eine sachgrundlos befristete Beschaftigung im Sinne von § 14
Abs. 2 TzBfG von Arzten, welche keine Facharztanerkennung Bank fir Sozialwirtschaft

; : i Kto 31156 00
haben oder sich um den Erwerb einer Anerkennung flr einen g5 400 205 00

Schwerpunkt oder den Erwerb einer Zusatzbezeichnung bemii-

hen, ist unzulassig.” L;S;’;’Lsgggigﬁfahn 1
Bus X83 ,Schmidt-Ott-Stralke”

Inkrafttreten: 01. Mai 2011

Seite 1 zum Rundschreiben 02/2011



b) In§ 5 Abs. 4 wird nach dem neu eingefuigten Unterabs. 3 ein Unterabs. 4 einge-
fugt mit folgendem Passus:

.Eine befristete Beschaftigung von Arzten in der Weiterbildung ist im Rahmen
von § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz nicht moglich. Ein befristeter Ar-
beitsvertrag mit einem Arzt in Weiterbildung zum Facharzt oder dem Erwerb ei-
ner Anerkennung flr einen Schwerpunkt oder dem Erwerb einer Zusatzbezeich-
nung, eines Fachkundenachweises oder einer Bescheinigung flr eine fakultative
Weiterbildung kann fiir die notwendige Zeit bis zum Erwerb der Anerkennung als
Facharzt, der Anerkennung des Schwerpunkts / der Zusatzbezeichnung héchs-
tens bis zur Dauer von 8 Jahren abgeschlossen werden. Wird die Weiterbildung
im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung abgeleistet und verldngert sich der Wei-
terbildungszeitraum hierdurch, so kann diese um die Zeit der Verlangerung
Uberschritten werden. Die Befristung darf den Zeitraum jedoch nicht unterschrei-
ten, fur den der weiterzubildende Arzt seinen von ihm nachgefragten Weiterbil-
dungsabschnitt beendet. Im Ubrigen findet das Gesetz (ber befristete Arbeits-
vertrage mit Arzten in der Weiterbildung Anwendung.*

Inkrafttreten: 01. Mai 2011

2. Anlage 8

in Anlage 8 A. Abs. 2 AVR DWBO wird als Unterabs. 5 der folgende Satz aufgenom-
men:

.Gesundheitsfordernde MaRnahmen fur Bereitschaftsdienstleistende sollen vom
Dienstgeber geférdert angeboten werden.

Unter Anlage 8 A. Abs. 11 folgt die hierauf bezogene Anmerkung:

LAnmerkung zu Anlage 8 A. Abs. 2 Unterabs. 5 AVR DWBO:

Beispiele fur gesundheitsférdernde MaRnahmen: Raucherentwéhnung, Ruckenschu-
le, autogenes Training, Adipositas Selbsthilfegruppe, Yoga, Qi Gong, Kardiofitness,

Vorsorge-Koloskopie ab 50 Jahren, Ernahrungsprogramme efc.”

Inkrafttreten: 01. Mai 2011

3. Anlage 8a
In § 5 der Anlage 8a wird als Abs. 14 der folgende Passus eingeflgt:
JAuf der Grundlage der bestehenden drztlichen Weiterbildungsordnungen sind flr die
Aus- und Weiterbildung entsprechende Weiterbildungscurricula zu erstellen und um-
zusetzen, die sowohl in zeitlicher Hinsicht als auch inhaltlich strukturiert die Weiterbil-
dung ermdéglichen."

Inkrafttreten: 01. Mai 2011

Seite 2 von 5 Seiten zum RS 02/11 des DWBO



4. Anhang 2 der Anlage 8a

Die Uberstundenentgelte zur Berechnung der Bereitschaftsdienstentgelte fur Arzte
gem. Anhang 2 zu Anlage 8a werden riickwirkend zum 01. Januar 2011 erhéht:

A1 (Assistenzarzte): gem. Qberstundenentgelt EG 12 der Anlage 9 — West —
A2 (Facharzte): gem. Uberstundenentgelt EG 13 der Anlage 9 — West —
A 3 (Oberdrzie). 38,60 €

Der Anhang 2 der Anlage 8a wird dementsprechend geédndert und dem Rundschrei-
ben in der Anlage beigefigt.

il Erlauterungen
1. § 5 Einsteliung

Die Notwendigkeit einer Aufnahme einer gesonderten Regelung zur Befristung von
Arzten in der Weiterbildung in den AVR wurde vor dem Hintergrund gesehen, dass fur
diese eine Sonderregelung greift. Hier kommt das ,Gesetz Uber befristete Arbeitsver-
trage mit Arzten in der Weiterbildung® (AArbVirG) zur Anwendung, an dem sich auch
die Formulierung des § 5 Abs. 5 Unterabs. 3 AVR orientiert. Eine Erstreckung des Be-
fristungsverbots auf Arzte, die nicht ausdriicklich als Arzte in der Weiterbildung be-
schaftigt werden, erscheint nicht sachgerecht, da so der erforderliche befristete Bedarf
beispielsweise in Vertretungsféllen nicht abgedeckt werden kénnte. Vor diesem Hin-
tergrund wurde nur die sachgrundlose Befristung in Unterabs. 3 ausgeschlossen.

2. Anlage 8

Aufgrund der erheblichen Belastung der im Bereitschaftsdienst und in Rufbereitschaft
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde fir sinnvoll gehalten, in deren Interesse
sowie aus dienstgeberseitiger Flursorgepflicht verstarkt auf entsprechenden Praventi-
onsmafnahmen der Gesundheitsférderung hinzuwirken. Diese Intention wurde daher
als Sollvorschrift nunmehr in den AVR verankert, um ein Angebot an Praventivmali-
nahmen in den Einrichtungen als Regelfall zu etablieren. Die beispielhaft aufgefihrten
Angebote unter ,Anmerkung® sind nicht abschlielend.

3. Anlage 8a

Die Praxis hat gezeigt, dass es an erforderlichen Weiterbildungscurricula haufig man-
gelt. Mit der Aufnahme einer enisprechenden ausdriicklichen Regelung in § 5 in Anla-
ge Ba AVR soll dieser Situation Rechnung getragen werden, die Dienstgeber an diese
Pflicht gemahnen und Arzten in Aus- und Weiterbildung im Rahmen der AVR DWBO
ein entsprechendes Fortkommen erleichtern. Auf die Festschreibung einer konkreten
Sanktion wurde verzichtet, da davon ausgegangen wird, dass die Realisierung einer
reibungslosen Aus- und Weiterbildung von Arzten in beiderseitigem Interesse liegt und
umgesetzt werden wird.

4. Anhang 2 der Anlage 8a

Hinsichtlich aller drei Entgeltgruppen der Arzte A 1, A 2 und A 3 erfolgt eine Anhebung
des Uberstundenentgelts gem. Anhang 2 zu Anlage 8a AVR DWBO. Dabei entschied
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man sich fur die Entgeltgruppen A 1 bzw. A 2 firr einen Verweis auf die jeweiligen
Uberstundenentgelte der EG 12 bzw. 13 der Anlage 9 — West -, um durch diesen Ver-
weis Anderungen dort automatisch zu beriicksichtigen. Das Uberstundenentgelt zur
Berechnung des Bereitschaftsdienstentgeltes fiur Assistenzarzte (A 1) betragt riickwir-
kend zum 01. Januar 2011 derzeit 28,14 €, fur Facharzte (A 2) zum 01. Januar 2011
derzeit 31,83 €. Fur Oberarzte (A 3) wird ein festes Uberstundenentgelt zur Berech-
nung von Bereitschaftsdienstentgelten in Héhe von 38,50 € gezahlt, wobei darauf hin-
zuweisen ist, dass dieser durch Beschluss unabhangig von einer Berechnung festge-
setzt wurde.

5. Allgemeines zu den ﬂrzteregelungen in den AVR DWBO

Es wurde in der Diskussion tiber eine Anderungen der Regelungen zu Arzten deutlich,
dass die AVR DWBO fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neben den Tabellenentgelten
weitere positive Regelungen enthalten, diese jedoch von aufien meist nicht wahrge-
nommen werden. Zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die diakoni-
schen Krankenhauser in der Region Berlin-Brandenburg fir den arztlichen Dienst soll-
ten diese Regelungen besser kommuniziert und dargestellt werden. Im Einzelnen sind
diese:

- Pro Kind besteht Anspruch auf einen Kinderzuschlag in Héhe von 88,35 € (West)
und aktuell 84,37 € (Ost);

- keine Eigenbeteiligung zur betrieblichen Zusatzversorgungskasse;

- eine Begrenzung der Anzahl der zu leistenden Bereitschaftsdienste ab dem 50.
Lebensjahr;

- Angebot gesundheitsférdernder Malnahmen (neugeregelt unter Anlage 8 A Abs. 2
Unterabs. 5).

Mit freundlichen GriuRen

.:: - )
\( A Ut (LQ,QQ \ G ¢ 6(

Susanne Kahl-Passoth
Direktorin
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Anhang 2
zu Anlage 8a

TABELLE DER Z_USCHLAGE nach § 20a Abs. 1 Satz 2 Buchst. A} bis c)
und der UBERSTUNDENENTGELTS nach Anlage 8 AVR

- giiltig ab 1. Januar 2011 -

Entgelt- | Stunden- | Zeitzuschiag | Uberstunden- | Uberstunden- | Zeitzuschlag | Zeitzuschiag | Zeitzu-
gruppe |entgelt- | fur Uber- entgelt enfgelt nach | fir Arbeiten | fiir Arbeiten | schiag
basis stunden Anlage 8 an Sonnta- ' an Wochen- | fur Arbeiten
165 v.H. AVR gen feiertagen, | an Wo-
25 v.H. die aufei- | chen-
nen Sonn- | feiertagen
tag fallen 35 v.H.
50 v.H.
Uberstunden-
enfgelt EG 12
der Anlage 9
A 23,14 € 347 € 26,61 € - West - 579 € 11,57 € 8,10 €
Uberstunden-
entgelt EG 13
der Anlage 9
A2 2698 € 4,05 € 31,03 € - West - 8,74 € 13,49 € 9,44 €
A3 3343 € 502 € 38,45 € 38,50 € 8,36 € 16,72 € 11,70 €

*Das Uberstundenentgelt fur Bereitschaftsdienst fur die Entgeltgruppen A 1 bzw. A 2 richtet sich nach
den Entgeltgruppen £EG 12 bzw. 13 der Anlage 9 - West -
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