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" ; . . Vorstand:
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem 01. Au- Susanne Kahl-Passoth
gust 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO (iber eine Anderung Astrid Fograscher
der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die Beschllisse  apsqerioht charlottenburg

werden mit ihrer Veroffentlichung wirksam. VR 22 B
Sitz und Gerichtsstand Berlin
1. § 5 Einstellung Steuer-Nr. 27/630/50158

UST-ID-Nr.: DE136622565
a) Entgegen der Angabe im RS 02/2011 unter Nr. 1 b) wird der Sankverbinding
neue Unterabs. 4 in § 5 Abs. 5 und nicht in § 5 Abs. 4 eingeflgt. Evangelische Darlehns-
genossenschaft Kiel eG
b) Im neuen § 5 Abs. 5 Unterabs. 4 wird der dortige Satz 4 wie folgt gth’Z fg;’ggz -
erganzt, so dass er nunmehr richtigerweise lautet:
Bank fiir Sozialwirtschaft
,Die Befristung darf den Zeitraum jedoch nicht unterschreiten, fur gtL"Z ?3; ggSOgo
den der weiterbildende Arzt die Weiterbildungsbefugnis be-
sitzt oder aber der weiterzubildende Arzt seinen von ihm nach- U-Bahn 9 und S-Bahn 1

fragten Weiterbildungsabschnitt beendet.* .Rathaus Steglitz*
geirag ) Bus X83 ,Schmidt-Ott-StraRe
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§ 9 Arbeitszeit

in § 9 ist der letzte Absatz der Regelung zu streichen, der eine Sonderregelung fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen in Brandenburg und schle-
sische Oberlausitz (Bereich — Ost -) beschaftigt werden, trifft.

§ 12 Eingruppierung

Die Uberleitungsregelung zu § 12 hinter Abs. 5 wird gestrichen.

§ 14 Bestandteile des Entgeltes

tn § 14 ist die hinter Abs. 3 befindliche Anmerkung zu den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die in Diakonie-Stationen beschaftigt werden, zu streichen.

§ 15 Grundenigelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In § 15 wird am Ende unter Uberleitungsregelung die dortige Uberleitungsregelung
gestrichen und die folgende Uberleitungsregelung eingefiigt:

,Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 2011 in einem Dienstverhaitnis
stehen, das am 01. Juli 2011 fortbesteht, wird die zurlickgelegte Beschaftigungszeit

(§ 11a) auf die Zeiten des Erreichens der Basis- und/oder Efahrungsstufe angerech-
net. Fir weitere anrechnungsfihige Zeiten gilt Abs. 6.°

§ 15a Ubergangsregelung

In & 15a ist die hinter Abs. 6 befindliche Anmerkung zu den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die in Diakonie-Stationen beschaftigt werden, zu streichen.

§ 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

In § 17 ist unter Anmerkungen ab dem 3. Untersatz bis zum Ende des § 17 der Pas-
sus, der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Diakonie-Stationen beschéatftigt
werden, betrifft, in Ganze zu streichen.

§ 20 Wechselschicht- und Schichtzulage

In § 20 ist unter Anmerkungen der 2. Unterabsatz, der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die in Diakonie-Stationen beschéftigt werden, betrifft, zu streichen.

§ 21 Entgelt nichivollbeschiftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in § 21 Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen.
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10.

1.

12.

13.

14.

156.

16.

§ 25a Jubildumszuwendung
In § 2ba Abs. 1 Unterabs. 2 werden nach dem Wort ,Rechtsvorganger® die Worte in

einem Beschaftigungsverhalinis vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder" gestri-
chen.

§ 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfillen, Unterstitzungen

in § 26 Abs. 2 ¢} wird hinter ,EG 8 bis EG 13" eingefigt: ,sowie EG A 1 bis A 3°

§ 27 Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

In§ 27 Abs. 2 wird Satz 3 gestrichen.

§ 38 Voraussetzungen fiir Zahlung des Ubergangsgeldes

In Abs. 1 werden die Worte ,a) das 21. l.ebensjahr vollendet hat und b)" gestrichen.

§ 39 Bemessung des Ubergangsgeldes
§ 39 Abs. 5 erhalt folgenden Wortlaut:

A5) Werden der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter laufende Versorgungsbezige, lau-
fende Unterstitzungen, Leistungen nach SGB il und SGB il aufgrund Arbeitslosigkeit,
sonstige laufende Beziige aus &ffentlichen Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, die nicht unter § 38 Abs. 2 Buchst. i) fallen, oder Renten oder ver-
gleichbare Leistungen einer ausldndischen Versicherungstragerin bzw. eines auslan-
dischen Versicherungstragers gezahit oder hatte die Mitarbeiterin, die nicht unter § 38
Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverzuglicher Antragstellung nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld !l aufgrund Arbeitslo-
sigkeit, so erhalt sie bzw. er ohne Riicksicht darauf, ob die Diensigeberin bzw. der
Dienstgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die ge-
nannten Beziige fur denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben "

Anlage 6 und 6a

In Anlage 6 und 6 a wird die erste Spalte der Ubersicht gestrichen, in der es heiftt: ,in
den Entgeltgruppen EG 1 bis EG 13"

Antage 10 Il Regelung der Aushildungsverhélthisse in einem staatliche aner-
kannten Ausbildungsberuf

In Anlage 10 Il wird § 2 Abs. 3 gestrichen.

Inkrafitreten: 01, Januar 2012
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17. Anlage 10a Anlage 10a (AP) — West —
Anlage 10a Anlage 10a (AP) - Ost —

a)

b)

In Anlage 10a Anlage 10a (AP) — West — und Anlage 10a Anlage 10a (AP) — Ost -
wird jeweils unter IV. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst unter den Ausbil-
dungsentgelten der folgende Satz wie folgt gedndert:

,Mit den Ausbildungsentgeltsétzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschla-
ge abgegolten.”

Die ,Sonderregelung: Das monatliche Ausbildungsentgelt vor Vollendung des 18.
Lebensjahres reduziert sich um 100,00 €" wird gestrichen.

Die Abzuge fur Unterkunft und Verpflegung werden gestrichen,

inkrafttreten der Regelung unter Nr. 17 ¢): 01. Januar 2012

18. Anlage 11 Bewertung der Mitarbeiterunterkiinfte

Die Anlage 11 wird gestrichen.

Inkrafttreten: 01. Januar 2012

.  Eriduterungen

1. § 5 Einstellung

a)

b)

im RS 02/2011 war die Einflgung falschlicherweise in Abs. 4 statt in Abs. 5 vorge-
nommen worden.

Im eingeflgten Unterabsatz 4 (siehe a) fehlte der nunmehr nachgeschobene Pas-
sus.

Zum Rundschreiben RS 02/2011 und der dortigen Veréffentlichung zu Regelungen
fur Arzte gab es Ruckfragen, zu denen nachfolgend klarstellend folgende Anmer-
kungen gemacht werden:

aa) Durch die Befristungsmoglichkeit sollte nicht in bestehende Vertrage ein-
gegriffen werden. Zugrunde zu legen ist die Fassung der AVR, die bei
Vertragsabschluss galt bzw. gilt. Bei einer entsprechenden Dynamisierung
gilt die jeweils glltige Fassung der AVR.

bb) Hinsichtlich des Anspruchs auf ein Curriculum gilt, dass die Festschrei-
bung in den AVR nur den gesetzlichen Anspruch wiedergibt. Damit haben
auch Mitarbeiter mit Altvertragen diesen Anspruch.

cc) Far den Berechnungsmodus ab Januar 2011 gilt, wie auch bei der Tarif-
steigerung zum 01. Mai 2010, dass bereits die erhthten Werte fir die
Monate November und Dezember 2010 in Ansatz zu bringen sind.

2. § 9 Arbeitszeit

Die AK DWBO war sich einig, dass in den AVR befindliche Sonderregelungen zu Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die in Diakonie-Stationen beschaftigt werden, nicht der
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Beschlusslage der AK DWBO entsprechen. Neben der Regelung in § 9 finden sich
diese ferner in den §§ 14, 15a, 17 und 20. Diese Bestimmungen fanden zwar seiner-
zeit vor dem Hintergrund der intendierten Integration Eingang in die AVR, doch wurde
der zugrunde liegende Beschluss der AK DWBO vom 26.09.2007 letztlich nicht umge-
setzt, so dass deren Streichung rein redaktioneller Art ist.

3. § 12 Eingruppierung

Da es sich bei der Uberleitungsregelung um eine Stichtagsregelung handelt, die bei
Einfihrung der novellierten AVR DWBO zum 01. Januar 2008 eine Rolle spielte, nun-
mehr jedoch (bis auf mogliche Altfalle) keine Relevanz mehr besitzt, war diese zu
streichen.

4. § 14 Bestandteile des Entgeites

Siehe Erlduterung zu Nr. 2.

5. § 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Da es sich bei der Uberleitungsregelung um eine Stichtagsregelung handelt, die bei
Einfihrung der novellierten AVR DWBO zum 01. Januar 2008 eine Rolle spielte, nun-
mehr jedoch (bis auf mdgliche Altfalle) keine Relevanz mehr besitzt, ist diese zu strei-
chen. Fir die ab dem 01. Juli 2011 in die AVR zu Uberfilhrenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in Diakoniestationen beschaftigt werden, fehlte bislang eine entspre-
chende Regelung, die nunmehr eingefigt wird.

6. § 15a Ubergangsregelung

Siehe Erlduterung zu Nr. 2.

7. § 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

Siehe Erlduterung zu Nr. 2.

8. § 20 Wechselschicht- und Schichtzulage

Siehe Erduterung zu Nr, 2.

9. § 21 Entgelt nichtvollbeschiftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Einfligung des § 21 Abs. 2 Satz 2 erfolgte seinerzeit fediglich zur Klarstellung auf-
grund der Rechtsprechung des BAG zu § 34 BAT (10 AZR 172/92). Dieses hatte zu
§ 34 BAT entschieden, dass die Wechselschichtzulage fiir Teilzeitmitarbeiter nicht ge-
kirzt werden dirfe, weil die Norm selber keine entsprechende eigenstandige Rege-
lung enthielt. Mit Einfihrung des § 20 Abs. 5 (Wechselschichtzulage fiir nichtvollbe-
schéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) ist seinerzeit eine entsprechende Rege-
jung getroffen worden, zugleich jedoch nicht auch der am 01.07.2003 eingefuhrte § 21
Abs. 2 Satz 2 abgeschafft worden. Die Streichung erfolgt nunmehr aus redaktionellen
Grilnden.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

§ 25a Jubildumszuwendung

Laut einer Entscheidung des EuGH (vom 18.01.2010, C-555/07 zu § 622 Abs. 2 Satz
2 BGBj ist im Hinblick auf die Gleichbehandlung die Differenzierung in Mitarbeiter vor
und nach Vollendung des 18. l.ebensjahres nicht mit geltendem Recht vereinbar. Eine
Differenzierung nach dem Alter bei der Beschéaftigung ist damit nicht zulassig. Eine
Umsetzung der Entscheidung in § 11a war bereits erfolgt und eine Streichung als Fol-
geanderung demgeman auch in § 25a vorzunehmen.

§ 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfillen, Unterstiitzungen

Die Gewahrung der Beihilfen wurde fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem ge-
ringeren Einkommen vorgesehen, zu denen die Entgeligruppen ab EG 8 nicht mehr
gerechnet werden. Die Arzte, friher in den EG 12 bzw. 13, unterfielen dieser Rege-
lung von daher nicht. Bei Einflhrung der Entgeltgruppen A 1 bis A 3 wurde ein ent-
sprechender Verweis auf die neuen Entgeltgruppen (ibersehen, so dass nunmehr mit
der Einfigung eine redaktionelle Anpassung vorgenommen wird.

§ 27 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die Streichung erfolgt rein redaktionell, da die Verweisung auf den gestrichenen § 27a
ins Leere geht.

§ 38 Voraussetzungen fiir Zahlung des Ubergangsgeldes Abs. 1

l.aut der Entscheidung des EUuGH (vom 19.01.2010, C-555/07 zu § 622 Abs. 2 Satz 2
BGB) ist im Hinblick auf die Gleichbehandiung die Differenzierung in Mitarbeiter vor
und nach Vollendung des 21. Lebensjahres nicht mit geltendem Recht vereinbar.

§ 39 Bemessung des Ubergangsgeldes

Seit 01.01.2005 erhalten Arbeitslose nach einem Jahr Erwerbslosigkeit statt Arbeitsio-
senhilfe Arbeitslosengeld 1l (ALG Il). Die Arbeitslosenhilfe gibt es nicht mehr. Daher
wird der § 39 den neuen Begrifflichkeiten angepasst.

Anlage 6 und 6a

Ausgangspunkt fur die Streichung war, dass ein Verweis auf die Entgeltgruppen A1
bis A 3 in Anlage 6 und 6a bislang fehlte. Bei Schaffung der Anlage 8a war eine ge-
sonderte Urlaubsregelung in dieser fur Arzte nicht getroffen worden, so dass sich de-
ren Urlaubsanspriiche nach den allgemeinen Regelungen der AVR und somit auch
nach Aniagen 6 bzw. 6a richteten. Da bei den Urlaubsanspriichen hinsichtlich der
Entgeltgruppen letztlich nicht differenziert wird, wurde nunmehr darauf verzichtet, die
einzeinen Entgeltgruppen weiterhin explizit aufzufithren, so dass aus rein redaktionel-
len Grinden die Streichung der bislang dort genannten Entgeltgruppen EG 1 bis £EG
13 erfolgt.

Anlage 1011

Siehe Erlduterung zu Nr. 17 Buchst. ¢).

Seite 6 von 7 Seiten zum RS 03/11 des DWBO



17. Anlage 10a Anlage 10a (AF) — West — und
Anlage 10a Anlage 10a (AP) ~ Ost -

a) Mit Aufnahme des Passus ,im Altenpflegedienst” erfolgt lediglich die redaktionelie
Klarstellung, dass sich die pauschale Abgeltung nur auf die Auszubildenden in der
Altenpflege bezieht. Dies war klarer Wille der AK DWBO; Hintergrund hierfiir die
unterschiedliche Refinanzierungssituation im Bereich der Altenpflege. Zur Irritation
trug bei die Ausriickung des Passus, der zur Auslegung Anlass gab, die pauschale
Abgeltung beziehe sich auf alle Ausbildungssatze und nicht nur auf die Altenpfle-
geschiller. Dem wird in der folgenden Erganzungslieferung der Loseblattsamm-
lung der AVR durch Einrlickung der Abgeltungsklausel vorgebeugt.

b) Die Streichung der Sonderregelung geht zuriick auf die Rechtsprechung zum Ver-
bot der Altersdiskriminierung, auf die bereits unter Nr, 10 verwiesen wurde.

c) In den Anlagen 10a West und Ost sind Werte fir Unterkunft und Verpflegung fest-
gelegt. Diese Werte wurden in der Entgeltrunde ab 2008 erhoht. Als Wert der Er-
hohung wurde der rechnerische Durchschnitt von der Erhéhung der Ausbildungs-
entgelte zugrunde gelegt. Dies ist aller Wahrscheinlichkeit nach weder angemes-
sen noch zuldssig. Ferner handelt es sich dabei um eine Folge&nderung aus
Nr. 18.

18.  Anjage 11

Es scheint nach wie vor bei den Finanz&mtern unterschiedliche Meinung dariber zu
herrschen, ob mittels tarifvertraglicher Regelung die Ortsiiblichkeit von Personalunter-
kiinften festgelegt werden kann. Argumentiert wird hier, dass sich die Ortslblichkeit
jeweils immer auf den konkreten Ort bezieht und die Mitpreise daher nicht einheitlich
sind. Die Festlegung eines Wertes von Nord bis Sud, unabhzngig ob grofistadtische
oder landliche Umgebung, wird von einigen Finanzamtern nicht akzeptiert. Die Ar-
beitsrechtliche Kommission verzichtet daher in Zukunft auf eine Bewertung der Mitar-
beiterunterkiinfte durch die AVR. Fur gewahrte Unterkunft und / oder Verpflegung gilt
die Sachbezugsverordnung, die nunmehr in der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung aufgegangen ist.

Mit freundlichen G(U!len

Lo bt 08

Susanne Kahl-Passoth
Direktorin
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