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l Veroffentlichung von Beschliissen Wit dlakonie-beral dé

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem 01. Au- Vorstand:
gust 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO (ber eine Anderung i:;?;;i;:gg::fsmh
der AVR DWBO durch Rundschreiben veroffentlicht werden. Die Beschliisse

werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam. Cg\t;geéicht Charlottenburg
Sitz und Gerichtsstand Berlin
1.  § 30 Ordentliche Kiindigung Steuer-Nr. 27/630/50158
UST-ID-Nr.: DE136622565
§ 30 Abs. 2 Satz 3 AVR wird wie folgt gefasst: Bankverbindung

Evangelische Darlehns-

Jnnerhalb der Probezeit (§ 8) kann das befristete Dienstverhaltnis ?(‘t*"";;eg”g:haﬂ Kiel eG

jederzeit mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalen- B|_°Z 100 602 37

dertages geklndigt werden.”
Bank fir Sozialwirtschaft
Kto 31156 00

. . . BLZ 100 205 00
2. Anlage 12 Vermégenswirksame Leistungen

U-Bahn 9 und S-Bahn 1

In Anlage 12 wird der Text in § 1 Abs. 3 lit. d) wie folgt ge&ndert: B SO SRS
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Jfur die Auszubildende bzw. den Auszubildenden, deren bzw. dessen
Ausbildungsentgelt ggf. zuzlglich des Kinderzuschlags monatlich mindestens
971,45 € betragt, 6,65 €."

Il. Erlauterungen
1.  § 30 Ordentliche Kiindigung

Die AK DWBO hatte in ihrer Sitzung vom 25.02.2011 den Beschluss gefasst, die Kindi-
gungsfrist in der Probezeit dahin gehend zu &ndern, dass diese nunmehr 2 Wochen
zum Ende eines Kalendertages betragt. Da Gegenstand des Schlichtungsverfahrens
nur § 30 Abs. 1 AVR war, hatte sich im Nachgang die Frage gestellt, ob ein sachlicher
Grund besteht, eine Kiundigung in der Probezeit von unbefristeten Dienstverhéltnissen
anders zu behandeln als von befristeten Dienstverhaltnissen, wortiber unterschiedliche
Auffassungen bestanden. Letztlich hat sich die AK DWBO darauf verstandigt, die Kiin-
digung in der Probezeit mit einer Kiindigungsfrist von 2 Wochen kalendertéglich sowohl
in unbefristeten (Abs. 1) als auch befristeten (Abs. 2) Dienstverhéltnissen einheitlich zu
regeln, so dass noch die Veréffentlichung der gednderten Kiindigungsfrist in § 30 Abs. 2
Abs. 1 Satz3 AVR vorzunehmen war. Insoweit ist diese Regelung nunmehr der
AVR.EKD-Regelung angepasst worden. Es verbleibt hinsichtlich der AVR.EKD-
Regelung der Unterschied, dass bei befristeten Dienstverhaltnissen nach Ablauf der
Probezeit bei einer Beschaftigungsdauer von bis zu 6 Monaten die Kindigungsfrist 2
Wochen zum Monatsende betréagt, wahrend in den AVR.EKD eine Kiindigungsfrist von
2 Wochen kalendertaglich vorgesehen ist.

2.  Anlage 12 Vermogenswirksame Leistungen
Die Anderung ist rein redaktioneller Art. Eine Ubernahme der DW.EKD-Regelung ist be-
reits durch Beschluss der AK DWBO vom 22.08.2005 erfolgt, eine Umsetzung in den
AVR offenbar unterblieben. Den ,Verheiratetenzuschlag” kennen die AVR nicht mehr,

somit war dieser (zumal irrtimlich doppelt abgedruckt) zu streichen und an dessen Stel-
le korrekterweise der Kinderzuschlag aufzufiihren.

Mit freundhchen Griflien

Astrld Fograscher
Vorstand
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