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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: I. Veroéffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
Il. Erlduterungen
lll. Hinweise

1. Verdffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschlisse der AK DWBO (ber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschlisse werden mit ihrer Verdffentlichung wirksam.

Beschliisse der AK des DW EKD werden (bernommen, wenn und so-
weit sie den Erfordernissen des DWBO entsprechen und gelten erst
nach Ubernahme durch Beschluss der AK DWBO (§ 9 ARRG). Den
nachfolgenden Beschlissen lag das Rundschreiben der AK DW.EKD
vom 21.06.2011 zugrunde; sie wurden gefasst in der Sitzung der AK
DWBO am 28.10.2011.

1.  § 36 Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Erreichen der
Altersgrenze, Weiterbeschaftigung (Ziff. | Punkt 1)

§ 36 Abs. 1 erhéalt folgende Fassung:

,Das Dienstverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter das gesetzlich oder durch Satzung eines be-
rufsstandischen Versorgungswerks festgelegte Lebensalter
zum Anspruch auf die abschlagsfreie Regelaltersgrenze er-
reicht hat.”
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2.  Anlage 10 ll Regelungen der Ausbildungsverhiltnisse in einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf (Ziff. | Punkt 2 lit. b)

Anlage 10 1l § 5 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Besteht die bzw. der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhdltnis entsprechend § 21
Abs. 2 BBIiG."

3.  Anlage 10 lll Regelungen der Ausbildungsverhéitnisse der Schiilerinnen und
Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden (Ziff. | Punkt 3 lit. b)

Anlage 101l § 16 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

.0as Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 14 KrPflG.*

4. Anlage 15 Dienstvertrag (Ziff. | Punkt 5)
Anlage 15 § 1 Unterabs. 2 wird wie folgt gefasst:

,Gemal § 36 Abs. 1 AVR endet das Dienstverhdltnis, chne dass es einer Kun-
digung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter das gesetzliche oder durch Satzung eines berufsstandischen Versor-
gungswerks festgelegte Lebensalter zum Anspruch auf die abschlagsfreie Re-
gelaltersgrenze erreicht hat.”

5. Anlage 15 c (Ziff. | Punkt 6)
Anlage 15 ¢ § 2 Abs. 3 wird wie foigt gefasst:

.Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 14 KrPflG.*

.  Erlauterungen

1. § 36 Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Erreichen der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

Mit der neuen Formulierung wird nicht nur auf die gesetzliche Rentenversicherung
abgestellt, sondern auch auf die berufsstdndischen Versorgungswerke. Von Be-
deutung ist dies v.a. fir die &rztlichen Versorgungswerke, doch werden durch die
allgemeine Formulierung auch weitere Versorgungswerke berlicksichtigt. Es wird
davon ausgegangen, dass die Altersgrenzen jeweils identisch sind, weil die Ver-
sorgungswerke wieder auf die Regelaliersgrenzen rickverweisen”.

2.  Anlage 10 [l Regelungen der Ausbildungsverhdltnisse in einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf

Die textliche Abweichung der Formulierung des § 5 Abs. 3 Satz 2 der Anlage 10 ||
von § 21 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBIiG) beruht auf historischen Griinden.
Die Regelungen waren immer gleichlautend mit dem BBiG. Mit der Anderung wird
eine dynamische Verweisung auf die jeweilige Fassung des § 21 Abs. 2 BBIG vor-
genommen.
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Anlage 10 lll Regelungen der Ausbildungsverhéltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler, die nach MaBRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden

Die textliche Abweichung der Formulierung des § 16 Abs. 1 der Anlage 10 Il von
§ 14 Krankenpflegegesetz (KrPflG) beruht auf historischen Griinden. Als die Rege-
lung geschaffen wurde, war sie gleichlautend zum damaligen Text des Kranken-
pflegegesetzes. Diese klarstellende Anderung wurde in den AVR bislang nicht
nachvollzogen. Nunmehr erfolgt eine dynamische Verweisung auf die jeweilige
Fassung des § 14 KrPflG.

Anlage 15 Dienstvertrag

Die Neufassung ist eine Folgednderung der Anderung in Ziff. 1. Es wird die For-
mulierung von § 36 Abs. 1 AVR wiederholt.

Anlage 15 ¢

Die Anderung in Anlage 15 c ist eine Folgednderung der Anderung in Ziff. 3.

Ill. Hinweise

1.

Die AK DWBO hat fur 2012 die folgenden Sitzungstermine beschlossen:

27. Januar 2012

24. Februar 2012
30. Marz 2012

27. April 2012

01. Juni 2012

29. Juni 2012

31. August 2012

28. September 2012
26. Oktober 2012
30. November 2012 und
21. Dezember 2012

Die AVR-Broschire mit Stand 1. Oktober 2011 ist in Druck. Mit einer Auslieferung
wird etwa Mitte November begonnen. Bestellungen sind direkt beim Otto-Bauer-
Verlag vorzunehmen (Kosten: 1,90 €). Ein entsprechender Vordruck findet sich auf
unserer Homepage auf der Seite der Arbeitsrechtlichen Kommission.
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Susanne Kahl-Passot

Direktorin
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