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Mit Rundschreiben RS 02/2012 wurde die am 17. Januar 2012 vom Schlich- sai 030 320 27-;05
tungsausschuss der Arbeitsrechtiichen Kommission des Diakonischen Wer- yo?de@tinoce

kes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AK DWBO) gefasste end-

gultige Entscheidung zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrichtungen Vorstand:
Susanne Kahl-Passoth

der ambulanten Pflege (Einfugung § 17a AVR DWBO) veroffentlicht und die Martin Matz
entsprechenden Tabellen mit Rundschreiben RS 03/2012 vom 21. Februar

2012 nachgereicht. Nachfolgend zur Umsetzung der endgultigen Entschei- Bevollmachtigte:
dung redaktionelle Anderungen der AVR DWBO sowie Erlduterungen zur AStd Fograscher

neuen Regelung. Amtsgericht Charlottenburg
VR 22B
Sitz und Gerichtsstand Berlin

L Anderungen Steuer-Nr. 27/630/50158
UST-ID-Nr.: DE 136622565
1. § 12 Eingruppierung Bankverbindung
Evangelische Darlehns-
Es wird folgende Anmerkung angefiigt: genossenschaft Kiel eG
Kto 29 904
BLZ 100 602 37
Anmerkung:
,Fur Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selb- Bank fir Sozialwirtschaft

g . g : Kto 311 56 00
sténdige Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diako- 5 100205 00

nie-Stationen) und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 12 mit

der MalRgabe nach § 17a Abs. 3." U-Bahn 9 und S-Bahn 1
,Rathaus Steglitz"

Bus X83 ,Schmidt-Ott-Stralze"
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2. § 14 Die Bestandieile des Entgelis
Vor der Sonderregelung AVR - Fassung Ost - wird folgende Anmerkung eingefigt:

Anmerkung:

FUr Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Teile von
Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gilt Abs. 2 Iit. ¢ mit der MaRgabe nach § 17a Abs. 4.°

3. § 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Uberleitungsregelung wird wie folgt gefasst:

.F0r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw.
wirtschaftlich selbstandige Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Dia-
konie-Stationen), die am 30. Juni 2011 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am 1.
Juli 2011 fortbesteht, wird die zurlickgelegte Beschaftigungszeit (§ 11a) auf die Zeiten
des Erreichens der Basis- und/oder Erfahrungsstufe angerechnet. Fiir weitere an-
rechnungsfahige Zeiten gilt Abs. 6. Entsprechendes gilt fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Tei-
le von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen), die am 31. De-
zember 2011 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am 1. Januar 2012 fortbesteht.”

4, § 15a Ubergangsregelung

a) Vor der Sonderregelung AVR - Fassung Ost - wird folgende Anmerkung einge-
fagt:
Anmerkung:
,FUr Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftliich selbsténdige Teile
von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tritt gem. § 17a Abs. 2 in Abs. 2 an Stelle der
Anlage 3 die Anlage 3a."

b) In der Sonderregelung AVR - Fassung Ost - erhélt Unterabs. 2 Satz 2 die fol-
gende Fassung:

.Die jeweils gultigen Tabellenwerte gem. Abs. 2 und Abs. 2a sind in den Anla-
gen 3 - Ost — bzw. 3a — Ost - enthalten .”
5. § 17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote
a) InAbs. 3lit. a wird der Zusatz in Klammern:

.(die Voraussetzungen liegen i.d.R. bei ambulanten Pflegediensten und ambu-
lanten Rehabilitationsdiensten vor.)"

gestrichen.
b) Inden Anmerkungen

ba) erhélt Unterabs. 1 folgende Fassung:
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.FUr Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbsténdige
Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen)
und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter findet § 17 keine Anwendung.”

bb) wird Unterabs. 1 nunmehr Unterabs. 2 sowie Unterabs. 2 nunmehr Unter-
abs. 3.

6. § 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege

a)

b)

Zum Regelungstext siehe Rundschreiben RS 02/12 vom 23.01.2012.
Vor den Anmerkungen zu Abs. 9 wird folgende Anmerkung eingefigt:

Anmerkungen:
Lie jeweils glitigen Tabellenwerte gem. Abs. 2a sind in den Anlagen 3a, 5a und
9a enthalten.”

Nach den Anmerkungen wird die Sonderregelung AVR - Fassung Ost — einge-
fagt:

Sonderregelung AVR - Fassung Ost -
Die jeweils glltigen Tabellenwerte gem. Abs. 2b sind in den Anlagen 3a - Ost -,
5a - Ost - und 9a - Ost - enthalten.”

7. § 18 Besitzstandsregelung

a)

b)

Die Besitzstandsregelung fur Diakonie-Stationen in § 18 (verdffentlicht mit RS
08/2010) wird gestrichen.

In den Anmerkungen

ba) erhilt Unterabs. 1 folgende Fassung:
,Far Einrichtungen der ambufanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige
Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen)

und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 17a Abs. 8."

bb) wird Unterabs. 1 nunmehr Unterabs. 2.

8. § 18a Kinderzuschlag

a)

b)

Die Ubergangsregelung fiir Diakonie-Stationen wird gestrichen.

Vor der Sonderregelung AVR - Fassung Ost - wird folgende Anmerkung einge-
flgt:

Anmerkung:

.Fur Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstiandige Teile
von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt an Stelle der Absatze 1 und 2 § 17a
Abs. 5.
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9. Anlage 14
a)  InAnlage 14 wird die Ubergangsregelung fur Diakonie-Stationen gestrichen.
b)  In den Anmerkungen
ba) erhalt Unterabs. 1 folgende Fassung:

.Fur Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbsténdige
Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen)
und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt Anlage 14 mit der MaRgabe
nach § 17a Abs. 6."

bb) wird Unterabs. 1 nunmehr Unterabs. 2.

il. Erlduterungen
1.-5. §§12,14,15,15a,17

Die Anderungen in Ziff. 1 bis 5 beriicksichtigen die Neuregelung durch die endgliltige
Entscheidung des Schlichtungsausschusses vom 17. Januar 2012 und sind rein re-
daktioneller Art.

6. §17a

Allgemein

Mit endglitiger Entscheidung des Schlichtungsausschusses vom 8. November 2010
wurde die Sonderregelung fur Diakonie-Stationen (SR-Diak.Stat.) mit Wirkung zum
1. Juli 2011 aufgehoben und durch die Regelungen der AVR DWBO nebst allen Anla-
gen nach Malgabe des Schlichtungsspruchs ersetzt. Mit gleichfalls endgiiltiger Ent-
scheidung des Schlichiungsausschusses vom 17, Januar 2012 wird die von der AK
DWBO seit der Uberleitung 2008 beabsichtigte Eingliederung der Diakonie-Stationen
in die AVR DWBO zum Abschluss gebracht. Zur Sicherung der Leistungsangebote fir
Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstiandige Teile von Ein-
richtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wurde § 17a AVR, hier die Abs. 2 bis 6, eingefiigt. In diese wurden
auch die Regelungen der endglltigen Entscheidung vom 8. November 2010 (kinder-
bezogene Zuschldge nach § 19a, Regelungen zur Jahressonderzahlung sowie in
Abs. 8 die Besitzstandsregelung modifiziert fUr den Stichtag 1. Januar 2012) mit auf-
genommen,.

Abs. 1

§ 17a gilt ab dem 1. Januar 2012 und ausschlieftlich far Einrichtungen der ambulanten
Pflege bzw. wirtschaftlich selbsténdige Teile von Einrichtungen der ambulanten Pflege
(z.B. Diakonie-Stationen) und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Regelung
des § 17a ersetzt von daher die Vorschrift des § 17 firr diese und schlieft eine An-
wendung von § 17 ausdrlicklich aus.

Abs. 2

Durch die Beschrankung auf die in § 17a Abs. 2 lit. a und b vorgesehenen beiden un-
terschiedlichen Absenkungssatze fir den Tarifbereich West bzw. Ost wurde Einheit-
lichkeit hinsichtlich der Entgelte bei diakonischen Einrichtungen der ambulanten Pfle-
ge in der Flache intendiert. Die Uberwiegend schwierigere wirtschaftliche Situation im
Tarifbereich Ost wurde durch die Wahl eines héheren Prozentsatzes bei der Absen-
kung beriicksichtigt. Der Unterschied zwischen den beiden Prozentsatzen wurde be-

Seite 4 von 11 Seiten zum RS 04/2012 des DWBO



wusst nicht zu grofl gewahlt, da die Schere zwischen der Vergltung im Tarifbereich
West und im Tarifbereich Ost nicht zu sehr auseinanderklaffen solite.

Nach §§ 15, 15a i.V.m. Anlage 4 betragen die Tabellenwerte zum 1. Januar 2012 89%
(Einarbeitungsstufe), 94 % (Basisstufe); 99% (Erfahrungsstufe) der Anlage 2a (Anla-
ge 2 abgesenkt). Aus Anlage 2a (Anlage 2 abgesenkt) West/Ost in Verbindung mit An-
lage 4 ergibt sich Anlage 3a (Anlage 3 abgesenkt) West/Ost, sowie die Anlagen 5a
bzw. 5a - Ost - (Sonderstufenentgelte) sowie 9 bzw. 9 - Ost - und 9a bzw. Anlage 9a -
Ost - (Stundenenigelte).

Letztmalig wird die Hilfstabelle fir die 40 h-Woche gegeben (gekennzeichnet mit dem
Zusatz ,b"), da ab dem 1. Januar 2013 in AVR - Ost - die 40 h-Woche gilt.

Die fir den Tarifbereich West bzw. Ost zum 1. Januar 2012 vorgenommenen Absen-
kungen auf 94% bzw. 92% werden in den folgenden drei Jahren jeweils zum 1. Januar
eines jeden Jahres um 0,5 Prozentpunkte angehoben. Die sich ergebenden Tabellen-
werte sind (vorbehaltlich etwaiger Tarifsteigerungen) ausgewiesen fur die Jahre 2013
{94,5% West bzw. 92,5% Ost), 2014 (95% West bzw. 93% Ost) und 2015 (95,5%
West bzw. 93,5% Ost). Ab 2015 verbleiben die Werte bei den dann vorgesehenen Ab-
senkungen.

Abs. 3

Far Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Teile von
Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bedeutet die Eingliederung in die AVR DWBO die Anwendung
eines neuen Entgelt- und Eingruppierungssystems. Anlasslich der Novellierung der
AVR DWBO zum 1. Januar 2008 wurde bereits Naheres zu dessen Systematik erlgu-
tert, so dass zu naheren Ausfihrungen zu grundsatzlichen Fragen und Hintergrinden
auf das seinerzeitige Rundschreiben RS 05/2007 verwiesen wird.

Nunmehr gibt es einen einheitlichen Eingruppierungskatalog mit 13 Entgeltgruppen,
die aufeinander aufbauen, von denen die EG 1 die niedrigste, die EG 13 die héchste
Eingruppierung ist. Systematisch enthalt jede Entgeltgruppe, die in Anlage 1 der AVR
néher erlautert werden, einen fettgedruckten Obersatz; im Untersatz wird der Bereich,
in dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig sind, hinzugeflgt. Hier ist die Tatigkeit,
die in der Entgeltgruppe auszulben ist, ndher beschrieben. Es folgen Richtbeispiele,
die haufig vorkommende Tatigkeiten in dieser Entgeltgruppe enthalten. Die Eingrup-
pierung in eine Entgeltgruppe setzt keinen formalen Berufsabschluss voraus, son-
dern die Auslibung der Téatigkeit, die ausdrticklich Ubertragen werden muss. In den
Anmerkungen allerdings ist aufgenommen, welche Qualifikation man i. d. R. benétigt,
um die Tatigkeit dieser Entgeltgruppe ausfuhren zu kénnen. Die eingruppierungsrele-
vanten Begriffe sind in den Anmerkungen definiert. Zu einer Auslegung der Eingrup-
pierung sind die Anmerkungen heranzuziehen, die Bestandteil des Eingruppierungs-
kataloges sind.

Je Entgeltgruppe sind drei Stufen vorgesehen: die Ekinarbeitungsstufe (95%), die Ba-
sisstufe (100 %) und die Erfahrungsstufe (105 %).

Eine allgemein verbindliche Uberleitungsregelung gibt es nicht. Man hat sich in der
Entscheidung vom 17. Januar 2012 darauf beschrankt, nur zu den umstrittenen Ent-
geltgruppen 3 und 4 eine Regelung zu treffen. Danach ist gewollt, dass die als Pfle-
gediensthelfer Beschaftigten, deren Eingruppierung vormals in HP1 und HP2 erfolgte,
abweichend von den Eingruppierungsbestimmungen zu den Entgeltgruppen 3 und 4
der Anlage 1 einheitlich das Entgelt der Entgeltgruppe 3 der Anlage 1 der jeweiligen
Stufe der entsprechenden Tabelle Anlage 2, 3a, 5a bzw. Anlage 2a, 3a, 5a - Ost - er-
halten. Die mit Tatigkeitsmerkmalen der HP3 Beschéftigte werden hingegen in die EG
4 der jeweiligen Stufe eingruppiert. Damit wurde versucht, der Problematik hoher Ent-
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geltsteigerungen in den Diakonie-Stationen bei Uberfiihrung in die Eingruppierungs-
systematik der AVR gerade bei diesen Entgeltgruppen Rechnung zu tragen.

Abs. 4

Die Pflege- und Betreuungszulage nach § 14 Abs. 2 lit. ¢ fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Tei-
le von Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen), die in der EG 3
und 4 eingruppiert sind, wird vorerst nur in hatftiger Hohe gezahilt.

Abs. 5
Far die Zahlung des Kinderzuschlags nach § 19a AVR Abs. 1 und 2 wurden zur An-

passung vier Zeitrdume festgelegt:

1. Im Zeitraum 1. Januar bis 30. Juni 2012 wird ein Kinderzuschlag i.H.v. 50,-
EUR gezahlt. Der Betrag, um den die bisher ggf. gezahite kinderbezogene Be-
sitzstandszulage diesen Betrag Ubersteigt, ist zusétzlich zu zahlen. Der Kin-
derzuschlag nach Abs. 2 wird nicht gewahrt.

2. Im Zeitraum 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013 wird der Kinderzuschlag nach § 19a
Abs. 1 in voller Héhe gewahrt. Die bisher gezahlte kinderbezogene Besitz-
standszulage wird nicht mehr gewahrt, auch nicht Teile davon. Der Kinderzu-
schlag nach Abs. 2 wird nicht gewahrt.

3. fm Zeitraum 1. Juli 2013 bis 31. Dezember 2013 wird der Kinderzuschlag nach
§ 19a Abs. 1 in voller Hohe gewahrt. Der Kinderzuschiag wird in Héhe des
niedrigsten des in § 19a Abs. 2 vorgesehenen Wertes (derzeit: 5,21 EUR) fur
jedes gem. § 19a Abs. 2 zu berlcksichtigende Kind gezahlt.

4. Ab 1. Januar 2014 gelten § 19 a Abs. 1 und 2 vollinhaltlich,

Abs. 6

lit. a FUr Einrichtungen i.S.d. Abs. 1 und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
folgt die Zahlung der Jahressonderzahlung einheitlich im Juni des Folgejahres.

lit. b Die Regelung stellt sicher, dass es sich bei den Jahressonderzahlungen infol-
ge des Ubergangs von der SR-Diak.Stat. in die AVR DWBO um eine einmalige Zah-
lung handeilt.

Abs. 7

Soweit Einrichtungen i.S.d. Abs. 1 aufgrund einer durch den Diakonischen Rat des
DWBO erteilten Ausnahmegenehmigung in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember
2011 Vergutung auf Grundlage der SR-Diak.Stat. tatsachlich entrichtet haben, gilt die-
ser Zeitraum als tarifgeméan. Beide Bedingungen gelten kumulativ, so dass eine er-
neute Berechnung immer dann vorzunehmen ist, wenn eine der Bedingungen nicht
zutrifft.

Abs. 8

§ 17a Abs. 8 enthalt eine § 18 vergleichbare Besitzstandsregelung. Abs. 8 Satz 1
regelt den Grundsatz, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Einrichtungen
der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbsténdige Teile von Einrichtungen der
ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen), die sich am 31. Dezember 2011 bereits
in einem Dienstverhaltnis befanden und deren bisherige Vergltung héher ist als das
Ihnen nach dem Stichtag 1. Januar 2012 zustehende Entgelt, eine Besitzstandszula-
ge erhalten.
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lit. a, bund ¢

In § 17a Abs. 8 lit. a wird die Berechnung der monatlichen Besitzstandszulage festge-
legt, die sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der Vergleichsjahresvergiitung
und dem Jahresentgelt, geteilt durch 13, ergibt.

- Der Vergleichsjahresvergitung, geregelt in § 17a Abs. 8 lit. a Unterabs. 2, liegt
die am 31. Dezember 2011 zustehende Monatsvergitung (multipliziert mit 12)
zu Grunde, der weitere in Abs. 8 lit. a Unterabs. 2 aufgefihrten Entgeltbestand-
teile (Urlaubsgeld nach Anlage 13 SR-Diak.Stat., Zuwendungen nach § 4 SR-
Diak.Stat., 1/56 der Summe der zwischen 2006 bis 2010 gezahlten Pramien, ggf.
weitere regelmanig gewahrte ((Besitzstands-)Zulagen) hinzugefigt werden.

- Dem Jahresentgelt, geregelt in § 17a Abs. 8 lit. a Unterabs. 4, wird das am
1. Januar 2012 zu zahlendem Entgelt nach der Entgelttabelle 2012 (Anlage 3a
bzw. 3a - Ost -) zugrunde gelegt. Hinzu geflugt werden die weiteren Entgeltbe-
standteile, die sich aus den §§ 19a und 14 Abs. 2 ergeben, und zwar jeweils un-
ter Berlcksichtigung der Maflgaben des Schlichtungsspruchs, insbesondere
lit. ¢ Satz 2.

In § 17a Abs. 8 lit. a Unterabs. 3 ist die Sondersituation des ruhenden Dienstverhalt-
nisses bzw. der Beurlaubung berlicksichtigt. Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
am 1. Januar 2012 aus den bezeichneten Grinden nicht tatig, ist die Besitzstandszu-
lage so zu ermitteln, als ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter zu den alten Bedin-
gungen am 1. Januar 2012 das Dienstverhaltnis wieder aufgenommen hatte. Dassel-
be gilt far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die anstelle einer Beurlaubung teilzeitbe-
schaftigt sind. Fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt also nicht ihre Teilzeitbe-
schaftigung, sondern diejenige Arbeitszeit, die sie frilher vor der anstelle einer Beur-
laubung ausgelibten Teilzeitbeschaftigung hatten.

In § 17a Abs. 8 lit. a Unterabs. 5 wird die Berechnung der monatlichen Vergleichsver-
gltung festgelegt, die sich aus der Vergleichsjahresvergltung dividiert durch 13 er-
gibt. Die monatliche Vergleichsvergitung wird als Betrag benétigt, um festzustellen,
ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter weniger als 105 v.H., mindestens 105 v.H.
oder mindestens 110 v.H. des zuklnftigen Entgeltes der Basisstufe ihrer bzw. seiner
Entgeltgruppe erhalt, da der Besitzstand in den Folgejahren unterschiedlich behandelt
wird. Zur Bildung der Besitzstandskategorien ist die Anlage 2 bzw. 2 - Ost - (abge-
senkt zum Stichtag 1. Januar 2012) heranzuziehen, ausgewiesen in der Anlage 2a —
West — bzw. Anlage 2a — Ost -.

Es wird klarstellend darauf hingewiesen, dass es sich bei der Anlage 2 in Abs. 8 um
die abgesenkte Tabelle mit Stand 1. Januar 2012 (d.h. einschlieRlich der Tariferho-
hungen seit 2008 von 4,0% zum 1. Mai 2010 und 1,5% zum 1. Januar 2011) handeit,
ausgewiesen in Anlage 2a. Die Systematik des § 17a AVR spricht fir eine diesbeziig-
liche Auslegung des Schlichterspruches.

Wie in § 18 sind demnach 3 Besitzstandskategorien zu unterscheiden:

- In Abs. 8 lit. a Unterabs. 6 ist die Regelung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalten, deren monatliche Vergleichsvergltung weniger als 105 v.H. des Entgel-
tes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2a bzw. 2a - Ost - (abgesenkte
Basistabelle Stand 1. Januar 2012) betragt. Fur diese Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zehrt sich die persénliche Zulage auf. Die Aufzehrungsregelung ist dabei
beschrénkt auf die Stufensteigerungen (also z. B. das Aufsteigen von der Basis-
stufe in die Erfahrungsstufe) und das Anheben der Tabellenwerte nach § 15a und
§ 17a Abs. 2.

- In Abs. 8 lit. b ist die Regelung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalten, de-
ren monatliche Vergleichsvergitung mindestens 105 v.H., aber weniger als 110
v.H. des Entgeltes der Basisstufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2a bzw. 23 -
Ost - (abgesenkie Basistabelle Stand 1. Januar 2012) betrigt. Diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden in eine Sonderstufe eingereiht (ausgewiesen in An-
lage 5a).
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Eine gesonderte Regelung hinsichtlich der Stufensteigerung fir die Sonderstufe
fur die Diakoniestationen wurde nicht beschlossen, so dass aufgrund einer hier
fehlenden ausdricklichen Regelung analog der derzeit bestehenden Regelung in
§ 18 Abs. 3 Unterabs. 2 AVR verfahren wird.

Fur diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zehrt sich die persénliche Zulage auf.
Die Aufzehrungsregelung ist dabei beschrankt auf das Anheben des Sonderstu-
fenwerkes.

- InAbs. 8 lit. ¢ ist die Regelung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalten, de-
ren monatliche Vergleichsvergitung mindestens 110 v.H. des Entgeltes der Basis-
stufe ihrer Entgeltgruppe nach Anlage 2a bzw. 2a - Ost - (abgesenkte Tabelle
Stand 1. Januar 2012) betragt. In diesem Fall berechnet sich das Jahresentgeit
abweichend von lit. a Unterabs. 5 Satz 1 als das 13fache des 110%-igen Entgelt-
anspruches der Basisstufe der jeweiligen Entgeltgruppe nach Anlage 2a bzw. 2a -
Ost - (abgesenkte Tabelie Stand 1. Januar 2012). Die Héhe der Besitzstandszula-
ge entspricht der Differenz zwischen der monatlichen Vergleichsvergitung nach
lit. a Unterabs. 1, 4 und dem Entgelt i.H.v. 110 v.H. der Basisstufe nach Anlage 2a
bzw. 2a - Ost - (abgesenkte Tabelle Stand 1. Januar 2012) ihrer Entgeltgruppe.
Diese Besitzstandszulage wird als nicht aufzehrbare, unwiderrufliche und stati-
sche Besitzstandszulage gewahrt. Sie nimmt an allgemeinen Entgelterhdhungen
nicht teil, wird aber auch nicht durch diese reduziert.

lit.d, e f

Die Regelungen in Abs. 8 lit. d, e und f entsprechen denen in § 18 Abs. 6, 7 und 8, so
dass auf das 0.g. Rundschreiben RS 05/2007 verwiesen wird; dort auf die Erlduterun-
gen zu B. Ziff. 24 zu den jewelligen Absatzen.

Abs. 9

Die Tarifanpassungszulage ist gesondert zu berechnen und eigenstindig von der Be-
sitzstandszulage zu behandeln. Im Gegensatz zur Besitzstandszulage ist sie im jewei-
ligen Kalenderjahr (2012 bzw. 2013) statisch und wird einmalig jeweils auf der Basis
der Januarvergiitung ermittelt. Eine Anrechnung auf diese durch nachtréagliche Veran-
derungen erfolgt mit Ausnahme von arbeitszeitlichen Veranderungen nicht. Ob ein
Anwendungsbereich fur die Zahlung einer Tarifanpassungszulage tiber 2013 hinaus
besteht, wird von der AK Mitte 2013 Uberprift. Zum Hintergrund der Tarifanpassungs-
zulage siehe die Erlduterungen in der Anmerkung zu § 17a Abs. 9.

7.-9. §§18, 19a, Anlage 17
Die Anderungen in Ziff. 7 bis 9 beriicksichtigen die Neuregelung durch die endglitige
Entscheidung des Schlichtungsausschusses vom 17. Januar 2012 und sind rein re-
daktionelier Art.

ik Tabellen

Anliegend die noch fehlenden Tabellen der Anlage 5a.

v, Hinweise

Die verzégerte Veréffentlichung der obigen (redaktionellen) Anderungen war Ausle-
gungsdifferenzen geschuldet. Ein Antrag zu einer Modifizierung des § 17a AVR liegt
der AK inzwischen vor. Berlicksichtigung findet, dass die Uberflihrung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus der SR-Diak.Stat. in die AVR auf einer anderen Grundlage
erfolgte als seinerzeit die Uberfihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das
neue Entgeltsystem der AVR zum 1. Januar 2008. Folge hiervon wird aller Voraussicht
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sein, dass auf die Bildung der Besitzstandskategorien verzichtet wird, was dann auch
die Bildung einer eigenen Anlage 5a fir die Diakonie-Stationen entbehrlich machen
wirde.

Mijtfreupdlichen Griiken

artin Matz
Vorstand
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Anlage 5a
- West -

SONDERSTUFENENTGELTE gem. § 17a Abs. 8 lit. b
Diakonie-Stationen
(38,5 h-Woche (§ 9))

giiltig ab 1. Mai 2012 giiltig ab 1. Oktober 2012 gultig azboié"a“”ar
Entgelt- | ab01.05.12 | ab01.01.13 | ab01.10.12 ab 01.10.13 ab 01.01.13
gruppe 109,00% 110% 109,00% 110% 110%
94% 94:5% 94% 94,5% 94,5%
EG 1 1.455,01 € 1.471,02 € 1.471,02 €
EG2 1.675,51 € 1.693,94 € 1.693,94 €
EG 3 1.891,52 € 1.912,33 € 1.912 33 €
EG 4 2.011,13 € 2.040,38 € 2.033,25€ 2.062.82 € 2.062,82 €
EG 5 220640 € 223848 € 2.230,67 € 2.263,11 € 2.263,11 €
EG 6 220245 € 2.325,79 € 2.317,66 € 2.351,37 € 2.351,37 €
EG7Y 2.538,46 € 2.575,38 € 2.566,38 € 2.603,71 € 2.603,71€
EG 8 2.801,02 € 2.841,76 € 2.831,83 € 2.873,02 € 2.873,02 €
EG9 3.063,58 € 3.108,14 € 3.097,28 € 3.142,32 € 3.142,32 €
EG 10 3.486,11 € 3.536,81 € 3.5624,46 € 3.575,71€ 3.575,71 €
EG 11 3.962.69 € 4.020,32 € 4.006,28 € 4.064,54 € 4.064,54 €
EG 12 4.176,71 € 423745 € 4.22266 € 4.284 06 € 4.284,06 €
£EG 13 472390 € 4.792 59 € 477586 € 4.84531 € 484531 €
Anlage 5a
Anlage 5.1a
-Ost -
SONDERSTUFENENTGELTE gem. § 17a Abs. 8 lit. b
Diakonie-Stationen
39,5 h-Woche 39,5 h-Woche 40 h-Woche
Entgelt- . - _
grugpe glltig ab 01.06.12 gultig ab 01.10.12 glltig ab 01.01.13
109,00% 110,00% 109,00% 110,00% 110,00%
92% 92% 92% 92% 92.5%
EG 1 1.346,36 € 1.361,17 € 1.396,69 €
EG?2 1.550,39 € 1.567 44 € 1.608,34 €
EG3 1.750,27 € 1.769,52 € 1.815,70 €
EG4 1.870,85 € 1.888,01 € 1.891.43 € 1.908,78 € 1.958,59 €
EG 5 2.052,49 € 2.071,32 € 2.075,07 € 209411 € 2.148,75 €
EG6 2.132,54 € 2.152.10 € 2.156,00 € 2.175,78 € 2.232 56 €
EG7Y 2.361,39 € 2.383,06 € 2.387,37 € 2.409,27 € 247214 €
EG 8 2.605,64 € 2.629,55 € 2.634,30 € 2.658,47 € 2.727,84 €
EG9 2.849,80 € 2.876,03 € 2.88124 € 2.907,67 € 2.983,55 €
EG 10 3.242,94 € 327269 € 3.27861€ 3.308,69 € 3.395,03 €
EG 11 3.686,28 € 3.720,10 € 3.726,83 € 3.761,02 € 3.859,16 €
EG12 3.885,37 € 3.921,02 € 3.928,11 € 3,.964,15 € 4.067.59 €
EG 13 439439 € 4.434,70 € 4,442, 73 € 4.483,49 € 4.600,48 €
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Anlage 5a-b

- 0sf -

SONDERSTUFENENTGELTE gem. § 17a Abs. 8 lit. b
Diakonie-Stationen
Hilfstabelle 40 h-Woche

Entgelt- gliitig ab gultig ab
gruppe 01.05.2012 01.10.2012

109,00% 110,00% 109,00% 110,00%
EG 1 1.363,40 € 1.378,40 €
EG2 1.570,01 € 1.587,28 €
EG3 1.772,42 € 179192 €
EG4 1.894,53 € 1.911,91 € 1.91537 € 1.932,94 €
EG5 2.078,47 € 2.097,54 € 2.101,34 € 2.120,62 €
EG 6 215953 € 2.179,35 € 2.183,29 € 2.203,32 €
EGY 2.391,28 € 241322 € 241759 € 2.439,77 €
EG8 2.638,62 € 2.662,83 € 2.66765€ 269212 €
EG9 2.88596 € 2.912 44 € 2.917,71 € 2.944 47 €
EG 10 3.283,99 € 3.31412 € 3.320,11 € 3.350,57 €
EG 11 3.732,94 € 3.767,19 € 3.774,00 € 3.808,63 €
EG 12 3.934,55 € 3.970,65 € 3.977.83 € 4.014,33 €
EG 13 4.450,01 € 449084 € 4.498,96 € 4.540,24 €
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