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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: I.  Verdffentlichung der Beschliisse der AK DWBO/Anderungen
Il. Erlduterungen
lll. Tabellen

. Veréffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO Uber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschlisse werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam. Mit
Rundschreiben RS 05/2012 wurde der Beschluss zur »1ariferhéhung
2011" veréffentlicht. Nachfolgend die sich nach Ziff, 2 und Ziff. 4 des Be-
schlusses ergebenden Tabellenentgelte.

1. Beschluss Tariferhéhung 2011
Zum Beschlusstext siehe RS 05/2012, Ziff. 1 bis 4

2. Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten
In § 3 Satz 1 der Anlage 7a AVR wird der Betrag ,1,20 € ab dem 1. Mai
2012 ersetzt durch den Betrag ,1,24“ ab dem 1. Oktober 2012 ersetzt
durch den Betrag ,1,26".

In der Sonderregelung AVR — Fassung — Ost wird der Regelungstext
wie folgt geéndert:
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Jn § 3 tritt an Stelle des Betrags ,1,24 € ab 1. Mai 2012 der Betrag ,1,18 €, ab 1. Ok-
tober 2012 der Betrag ,1,19 €', ab 1. Januar 2013 der Betrag ,1,22 €".

Il. Erldauterungen
1.  Beschluss Tariferhohung 2011
Ziff. 1 Einmalzahlung

Abs. 1

Die Einmalzahlung wurde vorgesehen, um den Kaufpreisverlust fur 2011 auszuglei-
chen. Hinsichtlich der Hohe wird nicht zwischen Tarifbereich West und Ost unterschie-
den. Vorgesehen wurde eine Stichtagsregelung. Danach erhaiten diejenigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eine Einmalzahlung, die am 31.12.2011 bereits in einem Dienst-
verhéitnis standen und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Beschlusses noch beschas-
tigt sind. Eine Einmalzahlung ist auch an geringfligig Beschiftigte zu zahlen, denen eine
Einmalzahlung nach Mafigabe des jeweiligen Beschaftigungsumfangs zusteht (Abs. 2).
Die Auszahlung hat ,schnellstméglich zu erfolgen; auf einen konkreten Auszahlungs-
zeitpunkt wurde bewusst verzichtet.

Abs. 2

Die Hohe der Einmalzahlung richtet sich bei Teilzeitbeschaftigten nach deren Beschafti-
gungsumfang und erfolgt in der Héhe, das dem Verhdltnis der mit der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit im Verhaltnis zur regelmani-
gen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. Ab-
gestellt wird fur deren Ermittiung auf den Stand des Dienstverhaltnisses zum 31. De-
zember 2011,

Abs. 3

Fur Diakonie-Stationen sowie Einrichtungen mit laufender Notlagenregelung gem. Anla-
ge 17 wurde vom Bestehen einer grundsatzlich schwierigen wirtschaftlichen Situation
ausgegangen und von daher die Moglichkeit vorgesehen, durch eine Dienstvereinba-
rung Regelungen zur Einmalzahlung vorzunehmen: den Auszahlungszeitpunkt zu ver-
schieben, eine lediglich teilweise Auszahlung oder den volligen Einbehalt vorzusehen.
Eine analoge Anwendung dieser Regelungen ist mdglich fiir Einrichtungen, die bei Aus-
zahlung der Einmalzahlung absehbar in die Situation kommen, die Jahressonderzah-
lung nicht zahlen zu kénnen und somit von den Bestimmungen des Abs. 4 der Anlage
14 Gebrauch machen mussten. Dies gilt auch for Einrichtungen, die bereits von den
Bestimmungen der Anlage 14 Gebrauch machen und bei denen absehbar ist, dass —
auch bei Einbehalt der Einmalzahlung - auch eine Auszahlung der Jahressonderzah-
lung nach Anlage 14 nicht méglich ist.

Abs. 4
Die Einmalzahlung ist bei Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen
und nicht zusatzversorgungspflichtig.

Ziff. 2 lineare Anhebung der Tabellenentgelte
Es erfolgt eine einheitliche lineare Anhebung der Tabellenentgelte, die sich aus Anla-
ge 2 (West) ableiten, um 2,00% zum 1. Mai 2012 sowie eine Anhebung um weitere

1,1% zum 1. Oktober 2012. Eine weitere allgemeine Tarifsteigerung wird 2012 nicht
mehr erfolgen.
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Die Entgelterhéhung gilt sowohl fiir den Tarifbereich West als auch den Tarifbereich
Ost. Die Benennung von lediglich Anlage 2 (West) erfolgt vor dem Hintergrund, dass ei-
ne Ableitung der tbrigen Tabellen (fir Tarifbereich West und Tarifbereich Ost) aus die-
ser Tabelle erfolgt.

Wie aus Satz 1 ersichtlich, erfolgt eine lineare Anhebung der Entgelte zum 1. Mai und 1.
Oktober 2012 um die o.g. Prozentsatze auch firr die Arzte, deren Entgeltsatze sich in
der gesonderten Anlage 8a AVR finden.

Explizit beschlossen wurde (Satz 2) auch die Anhebung der Zeitzuschlége, wiederge-
geben in Anlage 9.

Eine gesonderte Regelung zur Anrechnung der Besitzstande wurde nicht beschlossen,
so dass hier die hierzu bestehenden Regelungen der AVR DWBO zugrunde zu legen
sind. Danach erfolgt eine Anrechnung auf Besitzstande nur durch Stufensteigerungen
und das Anheben der Tabellenwerte nach § 15a, nicht jedoch durch die allgemeinen
Tarifsteigerungen.

Ziff. 3 Einbeziehung von Plusstunden und Uberstunden in Jahressonderzahlung

Hintergrund fur diese Anderung war, dass bislang geleistete und auch bezahlte Mehrar-
beit, die vertraglich jedoch nicht ausdriicklich vereinbart worden war, auch nicht zur Be-
rechnungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung herangezogen wurde. Diese flieft in-
folge der Neuformulierung bei einer Auszahlung im Zeitraum Januar bis Oktober nun-
mehr in die Jahressonderzahlung ein.

Ziff. 4 Auszubildende
Die Auszubildenden erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 100,- €.

Eine lineare Erhohung der Ausbildungsvergiitungen erfolgt mit Blick auf den Ausbil-
dungsbeginn zum 1. September 2012 einmalig um insgesamt 3,1%. Unter Beriicksichti-
gung der Entscheidung der AK DWBO, die Ausbildungsentgelte im Bereich der Alten-
pflege, Tarifbereich Ost, zum 01. Oktober 2012 um 2,5% zu erhdhen, um den zwi-
schenzeitlichen Arbeitszeiterhéhungen sowie der 2013 anstehenden Arbeitszeiterhé-
hung im Tarifbereich Ost Rechnung zu tragen, verandern sich die mit Rundschreiben
RS 01/2012 veréffentlichten Ausbildungsentgelte (nur) in diesem Bereich erneut.

2. Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten
Gem. § 3 Satz 2 der Anlage 7a AVR nimmt dieser Zuschlag zum selben Zeitpunkt und

in demselben AusmaR an den allgemeinen Entgelterhthungen teil. Von daher war der
Betrag entsprechend zu &ndern.

Vorstand
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