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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: l. Veréffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
Il. Erlauterungen

l. Veréffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO (ber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschlisse werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam.

Rundschreiben des Diakonischen Werkes der EKD werden gem. § 11
Abs. 6 ARRO Beschlussvorlage der AK. Eine Ubernahme der Inhalte
dieser Rundschreiben erfolgt, soweit die AK DWBO dies beschlie3t und
die Veréffentlichung dieser Regelungen vornimmt.

1. § 15a Ubergangsregelung
In § 15a Abs. 2 wird der Klammerzusatz ,(2008 bis 2012)" hinter ,Anla-
gen 3“ gestrichen.

2.  § 26 Beihilfen
(D. Ziff. 2 des RS DW.EKD vom 15.05.2012)

a)  § 26 Abs. 2 Buchst. b) wird wie folgt neu gefasst:
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.Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund der Tatigkeit ihrer Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartner im offentlichen Dienst oder bei Dienstge-
bern, welche vergleichbare Vorschriften anwenden, im Beihilfefalle beriicksich-
tungsfahige oder selbst beihilfeberechtigte Personen darstellen, ferner®

b)  § 26 Abs. 3 Buchst. ¢) wird wie folgt gefasst:

.beim Tod der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin,
des eingetragenen Lebenspartners oder beim Tod eines Kindes, fir das ein An-
spruch auf Kindergeld nach EstG oder nach dem BKGG zusteht oder ochne Be-
ricksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen
wiirde, jeweils eine Pauschalbeihilfe in Hohe von 332,- €

3. § 26a Sterbegeld
(D. Ziff. 3 des RS DW.EKD vom 15.05.2012)

§ 26a Abs. 1 Buchst. a) wird wie folgt neu gefasst:

.die Uberlebende Ehefrau bzw. der Uberlebende Ehemann oder die iberlebende ein-
getragene lLebenspartnerin bzw. der (tberlebende eingetragene Lebenspartner”

4.  § 40 Auszahlung des Ubergangsgeldes
(D. Ziff. 4 des RS DW.EKD vom 15.05.2012))

§ 40 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

.Beim Tode der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird der noch nicht gezahlte Be-
trag an die Ehefrau bzw. den Ehemann, die eingetragene Lebenspartnerin bzw. ein-
getragenen Lebenspartner oder die Kinder der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, fur
die der Kinderzuschiag bezogen worden ist, in einer Summe gezahlt."

5. § 41 Werkdienstwohnungen
(D. Ziff. 5 des RS DW.EKD vom 15.05.2012))

§ 41 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

.Beim Tode der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters verbleiben die als Werkdienst-
wohnung zugewiesene Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fir eine Uber-
gangszeit bis zu sechs Monaten der Ehefrau bzw. dem Ehemann, der eingetragenen
Lebenspartnerin bzw. dem eingetragenen Lebenspartner oder den Kindern der Mit-
arbeiterin bzw. des Mitarbeiters, fiIr die der Kinderzuschlag bezogen worden ist, nach
Mabgabe der im Bereich der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers jeweils geltenden
Bestimmungen tber Werkdienstwohnungen.”
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Il.  Erlduterungen
1. § 15a Ubergangsregelung

Da die Anlage 3 Gber 2012 hinaus zur Anwendung kommt, erfolgte die Streichung
der auf die Jahre 2008 bis 2012 vorgesehenen Beschrankung.

2. § 26 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfillen, Unterstiitzungen

Beim Anwendungsbereich der Beihilfeleistungen nach § 26 werden nunmehr eingetra-
gene Lebenspartnerschaften berlicksichtigt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund der Téatigkeit ihrer eingetragenen Le-
benspartner im offentlichen Dienst oder bei Dienstgebern, welche vergleichbare Vor-
schriften anwenden, im Beihilfefalle berlcksichtigungsfahige oder selbst beihilfeberech-
tigte Personen darstellen, sind nicht beihilfeberechtigt fur Leistungen im Sinne von § 26.

Eine Beihilfeleistung nach § 26 Abs. 3 Buchst. d) wird nun auch beim Tod einer einge-
tragenen Lebenspartnerin oder eines eingetragenen Lebenspartners gezahlt. Im Ubri-
gen verbleibt es bei der von den AVR.EKD abweichenden Fassung dieser Regelung,
die beim Kindergeldbezug auf den Anspruch auf Kindergeld nach EstG oder nach dem
BKGG und nicht auf die Volljahrigkeit abstelit. Der vorgesehene Betrag wird hingegen
dergestalt bereinigt, dass nunmehr ein glatter Eurobetrag ausgewiesen wird.

3.  § 26a Sterbegeld
Sterbegeld nach § 26a wird beim Tod einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters auch
an die Oberlebende eingetragene Lebenspartnerin oder an den Uberlebenden eingetra-
genen Lebenspartner gezahit.

4.  § 40 Auszahlung des Ubergangsgeldes
Der beim Tode einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters noch nicht ausgezahite Be-

trag des Ubergangsgeldes ist auch an die Partnerin oder den Partner in einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft zu zahien.

5. § 41 Werkdienstwohnung
Eine Werkdienstwohnung verbleibt nach dem Tode einer Mitarbeiterin oder eines Mitar-

beiters nunmehr fir bis zu sechs Monate auch einer eingetragenen Lebenspartner oder
einem eingetragenen Lebenspartner.
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