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hier: I. Verdffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
Il. Erlduterungen

. Verdéffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO tber ei-
ne Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht wer-
den. Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO mit ihrer Veréffent-
lichung wirksam. Dies gilt entsprechend fur Beschlisse des Schlich-
tungsausschusses (§ 16 Abs. 8 ARRO). In dem Schlichtungsverfahren
S 01/12 hat der Schlichtungsausschuss die nachfolgenden Anderungen
beschlossen.

1.  § 17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

a) Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Betrdge des Anhangs 2 zur Anlage 8a und der Anlage 9 blei-
ben davon unberihrt.”

b)  Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,Eine schwierige Wettbewerbssituation ist gegeben, wenn
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a) eine direkte Konkurrenz mit anderen Anbietern besteht, die nicht die AVR
oder eine gleichwertige Arbeitsvertragsgrundlage anwenden (die Voraus-
setzungen liegen in der Regel bei Pflegeeinrichtungen und Rehabilitations-
einrichtungen vor) oder

b) die Festsetzung der Preise und Zuschusse fiir Leistungsangebote von Hil-
fen und Einrichtungen oder die Vergabe, Zuweisung oder Beauftragung der
Preise und Zuschisse fur Leistungsangebote von Hilfen und Einrichtungen
durch einen &ffentlich-rechtlichen Kostentrdger (Bund, Land, Kommune)
erfolgt. Diese Voraussetzungen liegen in der Regel bei der Schuldnerbera-
tung, der Beratung von Migrantinnen und Migranten und anderen Perso-
nen mit entsprechendem Hilfebedarf, Beschaftigungsgesellschaften oder
teilstationaren Jugendhiffeeinrichtungen vor.”

c} InAbs. 5 wird ,Ausgleichzahlung® in ,Ausgleichszahiung"” korrigiert.
d)  Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

LMoraussetzung fir den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist, dass die Einrich-
tung bei Aufnahme der Verhandlungen mit der Mitarbeitervertretung dies der Ar-
beitsrechtlichen Kommission anzeigt. Jede Seite der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on kann die Betriebsparteien vor Abschluss einer Dienstvereinbarung durch Ent-
sendung eines Mitgliedes innerhalb von 14 Tagen ab Anzeige beraten.

Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist ferner, dass

a) die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber der Mitarbeitervertretung die Situa-
tion der Einrichtung oder des wirtschaftlich selbsténdigen Teiles der Ein-
richtung schriftlich darlegt und eingehend erldutert; dazu sind der Mitarbei-
tervertretung die erforderlichen Unterlagen auszuhandigen; ferner ist ihr
eine unmittelbare Unterrichtung durch einen Wirtschaftsprifer oder eine
andere sachkundige Person ihres Vertrauens zu garantieren; zu den erfor-
derlichen Unterlagen gehdren u.a.

aa) der Jahresabschiuss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschafts-
prifung fur den wirtschaftiich selbstandigen Teil der Einrichtung,

ab) die Wirtschaftlichkeitsberechnung der laufenden Periode und mindes-
tens flr die néchste Periode,

ac) weitere Informationen und Statistiken, die geeignet sind, die Situation
zu belegen (z.B. Auslastungsstatistiken, Unterlagen Uber Kosten- und
Leistungsverhandiungen);

b) die Mitarbeitervertretung das Recht hat, sachkundige Dritte zur Beratung
bei den Verhandlungen in erforderlichem Umfang hinzuzuziehen;

c) die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die Gesamtmitarbeiterveriretung,
sofern eine solche besteht, Uber den beabsichtigten Abschluss der Dienst-
vereinbarung informiert.”

e) Abs. 10 wird wie folgt gefasst:

SNVenn eine Dienstvereinbarung durch Beschluss einer Einigungsstelle zustande
gekommen ist, gilt diese mit Anzeige bei der Arbeitsrechtlichen Kommission.
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Kommt eine Dienstvereinbarung ohne Beteiligung einer Einigungsstelle zustande,
tritt diese innerhalb von vier Wochen nach Kenntnisgabe an die Arbeitsrechtliche
Kommission in Kraft, es sei denn, finf Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on widersprechen mit schriftlicher Begrindung dem Inkrafttreten. Die Betriebspar-
teien kdnnen sodann das kinigungsstellenverfahren durchfiihren, es sei denn, sie
erklaren einvernehmlich das Festhalten an der vorgelegten Dienstvereinbarung
oder schilielen eine geénderte Dienstvereinbarung ab.”

f) In den ,Anmerkungen” wird Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 wie folgt gefasst:

.Unter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sin-
ne des Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fur
die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden
kann.*

g) Soweit in § 17 die Bezeichnung ,MAV" verwendet wird, wird diese geandert in
.Mitarbeitervertretung”.

2. Anlage 7 Einigungsstelle
a) § 1Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

,GemaR § 17 Abs. 8 und Abs. 10 Unterabs. 2 ist die Durchfiihrung eines Verfah-
rens vor der Einigungsstelle mdéglich bzw. erforderlich.®

b) In§ 1 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,In den Fillen des Abs. 10 Unterabs. 2 ist der oder die Vorsitzende von der
Liste nach § 1 Abs. 4 Satz 2 zu bestellen.”

c) In § 2 werden die Abs. 1 und 2 wie folgt gefasst:

.(1) Die Einigungsstefle wird unverziglich nach dem Eingang eines Entschei-
dungsantrages nach § 17 Abs. 8 oder Abs. 10 Unterabs. 2 tatig. Die Einberufung
erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden. Im Falle der Aufforderung
nach § 17 Abs. 10 letzter Satz ist der Einberufung die schriftliche Begrindung des
Widerspruchs beizufiigen.”

(2) Die Einigungsstelle trifft ihre Entscheidung nach mindlicher Beratung mit
Stimmenmehrheit durch Beschluss. Erfolgte eine Aufforderung zur Durchfiihrung
des Verfahrens gem. § 17 Abs. 10, so entscheidet die Einigungsstelle nach
mindlicher Beratung. in den Fallen der Anrufung der Einigungsstelle durch die
Betriebsparteien hat sich die oder der Vorsitzende der Stimme zu enthalten;
komimt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt die oder der Vorsitzende
nach einer weiteren Beratung an der erneuten Beschlussfassung teil

d} InAnlage 7 § 2 Abs. 3 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

.Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag.”

e) InAnlage 7 § 2 Abs. 4 wird zu ,§ 22 MVG.EKD" die folgende Fufincte eingeflgt:
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.Soweit im Folgenden auf das MVG EKD verwiesen wird, gilt die fir den Bereich
des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO)
ab dem 1. Marz 1999 geltende Fassung des MVG EKD."

f) In Anlage 7 wird die Bezeichnung ,MAV" einheitlich gedndert in ,Mitarbeiterver-

tretung”.
3. Anlage 14

a) Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
.Die Jahressonderzahiung wird zur Halfte im November des laufenden Jahres, die
zweite Hélfte im Juni des Folgejahres gezahlt. Die Hohe der Zahlung im Juni ist
vom betrieblichen Ergebnis der Einrichtung abhéngig. Dies gilt auch fur die wirt-
schaftlich selbstandig arbeitenden Teile der Einrichtung, wenn der zustandigen
Mitarbeitervertretung eine Liste der wirtschaftlich selbstindigen Teile von der
Dienststelienleitung vorgelegt wird. Die Liste unterliegt der eingeschrankten Mitbe-
stimmung gem. § 41 Abs. 1 a) MVG. §§ 38, 61, 62 MVG gelten entsprechend.”

by  Abs. 4 erfahrt folgende Anderungen:
in Satz 1 wird ,indem” geéndert in ,in dem”.

c¢) Inden Anmerkungen zu Anlage 14 wird Abs. 1 Satz 1 wie folgt gefasst:
LUnter einem wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teil einer Einrichtung im Sinne
des Abs. 3 Satz 3 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen,
fir die eine vollstandige, in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden
kann.*

d) Soweit in Anlage 14 die Bezeichnung ,MAV* verwendet wird, wird diese gedndert
in ,Mitarbeitervertretung®.

4. Anlage 17

a) In§3Abs. 1 Satz 3 wird hinter ,§ 22 MVG.EKD" die folgende Fullnote eingeflgt:
Looweit im Folgenden auf das MVG EKD verwiesen wird, gilt die fur den Bereich
des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schiesische Oberlausitz (DWBO)
ab dem 1. Marz 1999 geltende Fassung des MVG EKD.*

by In§ 5 wird in der dortigen Anmerkung Satz 1 wie folgt gefasst:
.Unter einem wirtschaftlich selbstédndig arbeitenden Teil einer Einrichtung i. S. d.
§ 1 Abs. 1 ist eine organisatorische Einheit der Einrichtung zu verstehen, fur die
eine vollsténdige, in sich abgeschiossene Buchhaltung abgebildet werden kann.*

¢) §4 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
Die Dienstvereinbarung gem. § 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen

Genehmigung durch die AK gem. § 1a Abs. 2, soweit diese nach Maltgabe der
gliedkirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung zusténdig ist, im Ubrigen die
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der AK DW EKD. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen
des § 3 eingehalten sind.”

d)  Soweit in Anlage 17 die Bezeichnung ,MAV" verwendet wird, wird diese geandert
in ,Mitarbeitervertrefung®.

i. Erlauterungen
1.  § 17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

a) In Abs. 2 wird zur Klarstellung aufgenommen, dass nicht nur die Stundenvergi-
tung fur die Zeitzuschlage und die Uberstundenvergitung fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter - enthalten in Anlage 9 - von der Absenkung ausgenommen sind,
sondern auch die Stundenvergitungen fir die Zeitzuschlage und die Uberstun-
denentgelte der Arzte und Arztinnen, die im Anhang 2 zu Anlage 8a aufgefiihrt
sind.

b)  Abs. 3 - Definition der schwierigen Wettbewerbssituation

Voraussetzung fiir das Vorliegen einer schwierigen Wettbewerbssituation ist die
direkte Konkurrenz mit anderen Anbietern, deren Entgelte der Hohe nach nicht
den Arbeitsvertragsrichtlinien entsprechen. Die Definition wurde dahin gehend ge-
adnderi, dass von deren Vorliegen regelhaft auch im stationdren Bereich der Pfle-
ge- und Rehabilitationseinrichtungen ausgegangen wird. Davon wird nach wie vor
bei ambulanten Pflege- und Rehabilitationsdienste ausgegangen, nur ist ein Ver-
weis in § 17 auf diese insofern entbehrlich, als fir diese in § 17a eine eigene Re-
gelung geschaffen wurde und § 17 daneben keine Anwendung findet. Nach wie
vor erfasst der Buchst. a) die Situation geringerer Arbeitgeberkosten von anderen
Anbietern,

In Buchst. b) ist die grundsétzliche Definition der schwierigen Wettbewerbssituati-
on beibehalten worden. Abgestellt wird in Buchst. b) auf das einseitige ,Diktat* der
Kostentrager. Die Form der Leistungserbringung ist dabei nicht auf ambulante Hil-
fen beschrankt. Erweitert wird die Definition insoweit, dass die Form der einseiti-
gen Festlegung der Preise durch den Kostentréger auch durch ,Zuweisung oder
Beauftragung® erfolgen kann. Die Form der Leistungserbringung ist nicht mehr auf
ambulante Hilfen beschréankt, da auch bei stationaren Einrichtungen diese Form
der Finanzierung erfolgt. Ferner werden die genannten Regelbeispiele um Be-
schéftigungsgeselischaften und teilstationdre Jugendhilfeeinrichtungen ergénzt.

¢) rein redaktionelle Anderung.

d) Abs. 6 - Voraussetzungen:

Durch die Neuerfassung des Abs. 6 wird das Verfahren zum Abschluss einer
Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote konkretisiert, um zu ei-
nem zigigen Abschluss der Verhandlungen einer Dienstvereinbarung zu kommen.
Satz 1 setzt nunmehr flUr den Abschluss einer Dienstvereinbarung voraus, dass
die Aufnahme der Verhandiungen von der Einrichtung direkt der (zustiandigen) Ar-
beitsrechtlichen Kommission angezeigt wird. Jede Seite der Arbeitsrechtlichen
Kommission kann bei den Verhandlungen die Betriebsparteien unterstitzen. Zu
diesem Zweck entsendet sie innerhalb von 14 Tagen ab Eingang der Anzeige der
Aufnahme der Verhandiungen bei der Arbeitsrechtlichen Kommission ein Mitglied
zur Unterstitzung der Mitarbeitervertretung bzw. der Dienststellenleitung.
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Anderungen, die im zweiten Unterabsatz vorgenommen wurden, sind redaktionel-
ler Natur.

e) Abs. 10 — Inkraftireten der Dienstvereinbarung

Die Inkrafttretungsregelung fir die Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leis-
tungsangebote ist neu gefasst. Durch die Neufassung des 1. Satzes wird festge-
legt, dass die Dienstvereinbarung mit der Anzeige bei der Arbeitsrechtlichen
Kommission in Kraft tritt, wenn eine solche Dienstvereinbarung mit Hilfe einer Ei-
nigungsstelle zustande gekommen ist (das Verfahren ist in Anlage 7 geregelf). Ist
das Einigungsstellenverfahren gemal der Anlage 7 durchgefithrt worden, hat ein
neutraler Vorsitzender also den interessengeméalen Austausch zwischen der Ein-
sparungsnotwendigkeit der Einrichtung aufgrund der schwierigen Wettbewerbssi-
tuation und der Lohngerechtigkeit der Mitarbeitenden bestétigt, ist kein Prifungs-
verfahren durch die Arbeitsrechtliche Kommission mehr vorgesehen. Die Dienst-
vereinbarung tritt sofort in Kraft. Die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission bescheinigt der Einrichtung den Eingang der Anzeige.

Haben sich die Betriebsparteien ohne Einigungsstelle geeinigt und so eine Dienst-
vereinbarung abgeschiossen, ist diese Dienstvereinbarung ebenfalls an die (zu-
standige) Arbeitsrechtliche Kommission zu senden. Diese Dienstvereinbarung tritt
erst nach 4 Wochen in Kraft. Innerhalb dieser 4 Wochen haben alle Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission die Méglichkeit, die Dienstvereinbarung zu prifen.
Stellen fanf Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission fest, dass die Dienstver-
einbarung nicht den Anspriichen des § 17 genigt, konnen diese flinf Mitglieder
dem inkrafitreten der Dienstvereinbarung widersprechen. Die Betriebsparteien
werden dann durch die Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission des
DWBO aufgefordert, das Einigungsstellenverfahren nach Anlage 7 durchzuftihren.

Ist das Einigungsstellenverfahren dann durchgefihrt worden und wird dies der Ar-
beitsrechtlichen Kommission unter Einreichung einer Dienstvereinbarung mitge-
teilt, gilt Satz 1 des Abs. 10. Die Dienstvereinbarung tritt sofort in Kraft,

Den Parteien bleibt es jedoch mdglich, an der vorgelegten Dienstvereinbarung
festzuhalten bzw. eine gednderie Dienstvereinbarung abzuschlielten, ohne das
Einigungsverfahren nach Anlage 7 durchfiihren zu missen. Erforderlich ist hierfr,
dass dies einvernehmlich von beiden Seiten (gegeniiber der Geschiftsstelle der
AK) erklart wird. Hintergrund der Widerspruchsmaoglichkeit der AK ist, dass da-
durch eine aulerbetriebliche Uberprifungsinstanz besteht, die die Parteien (ins-
besondere auf Dienstnehmerseite) auf ggf. bestehende Probleme aufmerksam
macht. Nicht jedoch méchte man die maftgeblichen Betriebsparteien zu einem Ei-
nigungsverfahren zwingen, wenn diese sich einig sind.

f) Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Es wird nicht auf die kleinste Ein-
richtung, sondern auf einen Einrichtungsteil abgestellt, fir den eine vollstandige, in
sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann.

g) rein redaktionelle Anderungen

2.  Anlage 7 Einigungsstelle

a)  Durch die in § 17 erfolgten Anderungen ist auch eine Zustandigkeit der Einigungs-
stelle fur Verfahren gem. § 17 Abs, 10 AVR begrindet worden. Wenn funf Mitglie-
der der Arbeitsrechtlichen Kommission dem Inkrafitreten einer Dienstvereinbarung
zur Sicherung der Leistungsangebote, die ohne Beteiligung einer Einigungsstelie
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gekommen ist, widersprechen, werden die Betriebsparteien zur Durchflihrung ei-
nes Einigungsstellenverfahrens aufgefordert. Diese bedingt die nachfolgende An-
derung von § 1 Abs. 1 der Anlage 7, in dem durch die Neufassung die Zustandig-
keit der Einigungsstelle auch fir das Verfahren nach dem Widerspruch der Ar-
beitsrechtlichen Kommission festgelegt wird.

b} In§ 1 Abs. 2 wird geregelt, dass in diesen Fallen der Vorsitzende der Einigungs-
stelle gem. einer von der Arbeitsrechtlichen Kommission (des DWBO) ersteliten
liste mit geeigneten Vorsitzenden zu bestelien ist.

c) Die Anderungen in § 2 Abs. 1 sind ebenfalls Folgednderungen der geénderten
Zustandigkeit der Einigungsstelle. Die Einflgung eines neuen Satzes 3 in § 2 Abs.
1 wurde als notwendig erachtet, um es den Einigungsstellenmitgliedern zu ermdg-
lichen, sich mit der schriftlichen Begrindung des Widerspruchs auseinanderzuset-
Zen.

Die Anderungen des § 2 Abs. 2 dienen der Klarstellung und um das Verfahren vor
der Einigungsstelle den gednderten Erfordernissen anzupassen. Die Einigungs-
stelle muss aufgrund einer mindlichen Beratung entscheiden und trifft ihre Ent-
scheidungen mit einfacher Mehrheit.

Wenn die Anrufung der Einigungsstelle durch die Betriebsparteien erfolgt, so bleibt
es beim bisherigen Verfahren. Der Vorsitzende versucht eine Einigung zwischen
den Parteien zu erreichen und enthédlt sich daher bei der ersten Abstimmung. Nur
fur den Fall, dass so eine Mehrheit nicht zu erreichen ist, nimmt er bei einer weite-
ren Beratung an der Beschlussfassung teil.

d} Rein redaktionelle Anderung, da es korrekterweise heillen muss ,gibt ... den
Ausschlag” statt ,ergibt".

e) Im Bereich des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schiesische Oberlau-
sitz (DWBO) kommt das MVG-EKD zur Anwendung, jedoch unter Berlicksichti-
gung der Rechtsvorschriften der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz zur Anpassung der Regelungen des Mitarbeitervertre-
tungsrechts der EKD und der EKIBB an die Verhaltnisse im Bereich des Diakoni-
schen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberfausitz. Da beide Fassungen
des MVG-EKD durch zahireiche Anderungen, die im Bereich des DWBOQ nicht
Gbernommen wurden, zwischenzeitlich erheblich divergieren, wird auf diesen
Umstand durch die Einfigung der Funote klarstellend verwiesen.

f)  rein redaktionelle Anderung

3. Anlage 14

a) Bislang war Voraussetzung fir die Nichtauszahlung eines Teiles der Jahresson-
derzahlung im November bei einem wirtschaftlich selbststdndigen Teil der Einrich-
tung, dass die wirtschaftlichen Teile einer Einrichtung durch Dienstvereinbarung
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung festgelegt worden sind.
Dies hat sich als unpraktikabel erwiesen. Die Dienststelienleitung definiert nun-
mehr eigenstandig, welche Einrichtung wirtschaftlich selbst-standige Teile der Ge-
samteinrichtung sind und legt diese Liste der Mitarbeiterveriretung vor. Hinsichtlich
dieser Liste besteht ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht der Mitarbeiterver-
tretung.
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b)  rein redaktionelle Anderungen

c)  Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Es wird nicht mehr auf die kleins-
te Einrichtung, sondern auf einen Einrichtungsteil abgestelilt, fir den eine vollstan-
dige in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann.

4, Anlage 17

a) Zur Erlauterung siche Ziff. 2 Buchst. a)

b}  Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Es wird nicht mehr auf die kleins-
te Einrichtung, sondern auf einen Einrichtungsteil abgestellt, fir den eine vollstan-
dige in sich abgeschlossene Buchhaltung abgebildet werden kann.

c) rein redaktionelle Anderung.

d) rein redaktionelle Anderungen

Martin Matz
Vorstand
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