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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

I. Verdffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
Il. Erlduterungen

lll. Hinweise/Korrekturen

IV. Tabellen

Veréffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
1. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK DWBO iiber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.
Die Beschlusse werden mit ihrer Veréffentlichung wirksam.

Erhéhung Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte fir die Auszubildenden, die Schilerinnen bzw.
Schiler in der Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege, der Entbin-
dungspflege, der Altenpflege und in der Krankenpflegehilfe sowie fir die
Praktikantinnen bzw. Praktikanten werden zum 1. Oktober 2013 um
2,0 % und zum 1. Oktober 2014 um weitere 2,0% erhéht.

Die Anlagen 10a / Anlage 10a (AP) — West — sowie 10a / Anlage 10a
(AP) — Ost —, gliltig ab 1. Oktober 2013 bzw. ab 1. Oktober 2014, sind
beigeftgt.

Inkrafttreten: 1. Oktober 2013
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B. Sonstige Regelungen
1.  § 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

In der Anmerkung zu § 1, die den Wortlaut des § 8 SGB IV wiedergibt, wird der in § 8
SGB IV Abs. 1 Ziff. 1 und Ziff. 2 angegebene Betrag von ,400 €° in ,450,- € gedndert.

Inkrafttreten: 1. Januar 2013

2.  §6 Arztliche Betreuung

in § 6 wird der folgende Abs. 4 angeflgt:
,Im Ubrigen wird auf die gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2013

3.  § 9 Arbeitszeit
In § 9 wird als neuer Abs. 7 eingeflgt:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in nach einem Dienstplan arbeitenden Einrichtun-
gen oder Teilen einer Einrichtung, die in den Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
erhalten zusatzlich zur normalen Gutschrift aller geleisteten Dienste auf dem Arbeits-
zeitkonto fir die freiwillige kurzfristige Ubernahme von Diensten an im Dienstplan mit
Frei eingeplanten Tagen 30,-€ Brutto pro ibernommenem Dienst einem auf Antrag der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters einzurichtenden Zeitwertkonto gutgeschrieben. An-
dernfalls ist der Betrag mit dem monatlichen Entgelt analog § 21a AVR abzurechnen.
Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Diensten ist gegeben, wenn die Anderung
weniger als 96 Stunden vor dem zu Ubernehmenden Dienst mit der Mitarbeiterin bzw.
dem Mitarbeiter auf Veranlassung des Dienstgebers vereinbart wird.

Geringflugig Beschéftigte sind von dieser Regelung ausgenommen. Im Rahmen einer
Dienstvereinbarung kann diese Regelung flr hier nicht erfasste Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter ibernommen werden. Des Weiteren kénnen bessere Regelungen und die
Art der Durchfiihrung kollektivrechtlich vereinbart werden.

Inkrafttreten: 1. Februar 2013

4.  § 11 Dienstbefreiung
a) Eingeflgt wird in § 11 als neuer Absatz 3:

,Mitarbeitende, die der Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBQO oder einem
Fachausschuss angehoren oder von diesen zur Mitarbeit herangezogen werden,
ist Dienstbefreiung in dem fir ihre Tatigkeit in dieser bzw. fir diese Kommission
notwendigem Umfang ohne Minderung der Bezlge zu erteilen. Dies gilt entspre-
chend flr die Tatigkeit von Mitarbeitenden in einem Schlichtungsausschuss.”

b)  Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs.4, der bisherige Abs. 4 zu Abs. 5.

c) in den Anmerkungen erfolgt im zweiten Unterabsatz ein Verweis auf ,Abs. 5" statt
wie bislang auf ,Abs. 4"

Inkrafttreten: 1. Januar 2013
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5. § 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege"

§ 17a wird wie folgt gedndert;
a) Abs. 2 erhdit die folgende Fassung:

,Die Tabellenentgelte bemessen sich abweichend von §§ 15, 15a i.V.m. Anlagen
2, 3 und 3b der AVR DWBO (jeweils West bzw. Ost) wie folgt:

a) fOr die im Tarifbereich der AVR DWBO-West anséssigen Einrichtungen i.S.d.
Abs. 1 bzw. fur ihre wirtschaftlich selbstandigen Teile betrigt das Tabelienent-
gelt 94 % der Tabellenentgeltwerte geman §§ 15, 15a i.V.m. Anlagen 2 und 3 -
West - AVR DWRBO;

b) far die im Tarifbereich der AVR DWBO-Ost ansassigen Einrichtungen i.S.d.
Abs. 1 bzw. fur ihre wirtschaftlich selbstéandigen Teile betragt das Tabellenent-
gelt 82 % der Tabellenentgeltwerte gemaf} §§ 15, 15a i.V.m. Anlagen 2, 3 und
3b - Ost - AVR DWBO.

Mit Wirkung ab dem 01.01.2013, 01.01.2014 und 01.01.2015 steigen die in Satz 1
Buchst. a) und b) genannten Prozentsétze um jeweils 0,5 %. Auf die Stundenent-
gelte der Anlagen 9 West und Ost finden die 0.g. Prozentsatze entsprechende
Anwendung.”

b}y  Abs. 6 erhalt die folgende Fassung:

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung im Sinne von Abs. 1 finden
die Regelungen der Anlage 14 AVR betreffend die Jahressonderzahlung mit den
folgenden Mafigaben Anwendung.

a) Die Jahressonderzahlung wird in Abweichung von Abs. 3 Satz 1 der Anlage 14
der AVR einheitlich im Juni des Folgejahres nach MaRgabe der Regelungen in
Abs. 3 Satz 2 und 3, Abs. 4 bis Abs. 5 a.a.0. gezahlt; die Regelungen Uber die
Zahlung der hélftigen Sonderzahlung im November des Jahres sowie die Re-
gelung Uber die hdhere Auszahlung im November (Abs. 3 a) kommen fir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht zur Anwendung.

b) Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Jahressonderzahlung fir 2011 ge-
mal Abs. 7 auf Grundlage der Sonderregelung fur die Diakoniestationen ge-
zahlt worden ist, wird die Jahressonderzahlung nach Buchst. a.) erstmalig fir
2012 im Juni 2013 gezahit.

c) Abs. 8 erhilt die folgende Fassung:

.Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31.12.2011 bereits in einem Dienstver-
haltnis stehen und deren bisherige Vergltung (Vergleichsvergitung) das ihnen am
01.01.2012 zustehende Entgelt Gbersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

a) Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwischen
der Vergleichsjahresvergitung und dem Jahresentgelt, geteilt durch 13, er-
rechnet;

(Vergleichsjahresvergitung — Jahresentgelt) = monatliche Besitzstands-
13 zulage

Die Vergleichsjahresvergltung errechnet sich aus der am 31.12.2011 zuste-
henden Monatsvergitung multipliziert mit 12 zzgl. dem Urlaubsgeld nach
Anlage 13 SR-Diak.Stat., der Zuwendung nach § 4 SR-Diak.Stat. und 1/5
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der Summe der in den Jahren 2006 bis 2010 gezahlten Pramie nach § 4
Abs. 7 SR-Diak.Stat. Zur Monatsvergitung in diesem Sinne gehoren die
Grundvergutung gem. Anlage 1 Ziff. 2 der SR-Diak.Stat. und weitere regel-
maBig gewahrte (Besitzstands-) Zulagen.

Ruht das Dienstverhéltinis oder besteht anstelle einer Beurlaubung eine Teil-
zeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit oder wéhrend einer Beurlaubung
nach § 29a, ist die Monatsvergitung gem. Abs. 8 Buchst, a) Unterabs. 2 so
zu berechnen, als ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Monat vor dem
01.01.2012 die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der Beurlaubung bzw.
vor dem Ruhen wieder aufgenommen hétte.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das 13fache des Entgeltanspruches,
den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter am 01.01.2012 gem. §§ 12, 15,
15a i.V.m. Anlage 3 (2012) sowie gem. § 19a i.V.m. vorstehend § 17a Abs. 2
und Abs. 5 hat. Dem Entgeltanspruch sind die Zulagen nach § 14 Abs. 2
Buchst. ¢) und d) i.V.m. vorstehend Abs. 4 hinzuzurechnen.

Die monatliche Vergleichsvergltung ist die Vergleichsjahresvergitung divi-
diert durch 13.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Besitzstandszulage als auf-
zehrbare personliche Zulage. Die personliche Zulage wird durch Stufenstei-
gerungen und das Anheben der Tabellenwerte nach § 15a aufgezehrt.

b)  Verringert sich ab dem 01.01.2012 die individuelle regelméaRige Arbeitszeit
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, reduziert sich ihre bzw. seine Be-
sitzstandszulage im selben Verhaltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird:
erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverandert. Er-
hoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die
Besitzstandszulage im gleichen Verhdltnis wie die Arbeitszeiterhthung,
héchstens bis zur urspringlichen Héhe, wieder auf.

c) Die Besitzstandszulage reduziert sich bei einer Héhergruppierung um 50
v. H. des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen
Entgeltaruppe und dem Entgelt nach der Héhergruppierung.

d)  Wechselt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einvernehmlich zu einer an-
deren Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber im Dienststellenver-
bund i.S.d. § 6a MVG.EKD, wird die personliche Zulage weiter gezahit.

e)  Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in solchen Einrichtungen nach Abs. 1,
in denen die Voraussetzungen des Abs. 7 nicht vorlagen, und die demnach
ab 01.07.2011 Vergitung nach den Regelungen der AVR DWBO nebst An-
lagen, Sicherungs- und ATZ-Ordnung und Ordnung fir Bildschirmarbeits-
platze tatsachlich erhalten haben, gelten Abs. 8 Buchst. a) bis g) sinngeman
entsprechend mit der Malgabe, dass anstelle des 01.01.2012 der
01.07.2011 tritt."

d)  In Abs. 9 wird der erste Unterabsatz um den folgenden letzten Satz erganzt:

,Fallt der Anspruch auf Kinderzuschlag ganz oder teilweise weg, erfolgt eine Neu-
berechnung des Tarifanpassungszuschlags geméR nachstehend Buchstabe a).*

e) In Abs. 9 Buchst. a wird der zweite Unterabsatz wie folgt gefasst:

.Die regelmalig zahibare monatliche Vergltung im Sinne dieses Absatzes ab
01.01.2012 bzw. 01.01.2013 errechnet sich aus der fiir Januar des jeweiligen Ka-
lenderjahres zustehenden Monatsvergiitung. Zur Monatsvergiitung in diesem Sin-
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ne gehoren die sich aus §§ 12, 15, 15a i.V.m. Anlage 3 (2012 bzw. 2013) sowie
geman § 19a ergebenden Betrage, jeweils nach MalRgabe der vorstehenden Re-
gelungen in Abs. 1 bis 8; ferner sind die Zulagen nach § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) und
d) nach Mafligabe von Abs. 3, etwaige weitere Besitzstandszulagen sowie eine
etwaige Besitzstandszulage nach Abs. 8 hinzurechnen; nicht jedoch dazu geho-
ren sonstige Zuwendungen und Pramien."

f) Die Anmerkung zu Abs. 9, dritter Unterabsatz erhilt die folgende Fassung:

.Die Zulage ist auf die Zeit bis Ende 2013 begrenzt. Im zweiten Quartal 2013 ist
nach den dann vorliegenden Zahlen zu ermitteln, ob rechnerisch voraussichtlich
ein Anwendungsbereich fir eine Tarifanpassungszulage tber 2014 hinaus be-
steht. Ist das der Fall, ist die Zulage fortzuschreiben.”

Inkrafitreten: 1. Januar 2012 (Ziff. a) bis ¢), e), f)
1. Januar 2013 (Ziff. d)

6.  § 27 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
a) Der bisherige § 27 Abs. 1a wird zu Abs. 2.
b)  Nach dem neu benannten Abs. 2 wird der folgende Absatz 3 neu eingeflgt:

.Fur den Fall, dass die Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Rahmen
der Pflichtversicherung eine Wahlmdoglichkeit zwischen verschiedenen Beitrags-
sadtzen mit unterschiedlich hohen Versorgungsieistungen eréffnet, ist fur bis zum
31.01.2013 eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unverminderte
Pflichtbeitrag zu leisten. Fir ab dem 01.02.2013 vorgenommene Neueinstellungen
muss die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber entscheiden, ob sie bzw. er fir die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter den unverminderten Pflichtbeitrag oder einen
verminderten Pflichtbeitrag mit der Folge entsprechend geminderter Versorgungs-
leistungen entrichtet. Im Dienstvertrag sind die jeweils nach Satz 2 gewshiten Bei-
trége (unverminderter Pflichtbeitrag / verminderter Pflichtbeitrag) zu bezeichnen.
Fehlt es an einer entsprechenden Bezeichnung im Dienstvertrag, gilt die Versor-
gungszusage auf Grundlage des unverminderten Pflichtbeitrages.

Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber sich nach Satz 2 fur einen verminder-
ten Pflichtbeitrag entschieden, wird auf Antrag der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbei-
ters die Versorgungszusage auf Basis des unverminderten Pflichtbeitrages umge-
stelit. Mit der Umstellung der Versorgungszusage auf Grundlage des unverminder-
ten Pflichtbeitrages entsteht die Pflicht der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zur
Eigenbeteiligung nach MaRgabe von § 27a. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstge-
ber ist verpflichtet, die Dienstnehmerin bzw. den Dienstnehmer auf die mit der
Umstellung verbundene Verpflichtung zur Eigenbeteiligung hinzuweisen.”

¢)  Der nachfolgende Abs. 2 wird zu Abs. 4, der Abs. 3 zu Abs. 5.

Inkrafttreten: 1. Februar 2013 (allgemein)
1. Juni 2013 (stationdre Altenhilfe und ambuiante Pilegedienste)
1. Oktober 2013 (fir Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Kran-
kenpflege, der Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege, der Alten-
pflege  und in  der Krankenpflegehilfe sowie Praktikantin-
nen/Praktikanten, sofern fir diese Versicherungsbeitrdge zur Zusatz-
versorgung gezahit werden)
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7.  § 27a Eigenbeteiligung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Hinter § 27 wird neu eingefigt:
»§ 27a Eigenbeteiligung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter beteiligt sich an den Beitrdgen zu einer ange-
messenen zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenensicherung im Sinne des § 27 Abs.1
und 2.

(2) Die Beteiligung erfolgt in Héhe von 0,8 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
geltes der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, solange der Beitragssatz 4,8 v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts nicht Ubersteigt. Uber einen Beitragssatz von 4,8
v. H. hinausgehende Anteile des Beitragssatzes tragen Dienstgeberin bzw. Dienstgeber
und Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter je zur Hilfte.

(3) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die Beitrage zu einer zusétzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenensicherung einschlieRlich der Beteiligung der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters abzufuihren. Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird
von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die Betei-
ligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt fur jeden Kalendermonat, fur den
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezlige (Entgelt, sonstige Zu-
wendungen, Krankenbezlge) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht
gezahlt wird — hat.

(4} Den Mitarbeitenden wird unter Bezugnahme auf § 30 e Abs. 2 BetrAVG das Recht,
nach § 1 b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Versicherung nach Ausscheiden aus dem Beschaf-
tigungsverhéltnis mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen, nicht eingeraumt.

(5) Der Anspruch der Mitarbeitenden nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz in Verbin-
dung mit § 1 a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine Férde-
rung nach den §§ 10 a, 82 Abs. 2 EStG erfiilit werden, ist ausgeschlossen, wenn die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber Mitglied in einer Zusatzversorgungseinrichtung ist,
die diese Férderungsmaoglichkeit nicht vorsieht,

(6) Der Anspruch der Mitarbeitenden nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, 2. Halbsatz BetrAVG in Ver-
bindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Forffilhrung der Versicherung mit eigenen Beitra-
gen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses ist
fur die Pflichtversicherung ausgeschlossen.”

Inkrafttreten: 1. Februar 2013 (aligemein)
1. Juni 2013 (stationdre Altenhilfe und ambulante Pflegedienste)
1. Oktober 2013 (fur Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Kran-
kenpflege, der Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege, der Alten-
pflege  und in der Krankenpflegehilfe sowie Praktikantin-
nen/Praktikanten, sofern fir diese Versicherungsbeitrage zur Zusatz-
versorgung gezahlt werden)

8. Anlage 5a
Die Anlage 5a wird aufgehoben.

Inkrafttreten: 1. Januar 2012
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9, BildschirmQ

Die Ordnung uber die Arbeitsbedingungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Bild-
schirmarbeitsplatzen (BildschirmO) wird aufgehoben.

Inkrafttreten; 1. Januar 2013
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Il.  Erlduterungen
A.  Erhdhung Ausbildungsentgelte

Mit einer Erhéhung der Ausbildungsentgelte finden auch die Auszubildenden, Schile-
rinnen bzw. Schiller in der Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege, der Entbindungs-
pflege, der Altenpflege und in der Krankenpflegehilfe sowie fur die Praktikantinnen
bzw. Praktikanten im Tarifabschluss 2013/2014 Berlicksichtigung. Entsprechend der
beschlossenen Steigerungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Ent-
gelte nach Anlage 10a / Anlage 10a (AP) — West und Ost - zweimal um jeweils 2,0 %
angehoben. Als Zeitpunkt der ersten Tariferhdhung wurde der 1. Oktober 2013, fUr die
zweite Erhdhung der 1. Oktober 2014 festgelegt.

B. Sonstige Regelungen
1. § 1b Ausnahmen vom Geltungshereich

Mit Wirkung zum 1. Januar 2013 wird die Geringfugigkeitsgrenze in § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV von bislang 400,- € auf 450,- € angehoben. Die Anderung in § 1b tragt diesem
Umstand Rechnung.

2. § 6 Arztliche Betreuung

Verwiesen wird insbesondere, wenn auch nicht abschlieRend, auf die Verordnung Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmar-
beitsverordnung) sowie die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge {(Arb-
MedVV). Der Verweis auf die allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen wurde nach
Streichung der Bildschirmordnung der AVR vorgesehen (vgl. Erfduterung unter Ziff, 9).

3.  §9 Arbeitszeit

Ausgegangen wird davon, dass in den Einrichtungen bei Ersteliung des Dienstplanes
sichergestellt wird, dass Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer, die im Dienstplan mit
Frei eingeplant sind, auch frei nehmen kénnen. Mit der Neuregelung soll es honoriert
werden, wenn sich Mitarbeitende kurzfristig dazu bereit erkléren einzuspringen, um
z.B. einen Personalengpass zu tiberbriicken.

Voraussetzung ist, dass in der Einrichtung nach einem Dienstplan gearbeitet wird.
Dem Anwendungsbereich unterfalien die Entgeltgruppen 1 bis 8. Als kurzfristig wird ein
Zeitraum von weniger als 96 Stunden vor dem zu Gbernehmenden Dienst definiert, in
dem ein Einsatz mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vereinbart wird. Hintergrund
fur diese Zeitspanne ist der Rechtsgedanke des § 12 Abs. 2 TzBfG., wonach in Ar-
beitsverhéitnissen, in denen Arbeit auf Abruf vereinbart ist, der Arbeitnehmer zur Ar-
beitsleistung nur verpflichtet ist, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit
nicht jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt. Entscheidend ist dabei, dass der
Einsatz von der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber veraniasst wird. Bei einem
Tausch bzw. einem Wechsel, der auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw, des Mitarbeiters
erfolgt, greift die Regelung nicht.

Ausgegangen wird vom Grundsatz, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Zeit fref
nimmt bzw. diese Zeit auf ein Zeitwertkonto (entspricht dem Langzeitarbeitszeitkonto in
§ 9b) Ubernommen wird, doch soll dies erst auf Antrag der bzw. des Mitarbeitenden er-
folgen. Dadurch wird vermieden, dass von Vornherein eine Verpflichtung der Dienst-
geberin bzw. des Dienstgebers besteht, ein Zeitwertkonto einzurichten, auch wenn
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dessen Nutzung nicht intendiert ist. Wird ein solcher Antrag nicht gestellt, erfolgt eine
Abrechnung mit dem Entgelt gem. § 21a. Man war sich bewusst, dass die Einrichtung
von Zeitwertkonten einen entsprechenden Vorlauf bendétigt, der einrichtungsabhéngig
ist und dass vor Ort unterschiedliche Erfordernisse bestehen, denen durch eine allge-
meinverbindliche Regelung nicht ausreichend Rechnung getragen werden kann. Von
daher wurde die Moglichkeit vorgesehen, hierzu entsprechende Dienstvereinbarungen
mit der Mitarbeitervertretung abzuschlieRen. Den Einrichtungen bleibt es ferner iber-
lassen, durch Dienstvereinbarungen den Anwendungsbereich der Regelung auszuwei-
ten sowie zu Gunsten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer von der getrofienen
Regelung abweichen.

Auszubildende und Schilerinnen bzw. Schiiler unterfallen der Regelung grundséatzlich
nicht. Ausgenommen von der Regelung wurden geringfigig Beschaftigte.

4, § 11 Diensthefreiung

Die Regelung tber die Aufnahme eines neuen Absatzes in § 11 wurde in Ermangelung
einer ausreichenden Bestimmung in der Ordnung fir die Arbeitsrechtliche Kommission
getroffen. In Abs. 3 ist die Dienstbefreiung fir die Tatigkeit der Arbeitsrechtssetzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des diakonisshen Werkes Berlin-Brandenburg-
schiesische Oberlausitz (AK DWBO). Deklaratorisch wurde aufgenommen, dass eine
Dienstbefreiung fir die Mitglieder der AK DWBO besteht. Dieselbe Dienstbefreiung be-
steht fir die Tétigkeit von Mitgliedern des Fachausschusses, zu denen samtliche AK-
Mitglieder, die stellvertretenden Mitglieder der AK DWBO sowie weitere Mitglieder geho-
ren (kénnen). Weiterhin haben Mitarbeitende einen Anspruch auf Dienstbefreiung, wenn
sie von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder einem Fachausschuss zur Mitarbeit he-
rangezogen werden. Auch hier handelt es sich um eine bezahlte Dienstbefreiung.

Far den Sonderfall der Tatigkeit in dem Schlichtungsausschuss der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Diakonischen Werkes der EKD ist ebenfalls Dienstbefreiung zu ertei-
len.

5. § 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege”

Mit Schaffung des § 17a wurde fir die Diakonie-Stationen eine gesonderte Regelung
beschlossen, bei der man sich hinsichtlich der Uberleitung an der Umstellungssituation
bei Novellierung der AVR DWBO zum 1. Januar 2008 orientierte und hier einen
Gleichklang herzustellen beabsichtigte. Vorrangige Intention war es sicherzustellen,
dass durch die Umstellung keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiterin weniger verdie-
nen solite als vor dem Zeitpunkt der Umstellung zum 1. Januar 2012. Dem wurde
durch die Regelungen zur Bildung von Besitzstand und zusatzlich einer Tarifanpas-
sungszulage Rechnung getragen. Gesehen wurde, dass die seinerzeit getroffene Re-
gelung zur Bildung von Besitzstandskategorien und die entsprechende Uberfiihrung in
eine Sonderstufe auf die Umstellungssituation der novellierten AVR zugeschnitten war,
nicht jedoch mehr auf die Uberleitung der SR-Diak.Stat. in die AVR passte. Auf die
Problematik und davon ausgehend unklare Rechtssituation wurde hingewiesen. Vor
diesem Hintergrund hat man sich dafiir entschieden, die entsprechenden Regelungen
hierzu in Abs. 8 zu streichen, so dass die Bildung von Besitzstandskategorien und ei-
ner entsprechenden Sonderstufe flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-
Stationen entbehrlich ist und somit riickwirkend zum 1. Januar 2012 die diesbeziigli-
che Regelung hierzu entfailt.

Da sichergestellt werden soll, dass keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter in Diako-
nie-Stationen durch die Umstellung weniger verdienen soll als vor der Umstellungssi-
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tuation, erfolgte die Anderung in Abs. 9, die bei Ermittiung der Tarifanpassungszulage
in 2013 zu berlicksichtigen ist. Gesehen wurde, dass es durch unterjahrige Anderun-
gen des Kinderzuschlags aufgrund der statisch vorgesehenen Form der Tarifanpas-
sungszulage zu einer Schilechterstellung von Mitarbeitenden kommen kann. Von daher
wurde abweichend von der bisherigen Regelung festgelegt, dass unterjshrige Ande-
rungen des Kinderzuschlags zu einer Neuberechnung des grundsétzlich statischen
Tarifanpassungszuschlags fihren. Ansonsten wird an einer grundsatzlich statisch ge-
wahrten Tarifanpassungszulage festgehalten.

6. § 27 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die getroffene Regelung in § 27 schafft die nach der Satzungsbestimmung der EZVK
erforderliche arbeitsrechtliche Voraussetzung fir die Wahl eines verminderten Pflichtbei-
trags. Ein zweiter Tarif mit gemindertem Beitragssatz wurde von der Evangelische Zu-
satzversorgungskasse (EZVK) in Darmstadt als erste der kirchlichen Zusatzversor-
gungskassen in der Pflichtversicherung eingefiihrt, der allerdings auch mit entspre-
chend geminderten Leistungen fur die Beschaftigten einhergeht, Auch wenn bislang nur
die EZVK eine Wahiméglichkeit zwischen verschiedenen Beitragsséatzen vorsieht, ist die
Regelung nicht ausschliellich auf die EZVK Darmstadt bezogen.

Soweit eine Zusatzversorgungseinrichtung im Rahmen der nach Abs. 1 sicherzustellen-
den Zusatzversorgung mehrere Tarife in der Pflichtversicherung anbietet, steht der
Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber ab diesem Zeitpunkt die Auswah! zwischen diesen
Tarifen offen. Die Auswahl ist unter tariflichen Aspekten auf Neueinstellungen zu be-
schrénken. Diese Beschrankung ist vor dem Hintergrund der sich aus dem Betriebsren-
tengesetz (BetrAVG) und der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) erge-
benden Vorgaben bei Anderungen von Versorgungszusagen erforderlich, die insbeson-
dere dort zu beachten sind, wo die Anderungen nicht in Form von tarifvertraglichen Re-
gelungen erfolgen, sondern wie im vorliegenden Fall durch kirchliche Arbeitsrechtsrege-
lungen oder individualvertraglich. Der Wechsel von einem unverminderten Pflichtbeitrag
zu einem verminderten Pflichtbeitrag wiirde das Versorgungsniveau des bislang bereits
Beschéftigten mit einer Versorgungszusage auf Basis eines unverminderten Pflichtbei-
trages erheblich absenken und damit fir ihn einen Nachteil darstellen. Eine Anderung
der Versorgungszusage zum Nachteil des Beschaftigten, die — wie vorliegend - nicht auf
tarifvertraglicher Basis erfolgt, ist nach der BAG Rechisprechung aber nur in Ausnah-
mesituationen von wirtschaftlichen Notlagen zuldssig. Fiir den hier interessierenden
Normalfall reicht es also nicht, wenn Dienstnehmer und Dienstgeber sich auf Ebene der
AK oder auf individualvertraglicher Ebene Uber eine Absenkung des Beitragssatzes und
des Versorgungsniveaus einig sind. Kénnen also fir Bestandsmitarbeiter Absenkungen
von Versorgungszusagen nicht wirksam vereinbart werden, bleibt der Anspruch des
Mitarbeiters auf Erfllllung einer héherwertigen Versorgungszusage nach Maf3gabe des
ungeminderten Pflichtbeitrages erhalten, auch wenn die Dienstgeberin bzw. der Dienst-
geber nur den abgesenkten Beitrag an die Zusatzversorgungskasse gezahlt hat und die
Kasse deshalb nur das geringere Versorgungsniveau gewahrieisten muss. Fur die Diffe-
renz haftet - in der Regel Jahre spéter — die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber.

Anders ist die Situation bei Neueinstellungen, da die Dienstgeberin bzw. der Dienstge-
ber dem Neueingestellten gegeniiber noch keine Versorgungszusage gegeben hat, die
er zum Nachteil des Dienstnehmers durch eine weniger werthaltige abéandert. Deshalb
kann die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber bei Neueinstellungen frei entscheiden, ob
er den verminderten oder den reguléren Pflichtbeitrag aufbringt. Umgekehrt ist es mog-
fich, wenn von der Dienstnehmerin bzw. dem Dienstnehmer beantragt, von einer Ver-
sorgungszusage auf Basis eines geminderten Beitragssatzes zu einer héherwertigen
Versorgungszusage zu wechseln, wenn im Zuge dieses Wechsel die damit verbundene
Verpflichtung zur Eigenbeteiligung deutlich ist,
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Die vorgeschlagenen Anderungen in der Gliederung sind lediglich redaktioneller Natur.

7.  § 27a Eigenbeteiligung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Bereits friher regelten die AVR in § 27a eine Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den Beitrdgen der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers zur Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Da die Mitarbeitereigenbeteiligungen an Zusatzversor-
gungskassen seinerzeit jedoch nicht steuerlich privilegiert waren, hatte man sich dafiir
entschieden, die Eigenbeteiligung auf Tarifebene zu streichen und auf die Méglichkeit
der steuerprivilegierten Entgeltumwandlung zu verweisen. Nach aktueller Rechtslage
fallen jedoch nunmehr auch Eigenbeteiligungen der Mitarbeitenden unter die Steuerpri-
vilegierung des § 3 Nr. 63 EStG. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteilen vom
09.12,2010 in zwei Musterverfahren (VI R 23/09 und VI R 57/08) entschieden, dass
auch die Finanzierungsanteile der Arbeitnehmer, die in dem Gesamtversicherungsbei-
trag des Arbeitgebers an eine Pensionskasse nach § 3 Nr. 63 EStG enthalten sind,
steuerfrei sind. Mafigeblich sei das versicherungsvertragliche Auienverhaltnis zwischen
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer und der Versorgungseinrichtung, nicht hingegen,
wer die Versicherungsbeitrage finanziere bzw. wer durch die Zahlung der Beitrage wirt-
schaftlich belastet werde. Mit dieser Anderung der Rechtslage entfiel einer der Griinde,
fur die damals vorgenommene Streichung der Dienstnehmereigenbeteiligung an den
Kosten fur die Zusatzversorgung, die nunmehr als steuerbefreiter Finanzierungsbe-
standteil der Arbeitnehmer am Gesamtversicherungsbeitrag gilt. Eines ,Umweges" ilber
die Entgeltumwandlung bedarf es nicht mehr. In diesem Zusammenhang wird darauf
hingewiesen, dass Mitarbeitenden, die aus steuerlichen Griinden eine Eigenbeteiligung
aus dem versteuerten Einkommen leisten, auf deren Wunsch hin tiber diesen Betrag ei-
ne entsprechende Bescheinigung ausgestellt werden sollte,

Far die Wiedereinfiihrung der Eigenbeteiligung sprachen ferner wirtschaftliche Griinde,
Aufgrund der gednderten Rahmenbedingungen haben die kirchlichen Zusatzversor-
gungseinrichtungen zur Ausfinanzierung ihres hohen Leistungsniveaus die Beitrage und
Sanierungsgelder in den letzten Jahren angehoben. Dies gilt auch fur die im Bereich
von EKBO und DWBO zusténdige EZVK Darmstadt. Zum 1. Januar 2011 stieg der Bei-
tragssatz bei der Pflichtversicherung von 4,0 v. H auf 4,4 v. H. zum 1. Januar 2012 wird
der Beitragssatz auf 4,8 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes der Mitarbeite-
rin bzw. des Mitarbeiters steigen. Hinsichtlich der Héhe der Eigenbeteiligung hat man
sich mit Blick auf die bei der EZVK volizogenen Steigerungen darauf verstandigt, dass
eine Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter ab einem Beitragssatz zur
EZVK von mehr als 4,0 v. H bis zu einer Héhe von 4,8 v. H. in einem Umfang von ma-
ximal 0,8 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters erfolgt.

Die Eigenbeteiligung der Dienstnehmer an der Zusatzversorgung berilhrt interpretati-
onsbedurftige Regelungsinhalte des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) fur den Fall des
Ausscheidens aus dem Beschaftigungsverhaltnis. Durch die in den Absatzen 4 bis 6
vorgesehenen Regelungen soll fiir diese Falle eine rechtssichere Anwendung ermog-
licht werden.

Nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG hat der Arbeitnehmer - soweit die betriebliche Alters-
versorgung durch Entgeltumwandlung erfolgt - einen Anspruch gegen den Arbeitgeber,
nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis die betriebliche Altersversorgung in-
dividuell fortzufiihren. Die Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung stellt zwar keine
Entgeltumwandiung dar, so dass ein Anspruch auf Fortfithrung der Zusatzversorgung
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber nach seinem Ausscheiden zunachst nicht in
Betracht zu kommen scheint. § 1 Abs, 2 Nr. 4 BetrAVG erweitert jedoch die Anwendbar-
keit der Vorschriften der Entgeltumwandlung auf eine Fallgestaltung betrieblicher Alters-
vorsorge, bei der ,der Arbeitnehmer Beitrdge aus seinem Arbeitsentgelf zur Finanzie-
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rung von Leistungen der befrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung leistet und die Zusage des Arbeitgebers
auf die Leistungen aus diesen Beitragen umfasst.. .

Nach teilweise vertretener Interpretation des § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG kommt es far die
entsprechende Anwendbarkeit der Bestimmungen zur Entgeltumwandiung lediglich auf
die Beteiligung der Arbeitnehmer an der Zusatzversorgung im wirtschaftlichen Sinne an.
Da die Arbeitnehmer die Zusatzversorgung im Fall der Eigenbeteiligung unstreitig teil-
weise wirtschaftlich tragen, hatte dies zur Konsequenz, dass der Arbeitgeber nach dem
Ausscheiden des Arbeitnehmers aus seinen Diensten (ohne Wechsel zu einem anderen
zusatzversorgungspflichtigen Arbeitgeber), die individuelle Fortsetzung der betrieblichen
Altersvorsorge ermdéglichen misste. Sieht die jeweilige Zusatzversorgungskasse dies
nicht vor, kénnte der Arbeitgeber dieser arbeitsrechtlichen (Primar -)Pflicht nicht nach-
kommen und stiinde in der Differenzhaftung auf den Erflllungsschaden. Er misste den
Arbeitnehmer so stellen, als héatte er die betriebliche Zusatzversorgung individuell fort-
fuhren kdnnen. Der Arbeitnehmer hatte danach einen Anspruch gegen den Arbeitgeber
auf entgangene Rente in Hohe eines der Eigenbeteiligung entsprechenden Betrages.
Dieses Risiko kann nach § 30e BetrAVG ausgeschlossen werden, indem das Recht zur
Fortfihrung mit eigenen Beitragen nicht eingerdumt wird.

Demgegeniiber wird die Formulierung des § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG andererseits so
ausgelegt, dass es fur die entsprechende Anwendbarkeit der Bestimmungen zur Ent-
geltumwandlung Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer im wirtschaftlichen Sinne hinaus
auch auf die Versicherteneigenschaft ankomme, weil dies als Regelfall der Beteiligungs-
form betrieblicher Altersvorsorge im Rahmen von Pensionskassen bzw. Pensionsfonds
darstelle. Dieser Ansicht folgend, bestidnden auf Arbeitgeberseite kein Haftungsrisiko
und kein weitergehender tariflicher Regelungsbedarf.

Da die Rechtslage insoweit nicht eindeutig ist, wird ~ fur den Fall, dass sich die erstge-
nannte Rechtsauffassung durchsetzt - von Vornherein von der gesetzlich vorgesehenen
Moglichkeit Gebrauch gemacht, die individuelle Fortfihrung betrieblicher Altersvorsorge
einzuschranken. Im Vergleich zur jetzigen Rechtslage bedeutet dies keine Verschlechte-
rung der Arbeitnehmerposition, da ein ausscheidender Arbeitnehmer ohne Eigenbeteili-
gung an der Zusatzversorgung derzeit seine betriebliche Altersvorsorge auch nicht indi-
viduell fortfihren kann. Unberihrt davon ist die Fortsetzung der Zusatzversorgung bei
einem Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, der ebenfalls Mitglied bei einer kommu-
nalen oder kirchlichen Zusatzversorgungskasse bzw. bej der VBL ist.

Far Auszubildende und Schulerinnen/Schaler, fur die Beitrage zur Zusatzversorgung
abgefuhrt werden, ist der 1. Oktober 2013 mafgeblicher Zeitpunkt der Einfihrung der
Eigenbeteiligung.

8. Anlage 5a

Die Aufhebung der Anlage 5a ist eine Folge&nderung aus der Anderung in § 17a.

9. BildschirmO

Die Rechtslage im staatlichen Arbeitsschutzrecht hat sich nach Inkrafttreten der Bild-
schirmordnung der AVR am 1. Oktober 1987 stark verandert. Gleichzeitig hat sich der
Umgang mit technischen Hilfsmitteln am Arbeitsplatz gedindert und sind gesundheitli-
che Gefahren durch technischen Fortschritt vermindert worden.

Der betriebliche Arbeitsschutz ist durch das Arbeitsschutzgesetz einheitlich geregelt,
das als staatliches Schutzgesetz im Bereich der Diakonie Anwendung findet. Die ar-
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beitsmedizinische Vorsorge wird durch die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV) konkretisiert. Rechtlich geregeit ist die Arbeit an Bildschirmarbeits-
platzen durch die Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
an Bildschirmgeraten (BildscharbV).

Die gesetzlichen Regelungen stellen gleich hohe oder sogar héhere Anforderungen an
die Sicherheit am Bildschirmarbeitsplatz als die Bildschirmordnung der AVR DWBO.
Da die Bildschirmordnung aus einer Zeit stammt, in der viele der Neuregelungen noch
nicht existierten, hatte sie urspringlich thre Berechtigung. Da die gesetzlichen Rege-
iungen ausreichend Schutz vor gesundheitlichen Gefdhrdungen durch die Arbeit an
einem solchen Arbeitsplatz bieten, kann die Bildschirmordnung der AVR DWBO auf-
gehoben werden.

lll.  Ergénzungen/Hinweise/Korrekturen

1. Mit Rundschreiben RS 07/2012 vom 16.05.2012 wurde die ab dem 1. Januar 2013 gel-
tende Urlaubsregelung veroffentlicht. Hinsichtlich der Frage, ab wann konkret ein An-
spruch auf den erhdhten Urlaub besteht (bereits riickwirkend ab dem 1. Januar eines
Jahres / erst nach Vollendung der maRgeblichen Beschaéftigungszeit), erganzend die
nachfolgende Erlauterung:

in dem Kalenderjahr, in dem die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter eine Beschaftigungs-
zeit nach der neuen Beschaftigungszeitstaffel vollendet, besteht zunachst ein Urlaubs-
anspruch nach der bislang erreichten Beschéftigungszeit. Bei Fortbestehen des Dienst-
verhaltnisses Uber den Zeitpunkt der Vollendung der maBgeblichen Beschaftigungszeit
hinaus besteht rlickwirkend ein Anspruch auf den héheren Urlaub fiir das gesamte Ka-
lenderjahr. Der héhere Urlaubsanspruch besteht demnach weder bereits ab dem 1. Ja-
nuar eines Jahres noch ist ein ,Splitting“ der Urlaubsanspriche fir die beiden Halbjahre
gesondert vorzunehmen, welches dann insgesamt zu einem niedrigeren Urlaubsan-
spruch fihren wirde.

Beispiel (5-Tage-Woche):

Eintritt ins Dienstverhaltnis: 1. Mérz 2013. In 2013 besteht, ausgehend von einem Ur-
laubsanspruch von 27 Tagen, noch ein Urlaubsanspruch von 23 Tagen (22,5 sind auf 23
aufzurunden). In 2014 hat die bzw. der Mitarbeitende einen Urlaubsanspruch von 27
Tagen. In 2015 besteht zunadchst ein Urlaubsanspruch von 5 Tagen (4,5 sind auf 5 auf-
zurunden) bis zum Ablauf des 28, Februar 2015; ab dem 1. Marz 2015 besteht bei Fort-
bestehen des Dienstverhéltnisses ein Urlaubsanspruch von insgesamt 29 Tagen fur das
gesamte Kalenderjahr 2015. Scheidet die bzw. der Mitarbeitende vor dem 1. Marz 2015
aus dem Dienstverhéltnis aus, verbleibt es bei dem anteilig aus dem niedrigeren Ur-
taubsanspruch von 27 Tagen zu berechnenden Urlaubsanspruch.

2. [n dem Rundschreiben RS 11/2012 wurden zur Ermittiung der Erreichung der Erfah-
rungsstufe 2 gemaf der Uberleitungsregelung zu § 15 Beispiele mitgegeben. Von die-
sen sind das 5., 8. und 9. Beispiel wie folgt zu korrigieren:

- Basisstufe seit 01.01.2009 => Erfahrungsstufe 1 ab 01.02.2013 => Erfahrungsstufe
2 ab 01.02.2017 (nicht: 01.01.2017)

- Erfahrungsstufe seit 01.06.2008 -> Erfahrungsstufe 2 ab 01.10.2014 (nicht:
01.09.2014)
(56 Monate : 2 = 28 Monate anrechenbare Verweildauer)

- Erfahrungsstufe seit 01.02.2009 => Erfahrungsstufe 2 ab 01.02.2015 (nicht:
01.02.2016)
(48 Monate : 2 = 24 Monate anrechenbare Verweildauer)
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Anzumerken ist, dass alle gegebenen Beispiele sich auf das Einfiihrungsdatum der
weiteren Erfahrungsstufe zum 01.02.2013 beziehen. Fiir Mitarbeitende in der stationa-
ren Altenhilfe und in ambulanten Pflegediensten, fur der 1. Juni 2013 als Einfilhrungs-
zeitpunkt fur die weitere Erfahrungsstufe festgelegt wurde, ist demzufolge die in der
Erfahrungsstufe im Zeitraum vom 01.01.2008 bis zum 31.05.2013 zuriickgelegte Zeit
zur Erreichung der Erfahrungsstufe 2 halftig anzurechnen. Dementsprechend sind die
im RS11/2012 veréffentlichten und hier korrigierten Beispiele nur fur das Einfiihrungs-
datum 01.02.2013 gultig.

3.  Die AK hat fir 2013 die folgenden Sitzungstermine festgelegt:

Freitag, 18. Januar 2013
Freitag, 1. Februar 2013
Freitag, 1. Marz 2013
Montag, 8. April 2013
Freitag, 3. Mai 2013
Freitag, 7. Juni 2013
Montag, 5. August 2013
Freitag, 6. September 2013
Freitag, 18. Oktober 2013
Montag, 4. November 2013
Freitag, 6. Dezember 2013

IV. Tabellen

In den Tabellen der Anlage 2a — West — (Diakonie-Stationen) fiir 2013 war die Einar-
beitungsstufe nicht korrekt wiedergegeben. Diese werden von daher erneut mit den
richtigen Werten veréffentlicht.

In Anlage 5a fehlten fiir 2012 die Sonderstufenentgelte von 110%, die in der beigefiig-
ten Tabelle mit aufgenommen wurden. Da infolge der Anderung in § 17a eine Strei-
chung der Sonderstufe fir die Diakonie-Stationen beschlossen wurde, kommen diese
zwar nicht mehr zur Anwendung, werden der Vollstédndigkeit halber jedoch zur Kennt-
nis gebracht.

In der bislang veréffentlichten Anlage 9a fir 2013 waren im Zeitraum 1. Januar bis 31.
Mai 2013 die Tariferhéhungen aus 2012 noch nicht beriicksichtigt. Diese sind in der
nun veréffentlichten Anlage 9a — gliltig von 1. Januar bis 31. Mai 2013 — enthalten.

Die beigegebenen Tabellen der Anlage 10a / Anlage 10a (AP) geben die Entgelter-
héhungen von je 2 % zum 1. Oktober 2013 sowie 2014 wieder. Zu beachten ist, dass
die Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst im Tarifbereich Ost tiber denen im Tarif-
bereich West liegen, da nach Beschluss der AK vom 16.12.2011 (RS 01/2012) durch
eine Anhebung der Auszubildendenentgelte im Altenpflegedienst (Ost) von 2,5 % die
hbhere Arbeitszeit von 40 h dadurch ausgeglichen werden sollte.

artin z
Vorstand
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Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
- West -

AUSBILDUNGSENTGELTE
- gultig ab 1. Oktober 2013 -

l Ausbildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikan-
ten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fir die Berufe

Entgelt € Kinder-
zuschlag €
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.569,02 € 71,36 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.569,02 € 71,36 €
der Hellpadagogin, des Heillpadagogen 1.569,02 € 71,36 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.336,61 € 68,00 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.336,61€ 68,00 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.336,61 € 68,00 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 127772 € 68,00 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 127772 € 68,00 €
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.277,72 € 88,00 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 127772 € 68,00 €
Il. Auszubildende
Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr 71510 €
im zweiten Ausbildungsjahr 767,68 €
im dritten Ausbildungsjahr 815,01 €
im vierten Ausbildungsjahr 883,36 €
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il Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbin-
dungspfiege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 841,30 €
im zweiten Aushildungsjahr 904,39 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.009,56 €
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 758,22 €

V. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schillerinnen und Schiler, die nach MalRgabe des AItPfiG ausgebildet werden, erhal-

ten:

im ersten Ausbildungsjahr 553,96 €
im zweiten Ausbildungsjahr 610,49 €
im dritten Ausbildungsjahr 667,02 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlige ab-
gegoilten.

Soweit fir den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, ibernimmt dies

der ausbildende Anstellungstrager zusatzlich; das vom Ausbildungstrager gezahlite
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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AUSBILDUNGSENTGELTE
- Quitig ab 1. Oktober 2014 -

Aniage 10a

Anlage 10a (AP)

Ausbildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten

- West -

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikan-
ten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fur die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen
der Heilp4dagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten
der Erzieherin, des Erziehers
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,

des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
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Entgelt €

1.600,40 €
1.600,40 €
1.600,40 €

1.363,34 €
1.363,34 €
1.363,34 €
1.303,27 €

1.303,27 €
1.303,27 €

1.303,27 €

729,40 €
783,04 €
831,31 €
901,08 €

Kinder-

zuschlag €

71,36 €
71,36 €
71,36 €

68,00 €
68,00 €
68,00 €
68,00 €

68,00 €
68,00 €

66,00 €



. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbin-

dungspflege:

im ersten Ausbildungsjahr 858,12 €
im zweiten Ausbildungsjahr 922,48 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.0298,75 €
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 773,38 €

V. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schilerinnen und Schiiler, die nach MaRgabe des AltPfIG ausgebildet werden:

im ersten Ausbildungsjahr 565,04 €
im zweiten Ausbildungsjahr 622,70 €
im dritten Ausbitdungsjahr 680,36 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschiage ab-
gegolten.

Soweit fur den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahien ist, Gbernimmt dies

der ausbildende Anstellungstrager zusétzlich; das vom Ausbildungstréger gezahite
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
- Ost -

AUSBILDUNGSENTGELTE
- glltig ab 1. Oktober 2013 -

L Ausbhildungsentgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikan-
ten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fir die Berufe

Entgelt € Kinder-
zuschlag €

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 145124 € 66,02 €
der Sozialpaddagogin, des Sozialpadagogen 1.451,24 € 66,02 €
der Heilpddagogin, des Heilpadagogen 145124 € 66,02 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.236,71€ 62,89 €
der Erzieherin, des Erziehers 1.236,71 € 62,89 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 1.236,71 € 62,80 €

0,00€
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.182,02 € 62,89 €
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.182,02 € 62,89 €
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.182,02 € 62,89 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.182,02 € 62,89 €

1. Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr 661,47 €
im zweiten Ausbildungsjahr 710,11 €
im dritten Ausbildungsjahr 753,89 €
im vierten Ausbildungsjahr 817,11 €
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1. Ausbildungsentgelte im Pflegedienst

Schiilerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbin-
dungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 778,20 €
im zweiten Aushildungsjahr 836,04 €
im dritten Ausbildungsjahr 933,84 €
Schilderinnen und Schiller in der Krankenpflegehilfe 701,43 €

V. Ausbildungsentgelte im Altenpflegedienst

Schalerinnen und Schiler, die nach Maf3gabe des AltPfIG ausgebildet werden, erhal-

ten:

im ersten Ausbildungsjahr 567,81 €
im zweiten Ausbildungsjahr 625,75 €
im dritten Ausbildungsjahr 683,70 €

Mit den Ausbildungsentgeltsatzen sind im Altenpflegedienst sémtliche Zuschlage ab-
gegolien.

Soweit fur den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, ibernimmt dies

der ausbildende Anstellungstréger zusétzlich; das vom Ausbildungstréger gezahlte
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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Anlage 10a
Anlage 10a (AP)
-Ost -

AUSBILDUNGSENTGELTE
- gliltig ab 1. Oktober 2014 -

L Ausbildungsentgeite fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlan-
gung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikan-
ten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt fir die Berufe

Entgelt € Kinder-
zuschlag €

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.480,26 € 66,02 €
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.480,26 € 66,02 €
der Heilpddagogin, des Heilpadagogen 1.480,26 € 66,02 €
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.26144 € 62,89 €
der Erzieherin, des Erzichers 1.261,44 € 62,89 €
der Heilerziehungspflegerin,
des Heilerziehungspflegers 126144 € 62,89 €

0,00 €
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.205,66 € 62,89 €
der Haus- und Familienpfiegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.205,66 € 62,89 €
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.205,66 € 62,89 €
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.205,66 € 62,89 €

L. Auszubildende

Das Ausbildungsentgelt betragt
im ersten Ausbildungsjahr 674,70 €
im zweiten Ausbildungsjahr 724,31 €
im dritten Ausbildungsjahr 768,96 €
im vierten Ausbildungsjahr 833,45 €
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it Ausbiidungsentgelte im Pflegedienst

Schulerinnen und Schiller in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbin-
dungspflege erhalten

im ersten Ausbildungsjahr 793,76 €
im zweiten Ausbildungsjahr 852,76 €
im dritten Ausbildungsjahr 952,52 €
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 715,46 €

IV, Ausbiidungsentgelte im Altenpflegedienst

Schillerinnen und Schiller, die nach Mafgabe des AltPfIG ausgebildet werden, erhal-

ten:

im ersten Ausbildungsjahr 579,17 €
im zweiten Ausbildungsjahr 638,26 €
im dritten Ausbildungsjahr 697,37 €

Mit den Ausbildungsenigeitsétzen sind im Altenpflegedienst samtliche Zuschlage ab-
gegolten.

Soweit fur den Besuch der Altenpflegeschule Schulgeld zu zahlen ist, ibernimmt dies

der ausbildende Anstellungstrager zusétzlich, das vom Ausbildungstrager gezahite
Schulgeld ist Teil des Ausbildungsentgeltes.
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