AK DWBO - Arbeitsrechtliche Kommission -

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V.
(DWBO)

AVR DWBO-Anwender und

die Fachverbande des DWBO

Rundschreiben 03/2013

Diakonie &i:

Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg
schlesische Oberlausitz e .V

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: 1. Veréffentlichung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen

Kommission
Il. Erlauterungen
lll. Hinweise

I.  Veroffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit
dem 01. August 2005, sieht vor, dass die Beschliisse der AK
DWBO tber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben
verdffentlicht werden. Die Beschliisse werden mit ihrer Veréffentli-

chung wirksam.

1.  Anlage 1 Eingruppierungskatalog

Die Richtbeispiele in Anlage 1 Ent

geéndert:

geltgruppe 8 A. werden wie folgt

»~Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Kranken-
pfleger im OP-Dienst und in der Intensivpflege; Fachpflegekrifte
in der Psychiatrie mit entsprechender Tatigkeit oder Gesund-
heits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfle-

ger mit vergleichbaren Aufgaben:;...*
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Inkrafttreten: 1. Mai 2013
2. Aussetzung der Beschliisse fiir Diakonie-Stationen
Die Beschitsse der AK zum Tarifabschluss 2013, die ab dem 1. Juni 2013 in

Kraft treten wirden, werden fiir die Diakonie-Stationen bis zum 31. Oktober 2013
ausgesetzt. Erfasst davon sind die folgenden Beschltsse:

Tarifsteigerung

Einfuhrung der zweiten Erfahrungsstufe
Stufenverkiirzung

Eigenbeteiligung an der EZVK,

1

Il.  Erlduterungen
1. Anlage 1 Eingruppierungskatalog

Der Anderung erfolgt vor dem Hintergrund der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts (Urteil des BAG vom 20. Juni 2012 — 4 AZR 438/10), der zufolge
die in Anlage 1 EG 8 A. gegebenen Richtbeispiele nicht nach Sinn und Zweck
auszulegen und anzuwenden seien, sondern es nur darauf ankomme, ob der
Einsatz von des als Gesundheits- oder Krankenpfleger beschéftigten Mitarbei-
ters ,in der Psychiatrie” erfolge. Unberiicksichtigt bleibe dabei, ob auch inhaltlich
Tatigkeiten zu erbringen seien, die vertieftes oder erweitertes Fachwissen in der
psychiatrischen Pflege voraussetzen oder als schwierige Aufgaben im Sinne der
fur eine Eingruppierung in die EG 8 Teil A Ziff. 1 AVR DWBO anzusehen seien.
Ein Ruckgriff auf die allgemein formulierten Obersitze sei danach unzulassig,
wenn in einem Richtbeispiel bestimmte Tatigkeiten mit dem Ort oder der Art der
Einrichtung, in der sie ausgelbt werden, verbunden werden und von daher da-
von ausgegangen werden kann, dass die allgemeinen Anforderungen des jewei-
figen Obersatzes der Eingruppierungsbestimmungen erfullt sind. Der anders lau-
tenden Rechtsauffassung des KGH.EKD (Beschluss des KGH.EKD vom 28. Ap-
ril 2010 — i-0124/R60-09 -) zur grundsétzlichen Eingruppierung von Kranken-
und Gesundheitspflegern in der somatischen wie psychiatrischen Pfiege in die
EG 7 wurde vom BAG nicht gefolgt, sondern darauf verwiesen, dass bei ander-
weitiger Auslegung das gegebene Richtbeispiel anders hatte gefasst werden
missen.

Ein soiches Vorgehen entspricht der Auslegungssystematik des BAG, nicht aber
der von der AK mit der von ihr gewahiten Formulierung beabsichtigten aufga-
benbezogenen Regelungssystematik der AVR-Eingruppierungsbestimmungen
und arbeitsbezogenen Differenzierung. Die Differenzierung nach tbertragenen
Tatigkeiten war zentrales Anliegen der Reformierung der Entgeltgruppensyste-
matik und solite malgebend sein fiir die Zuordnung der entsprechenden Ent-
geltgruppe. Intendiert war, dass Fachkrifte (Kranken- und Gesundheitspfieger,
Altenpfleger, Erzieher etc.) in etwa dieselbe Vergutung erhalten. Heraushe-
bungstatbestande hierfur sollten sein die .Fahigkeiten, die vertieftes oder erwei-
tertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen®.
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Um zu vermeiden, dass bei einer Eingruppierung von Krankenpfle-
gern/Gesundheitspflegern in die EG 8 allein auf den Einsatzort der Psychiatrie
abgestellt wird, wurden daher nunmehr Prézisierungen vorgenommen.

- Bei den Fachpflegekraften wurde die weitere Voraussetzung ,,mit entspre-
chender Tétigkeit” erganzend hinzugefligt. Nicht dem Richtbeispiel unter-
fallen damit Fachpflegekréfte in der Psychiatrie, die zwar in der Psychiatrie
arbeiten, jedoch lediglich Tatigkeiten der allgemeinen Pflege Obertragen
bekommen haben und verrichten.

- Andererseits erfolgt eine Eingruppierung auch derjenigen Kranken- und
Gesundheitspfleger in der Psychiatrie in die EG 8, die nicht tber die forma-
le Qualifikation einer Fachpflegekraft in der Psychiatrie verfigen, jedoch
Aufgaben verrichten, die denen einer Fachpflegekraft in der Psychiatrie
vergleichbar sind. Von daher wurde mit dem Zusatz »imit vergleichbaren
Aufgaben” eine Gleichstellung mit den Fachpflegekraften hier ausdriicklich
vorgesehen. Anerkannt wird, dass Erfahrungszuwachs auch wahrend der
beruflichen Tatigkeit in ausreichendem MaRe erworben werden kann, ohne
dass fir deren Honorierung durch eine héhere Eingruppierung zwingend
auf den Abschluss einer Weiterbildung zur Fachpflegekraft in der Psychiat-
rie abgestellt werden muss.

- Werden von Kranken- und Gesundheitspflegern sowohl Tatigkeiten der ali-
gemeinen Pfiege als auch die speziellen Aufgaben verrichtet, die eine Ta-
tigkeit in der Psychiatrie erfordent, erfolgt gleichfalls eine Eingruppierung in
die EG 8, ohne dass dem Mitarbeitenden hier die Darlegungslast fir das
Erbringen der speziellen Aufgaben aufgebiirdet wird.

- Fur Kranken- und Gesundheitspfleger in der Psychiatrie, die ausschlieRlich
zur Verrichtung von Tétigkeiten in der aligemeinen Pflege eingesetzt wer-
den und nach kurzer Einweisung Uberall eingesetzt werden kénnen, ver-
bleibt es bet einer Eingruppierung in die EG 7 ohne Riicksicht auf den Ein-
satzort in der Psychiatrie.

2. Aussetzung der Beschliisse fiir Diakonie-Stationen

Angesichts der anhaltenden Schwierigkeiten bei der Umsetzung der Ergebnisse
aus dem Schlichtungsverfahren in den Diakonie-Stationen befasst sich die AK
DWBO erneut mit der der Frage einer tragfahigen AVR-Regelung fiir die ambu-
lante Pflege. Gebildet wurde eine Arbeitsgruppe zu den Diakonie-Stationen als
Begleitgremium der AK, das zeitnah Lésungsvorschléage erarbeiten wird, Um et-
waigen Losungsmaoglichkeiten nicht vorzugreifen, soll bis zur Vorlage der Ergeb-
nisse aus der Arbeitsgruppe vom aktuellen Status Quo ausgegangen werden, so
dass die Beschlisse der AK des Tarifbeschlusses 2013 fur die Diakonie-
Stationen, die zum 01.06.2013 in Kraft treten wirden, bis zum 31.10.2013 befris-
tet ausgesetzt werden. Klarstellend wird darauf hingewiesen, dass eine Ausset-
zung der Beschlusse der AK auf den Bereich der Ambulanten Pflege beschrankt
ist. Die BeschiUisse sind den Rundschreiben RS 10/2012, RS 11/2012 und RS
13/2012 zu entnehmen. Da der Tarifabschluss 2013 mehrere Komplexe enthalt,
die z. T. voneinander abhangig gemacht wurden, bedeutet dies konkret:

- Es erfolgt zunachst keine Entgeltsteigerung von 2,0% zum 1. Juni 2013 fur
Mitarbeitende in Diakonie-Stationen (West und Ost), d.h. Uber den 31. Mai
2013 hinaus finden die bisher geltenden Tabellen und Werte (einschlieRlich
denen der Anlage 7a AVR) Anwendung. Uber die Entgeltsteigerung zum 1.
Dezember 2013 wurde noch keine Aussage getroffen.
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Die weitere Erfahrungsstufe wird fiir Mitarbeitende in Diakonie-Stationen ab
dem 1. Juni 2013 nicht eingefiihrt. Verbunden damit ist eine Fortgeltung der
bisher geltenden Zeitraume fiir Stufensteigerungen, so dass es ab dem 1.
Juni 2013 auch zu keiner Stufenverkirzung kommt.

Da eine Eigenbeteiligung an der EZVK gem. § 27a AVR gekoppelt an die
erste Tarifsteigerung erfolgen sollte, um wenigstens teilweise durch diese
wieder aufgefangen zu werden, ist eine Eigenbeteiligung von Mitarbeiten-
den in Diakonie-Stationen ab dem 1. Juni 2013 angesichts der beschlosse-
nen Aussetzung bis 31.Oktober 2013 nicht zu leisten.

lll. Hinweise

1.

Der Otto Bauer Verlag hat ab der 16. KW mit der Auslieferung der AVR-
Loseblattsammlung begonnen. Bestellungen sind an den Verlag direkt zu
richten.

Der AK-Termin am 3. Mai 2013 wurde auf den 17. Mai 2013 verschoben.

-~

artin Matz

Vorstand
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