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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: . Erlduterungen zu Beschliissen der AK
Il. Hinweise

L. Erlduterungen zu Beschliissen der AK

In Ergénzung zu den bereits gegebenen Erlduterungen zu § 11 Abs. 3
AVR DWBO im Rundschreiben RS 13/2013, dort Ziff. 4, hat sich die Ar-
beitsrechtliche Kommission DWBO auf die folgende konkretisierende
Erlauterung der Freistellungsregelung in § 11 Abs. 3 AVR versténdigt:

1. Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
(AGMV) wird monatlich den Anspruch auf Dienstbefreiung gegen-
tber dem Vorstand des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. nachweisen.

2. Die Dienstnehmer- und Dienstgeberseite der AK sind sich dartiber
einig, auf eine Anderung der Arbeitsrechtsregelungsordnung (AR-
RO) hinzuwirken.

3. Fir den Fachausschuss kalkuliert die AGMV aktuell 4 h pro Woche
pro Fachausschussmitglied.

4. Diese Erlauterung ist zunachst befristet bis zum 31. Dezember
2013.

Der Regelung in § 11 Abs. 3 AVR zufolge ist Mitarbeitenden, die der AK
DWBO oder einem Fachausschuss angehéren oder von diesen zur Mit-
arbeit herangezogen werden, Dienstbefreiung in dem fir ihre Tatigkeit
notwendigem Umfang zu erteilen; entsprechendes gilt fir eine Tatigkeit
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im Schlichtungsausschuss. Da die Freistellung ohne Minderung der Beziige zu erfolgen
hat, trégt die Kosten fir diese (bislang) die freistellende Mitgliedseinrichtung.

Aus Sicht der AK DWBO soliten jedoch die Kosten fur eine Dienstbefreiung von Mitar-
beitenden, die in einem der Arbeitsrechtsetzung dienenden Gremium im Interesse aller
tatig werden, nicht allein der entsendenden Mitgliedseinrichtung aufgeblrdet werden.
Eine anderweitige Kostentragungsregelung in der hierfir mafligeblichen Arbeitsrechts-
regelungsordnung (ARRQ), die von der Kirchenleitung erlassen werden misste, wurde
bislang jedoch nicht getroffen. Intention der AK DWBO ist es, darauf hinzuwirken, dass
eine Anderung hierzu erfolgt.

Um bis zu einer endgliltigen Regelung die tatsachliche Freistellung der Mitglieder und
damit die Arbeitsfahigkeit der Gremien zu gewihrleisten, andererseits den entsenden-
den Einrichtungen eine Kalkulationsgréf3e hinsichtlich des Freistellungsumfangs an die
Hand zu geben, hat die AK DWBO die vorliegende vorlaufige und bis 31. Dezember
2013 befristete Festlegung getroffen.

Eine Bestimmung des fur die Tatigkeit fir notwendig gesehenen Stundenumfangs der
Beanspruchung von Mitarbeitenden flir Gremien der AK DWBO nimmt dabei (siehe
Ziff. 3) nicht die AK DWBO, sondern die Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen (AGMV) vor, die dies dem Vorstand des DWBO nachweisen muss. Bei Zweifeln der
Einrichtung bei beantragten Freistellungen soli damit erméglicht werden, die konkrete
Inanspruchnahme und Erforderlichkeit nachpriifen zu kdnnen. Derzeit wird bei Fach-
ausschussmitgliedern von einem Stundenumfang von 4 Stunden pro Woche ausgegan-
gen, wobei hierin die Tatigkeit im Fachausschuss selbst sowie die Zeit der Vor- und
Nachbereitung umfasst sind.

I}l. Hinweise

1. Es wird darauf hingewiesen, dass die in der Loseblattsammlung der AVR DWBO
mit Stand 15. Februar 2013 abgedruckten Zahlen in Anhang 2 der Anlage 8a (Ta-
belle der Zuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) bis ¢} und des Uberstun-
denentgelts nach Anlage 8 AVR) nicht vollsténdig die mit Rundschreiben verosf-
fentlichten Werte wiedergeben. Konkret betrifft es die folgenden Werte:

Tabelle guiltig ab 1. Februar 2013/ab 1. Juni 2013:
A 2, Uberstundenentgelt: 32,64 € statt 32,63 €

Tabelle glitig ab 1. September 2013 / ab 1. Dezember 2013

A 1, Uberstundenentgelt 28,54 € statt 28,55 €

A 2, Uberstundenentgelt: 33,28 € statt 33,20 €

A 3, Uberstundenentgelt nach Anlage 8 AVR: 41,30 € statt 40,94 €

In der Version der AVR DWBO mit Stand Februar 2013, die als pdf-Datei nunmehr
zeitnah im Internet eingestellt werden wird, sowie in der Broschire der AVR
DWBO sind diese Werte bereits berichtigt.

2. Bestellungen der Broschlre der AVR DWBO mit Stand 15. Februar 2013 erfolgen
direkt beim Otto Bauer Verlag Stuttgart. Nahere Informationen entnehmen Sie bit-
te dem beigeflugten Werbeblatt des Otto Bauer Verlages verbunden mit der Bitte,
diesem lhren Bedarf nach Md&glichkeit zeitnah mitzuteilen.
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