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I.  Veroffentlichung von Beschliissen

Die Arbeitsrechtliche Kommission des DWBO hat beschlossen, die Re-
gelung des § 3a Fort- und Weiterbildung, wie sie mit Rundschreiben der
Diakonie Deutschland vom 29.08.2013, dort unter B., veroffentlicht wur-
de, zu Ubernehmen. § 3a AVR erhélt die folgende Fassung:

»8§ 3a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter auf Veranlassung der
Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers und im Rahmen des Personalbe-
darfs der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers fort- oder weitergebildet,
gilt die Zeit der Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung als Arbeits-
zeit. Dies gilt auch fur die Zeiten, an denen die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter betriebslblich oder dienstplanmafig nicht arbeiten wirde.
§ 9 d findet Anwendung.

(2) Wahrend der Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungsmalinahmen
werden der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter, sofern keine Anspriiche
gegen andere Kostentrager bestehen, von der Dienstgeberin bzw. vom
Dienstgeber
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a) das bisherige Entgelt (§ 14 Abs. 1), ggf. die Besitzstandszulage (§ 14 Abs. 2
Buchst. b) und die Umlage zur zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(3) Endet das Dienstverhaltnis aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund, ist
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur
Rickzahlung der Aufwendungen nach Abs. 2 nach folgenden Maligaben verpflichtet:

a) Eine Ruckzahlungsverpflichtung besteht nur dann, wenn die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter durch die Fort- oder Weiterbildungsmalinahme besonders be-
deutsame zusatzliche Arbeitsmarkichancen erworben hat. Besonders bedeut-
same Arbeitsmarktchancen liegen in der Regel vor, wenn die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter wegen der absolvierten Fort- oder Weiterbildungsmafinahme ei-
ne hoéhere Vergltung nach den AVR erzielt als zuvor (z.B. Zahlung einer Funkti-
onszulage, Hohergruppierung).

b) Eine Rlckzahlungspflicht entsteht grundsatzlich erst, sobald die Fort- und Wei-
terbildungsmafinahme einen zeitlichen Umfang von mindestens einem Monat
(gleich 22 Malknahmetage) Uberschreitet.

c) Dauerte die Fort- oder Weiterbildungsmalinahme weniger als 3 Monate, ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rlckzahlung der Aufwendungen verpflich-
tet, wobei ihr bzw. ihm in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschéftigung
nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung 1/12 der Aufwendungen im Sinne
des Abs. 2 erlassen werden.

d) Dauerte die Fort- oder Weiterbildungsmaflinahme mindestens 3 Monate, aber
weniger als 6 Monate, ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung
der Kosten verpflichtet, wobei ihr bzw. ihm in diesem Fall flr jeden vollen Monat
der Beschaftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung 1/24 der Auf-
wendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen werden.

e) Dauerte die Fort- oder Weiterbildung mindestens 6 Monate, ist die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter zur Ruckzahlung der Kosten verpflichtet, wobei ihr bzw. ihm
in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschaftigung nach dem Ende der
Fort- oder Weiterbildung 1/36 der Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen
werden.

(4) Eine Ruckzahlungsverpflichtung entfallt, wenn ein befristetes Dienstverhaltnis durch
Zeitablauf endet. Eine Ruckzahlungspflicht besteht ferner nicht, wenn die Mitarbeiterin
wegen Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder ei-
nen Auflosungsvertrag abschliefit.

(5) Eine Rlckzahlungsverpflichtung besteht weiterhin nicht bei Malnahmen im Rahmen
der arztlichen Weiterbildung nach den Weiterbildungsordnungen der Landesarztekam-
mern und bei Fortbildungen im Rahmen der facharztlichen Fortbildungspflicht und beim
Erwerb von Fachkunden (z.B. Strahlenschutz, Rettungsdienst).
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(6) In besonders gelagerten Fallen kann von der Rickzahlungsverpflichtung der Mitar-
beiterin bzw. des Mitarbeiters abgesehen werden.

(7) Fur die Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen im Sinne des Abs. 1 schlieRen die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vor Be-
ginn der MalBnahme eine schriftliche Vereinbarung, in der die individuellen Rlckzah-
lungsmodalitdten nach MalRgabe der Bestimmungen dieses Paragraphen aufzunehmen
sind.”

Inkrafttreten: 1. Marz 2014

Il. Erlauterungen

Da eine Ubernahme der Regelung des § 3a zur Fort- und Weiterbildung ohne wesentli-
che Abweichungen (lediglich Anderungen redaktioneller Art) von der Bundesregelung
erfolgt ist, wird hinsichtlich der Erlauterungen auf das Rundschreiben der Diakonie
Deutschland vom 29.08.2013 (dort unter Il. B, Seite 6-9) verwiesen. Dieses AVR-
Rundschreiben war Ihnen bereits mit Rundschreiben des DWBQO 06/2013 zu lhrer In-
formation Gbersandt worden, wird der Vollstandigkeit halber diesem Rundschreiben er-
neut beigeflgt.

lll.  Hinweise
1. Die AK DWBO hat fur das Jahr 2014 die nachfolgenden Sitzungstermine festgelegt:

31. Januar 2014

28. Februar 2014
28. Marz 2014

25. April 2014

23. Mai 2014

27. Juni 2014

29. August 2014

26. September 2014
24. Oktober 2014
21. November 2014
12. Dezember 2014.

2.  Die Dienstgeberseite der AK DWBO wird zum 1. Januar 2014 bis zum Ende der laufen-
den 4. Amtsperiode am 30. September 2014 wie folgt besetzt:

AK-Mitglieder:

Herr Martin Peltz (Hoffnungstaler Stiftung Lobetal)
Frau Dr. Christiane Neumann (EDBTL)

Frau Anette Schmidt (LAFIM)

Herr Harald Thiel (Stephanus-Stiftung)

Frau Kerstin Waldmann (EJF)

B
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Stellvertreterinnen (in der Reihenfolge ihrer Benennung):

Herr Daniel Schmid (Ev. Johannesstift)

Ralf-Peter Thiede (Paul-Gerhardt-Diakonie)

Herr Frank Hapke (VEKP)

Anne Redmer (Stephanus-Stiftung)

Karl-Martin Seeberg (Diakonie-Pflege Verbund Berlin)

OrwN =

3. Hinsichtlich der Tabellen der Anlage 3a — West — (gultig ab dem 1. April 2014 bzw. ab
dem 1. Juni 2014) war eine Korrektur erforderlich betreffend die Erfahrungsstufe der
Entgeltgruppen EG 1 und EG 2. Bitte tauschen Sie die anliegenden Tabellen mit den
bereits veroffentlichten Tabellen aus.

4. Die AVR-Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom 14.11.2013 sowie 04.12.2013
betreffend Tarifanderungen fiir Arzte lagen der AK DWBO als Beschlussvorlage vor. Ei-
ne Ubernahme der darin verdffentlichten Regelungen in die AVR DWBO soll nach dem
Willen der AK nicht erfolgen.

/

artin >
Vorstand
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Anlage 3a

- West -
TABELLE DER GRUNDENTGELTE
Diakonie-Stationen
(Bemessungssatz 94,5% der Werte in Anlage 3 — West - (§ 17a Abs. 2)
- gliltig vom 1. April bis 31. Mai 2014 -
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe

Entgelt- Verweildauer Verweildauer

gruppe Grundentgelt (Monate) Grundentgelt (Monate) Grundentgelt
EG 1 - 0 1.364,03 € 24 1.432,24 €
EG 2 - 0 1.570,74 € 48 1.649,28 €
EG 3 1.613,66 € 6 1.702,32 € 48 1.790,98 €
EG 4 1.740,65 € 12 1.836,29 € 48 1.931,93 €
EG5 1.909,65 € 24 2.014,58 € 72 2.119,50 €
EG 6 1.984,13 € 24 2.093,15 € 72 2.202,16 €
EG 7 2.197,06 € 24 2.317,77 € 72 2.438,49 €
EG 8 2.424.30 € 24 2.557,50 € 72 2.690,71 €
EG 9 2.651,55 € 24 2.797,24 € 72 2.942 93 €
EG 10 3.017,25 € 24 3.183,04 € 72 3.348,82 €
EG 11 3.429,73 € 24 3.618,18 € 72 3.806,63 €
EG 12 3.614,97 € 24 3.813,59 € 72 4.012,22 €
EG 13 4.088,57 € 24 4.313,21 € 72 4.537,86 €
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