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An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBQO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbénde
des DWBO

Rundschreiben 04/2014

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: . Veroffentlichung der Beschliisse der AK DWBO
.  Erlauterungen
ll. Hinweise
. Tabellen ab 1. Januar 2015

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO), in Kraft seit dem
01. August 2005, sieht vor, dass die Beschllsse der AK DWBO uber eine An-
derung der AVR DWBO durch Rundschreiben verdffentlicht werden. Die Be-
schlisse werden mit ihrer Veroffentlichung wirksam.

. Veroffentlichung der Beschliisse der AK DWBO gemalR ARRO vom
1. August 2005

A. Eckpunkte-Beschluss fir Entgeltrunde 2015/2016

Die AK DWBO hat in ihrer Sitzung am 23. Mai 2014 den nachfolgenden Eck-
punkte-Beschluss zur Entgeltrunde 2015/2016 gefasst, lber den wir Sie in-
formieren mochten. Eine abschlieRende Beschlussfassung der AK mit Detail-
regelungen zu den einzelnen Punkten des Eckpunkte-Beschlusses erfolgt in
der AK-Sitzung am 27. Juni 2014.

Seite 1 zum Rundschreiben 04/2014

AK Arbeitsrechtliche Kommission
DW des Diakonischen Werkes

BO Berlin-Brandenburg-schiesische
Oberlausitz e.v.

Geschaftsstelle

Tel. 030-820 97-162
Fax 030-820 97-282
nienborg.s@dwbo.de

06.06.2014

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz
(DWBO) e.V.

Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55/56
12163 Berlin-Steglitz

Postanschrift:
PF 3320 14
14180 Berlin

Tel. 030 820 97-0

Fax 030 820 97-105
diakonie@dwbo.de
www.diakonie-portal.de

Vorstand:
Barbara Eschen
Martin Matz

Bevollméachtigte:
Astrid Fograscher

Amtsgericht Charlottenburg
VR 22B
Sitz und Gerichtsstand Berlin

Steuer-Nr. 27/630/50158
UST-ID-Nr.: DE136622565

Bank flir Sozialwirtschaft
IBAN
DE81100205000003115600
BIC BFSWDE33BER

U-Bahn 9 und S-Bahn 1
.Rathaus Steglitz"
Bus X83 ,Schmidt-Ott-Stralle”



Diakonie &&
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

1. Zwei allgemeine Tarifsteigerungen:

Die Grundentgelte der Anlage 2 bzw. Anlage 2a sowie Anhang 1 zu Anlage 8a wer-
den fur alle Mitarbeitenden

ab 1. April 2015 und 1. April 2016 allgemein,

ab 1. Juni 2015 und 1. Juni 2016 flr die stationare Altenhilfe sowie

ab 1. Dezember 2015 und 1. Dezember 2016 fir die ambulante Pflege

um jeweils 2,5% erhoht.

Die ErhShungen gelten fur alle hieraus abgeleiteten Tabellen im Tarifbereich West
und Ost einschlieRlich der Tabellen fiir Zeitzuschlage und Uberstundenentgelte (An-
lage 9 bzw. 9a sowie Anhang 2 zu Anlage 8a).

2. Méoglichkeit zur Verschiebung der Entgeltsteigerungen per Dienstvereinbarung
Durch Dienstvereinbarung k&nnen die Erhéhungen der Tabellenentgelte (Ziff. 1) jeweils
um bis zu 5 Monate, fUr Einrichtungen der stationaren Altenhilfe um jeweils bis zu 3
Monate, somit langstens bis zum 1. September 2015 bzw. 1. September 2016, ver-

schoben werden.

Fur die ambulante Pflege gibt es die Moglichkeit einer Verschiebung der Entgeltsteige-
rungen per Dienstvereinbarung nicht.

Fur den Abschluss einer entsprechenden Dienstvereinbarung missen der Mitarbeiter-
vertretung geeignete Unterlagen vorgelegt werden, aus denen sich die wirtschaftliche
Situation der Einrichtung ergibt.

Nahere Details werden noch durch die AK beschlossen.

3. Vorziehen der Erhohung der Tabellenwerte gem. § 15a AVR
Die Erhdhung der Tabellenwerte gem. § 15a um 1% ab 1. Januar 2017 wird fir alle
Mitarbeitenden auf den 1. Juli 2016, die Tabellenerhéhung ab 1. Januar 2018 auf den
1. Januar 2017 vorgezogen.

4. Erhohung der Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte im Tarifbereich West und Ost werden

ab 1. Oktober 2015 um 2,5% sowie
ab 1. Oktober 2016 um weitere 2,5% erhoht.

Die Moglichkeit einer Verschiebung der Entgeltsteigerungen per Dienstvereinbarung
gibt es fUr die Ausbildungsentgelte nicht.
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Ausschluss weiterer Arbeitsentgeltveranderungen bis Ende 2016 (Moratorium)
Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission vereinbaren, dass fur die Jahre 2015

und 2016 keine Antrage auf Arbeitsentgeltveranderungen, die in den Jahren 2015 und
2016 wirksam werden, gestellt werden.

Investitionsriicklage

Bei der Berechnung des Ergebnisses nach Anlage 14 bzw. § 17 AVR DWBO wird zu-
kiinftig eine von der AK noch naher zu definierende ,Investitionsricklage” berlicksich-
tigt.

Die Investitionsriicklage wird stufenweise eingefuhrt, und zwar in Hohe von 2% zum
1. Januar 2015 und in H6he von weiteren 1% zum 1. Januar 2016.

Die Investitionsriicklage wird sowohl in Anlage 14 als auch § 17 AVR aufgenommen,
wobei des jedoch zu keiner Doppelanrechnung kommen soll.

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat gegenuber der Mitarbeitervertretung eine
Verpflichtung zur Information bezlglich der beabsichtigten Mittelverwendung.

Betriebliche Altersversorgung

§ 27b AVR wird um einen von der AK noch naher zu definierenden Arbeitsgeberzu-
schuss zur Altersversorgung im folgenden Sinne erweitert:

Nutzt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Moglichkeit der Entgeltumwandlung,

zahlt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber einen Zuschuss in Hohe des eingespar-
ten Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung.

Sonstige Regelungen
In Anlage 8a wird in § 1 als zweite Anmerkung zu Entgeltgruppe A 3 aufgenommen:

,Bei der Héhergruppierung eines Facharztes der Entgeltgruppe A 2 Stufe 5 erfolgt die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe A 3 Stufe 2."

Ubernahme von Beschliissen der Diakonie Deutschland (AVR-Rundschreiben
vom 26.03.2014)

§ 36 Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschaftigung (Ziff. 16 des RS DD vom 26.03.2014)

In § 36 Abs. 1 wird das Wort ,Regelaltersgrenze” durch das Wort ,Regelaltersrente” er-
setzt.
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2. Anlage 15 (Ziff. 20 des RS DD vom 26.03.2014)

In § 1 letzter Absatz der Anlage 15 wird das Wort ,Regelaltersgrenze” durch das Wort
.Regelaltersrente” ersetzt.

D. Redaktionelle/'inderungen
1. § 1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

In § 1 Abs. 5 wird der dritte Unterabsatz gestrichen.

2. §9 Arbeitszeit
In § O wird die dortige Sonderregelung AVR — Fassung Ost — wie folgt gedndert:
- Satz 1 der Sonderregelung AVR — Fassung — Ost erhélt die Fassung:

.InAbs. 1 Satz 1 tritt ab 1. Januar 2013 an Stelle der Zahl ,38,5" die Zahl ,40" sowie in
Abs. 2 Satz 1 ab 1. Januar 2013 die Zahl ,8".

- Satz 2 wird gestrichen.

3. §14 Die Bestandteile des Entgeltes
In § 14 AVR wird in der dortigen Sonderregelung AVR - Fassung Ost — gestri-
chen: ,ab 1. Januar 2012 der Betrag 77,00 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag ,77,60".

4. §15a Ubergangsregelung

In § 15a Abs. 5 Satz 2 wird gestrichen: »1. Januar 2012 40,- €
1. Januar 2013 30,- €

In der Sonderregelung — Fassung Ost — in § 15a AVR wird im letzten Absatz nach
,Die monatliche Zulage betragt ab:* gestrichen:

,1. Januar 2012 38,50 € und
,1. Januar 2013 29,10 €'
5. § 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

In § 17 Abs. 6 lit. a) AVR wird die Nummerierung dahin gehend geéndert, dass ,ab)"
durch ,bb)* und ,ac)” durch ,cc)“ ersetzt wird.
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6. § 19a Kinderzuschlag
In § 19a AVR wird in der Sonderregelung AVR — Fassung Ost — gestrichen:

- in Absatf 1 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,85,04 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
- |r?5AEga€tz 2 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,5,01 €%, ab 1. Januar 2013 der Betrag
' I: ’ggfat’f 3 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,25,07 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
. nf ?Aﬁ;jz 4 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,20,06 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
. ISZ\%E}ZZ 5 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,15,04 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag

7. §20 Wechselschicht- und Schichtzulage
In § 20 AVR wird in der Sonderregelung AVR — Fassung Ost — wie folgt gestrichen:

- in Absatz 1 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,98,43 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
,99,19 € "

- in Absatz 2 ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,59,06 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
,D9,52 € "

- in Absatz 3 Buchst. a) ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,44,29 €, ab 1. Januar 2013
der Betrag ,44,64 €' "

- in Absatz 3 Buchst. b) ,€“ ab 1. Januar 2012 der Betrag ,34,45 €", ab 1. Januar
2013 der Betrag ,34,72 €, ,.

8. §20a Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt
In § 20a AVR wird in der dortigen Sonderregelung AVR — Fassung Ost — gestrichen:
- im ersten Absatz ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,1,23 €°, ab 1. Januar 2013 der Be-
trag ,1,24 €" und
- im zweiten Absatz ,ab 1. Januar 2012 der Betrag ,0,62 € und™.
9. Anlage?7
Die Fulinote 1 zu § 2 Abs. 4 der Anlage 7 AVR wird wie folgt gedndert:
.Soweit im Folgenden auf das MVG.EKD verwiesen wird, gilt fir den Bereich des Dia-
konischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (DWBQ) ab dem

1. Januar 2014 das MVG.EKD i.d.F. der Bekanntmachung vom 15. Januar 2010 i.V.m.
MVG-AG vom 16. April 2010, geandert durch Kirchengesetz vom 20. April 2013.*
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Anlage 7a
In § 3 der Anlage 7a wird 1,26 € durch ,1,31 €" ersetzt.
In der Sonderregelung AVR — Fassung Ost — der Anlage 7a wird gestrichen:

,an Stelle des Betrags ,1,26 € der Betrag ,1,20 €, ab 1. Januar 2013 der Betrag
1,22 €', an Stelle des Betrags von ,1,28 €" tritt ab dem 1. Februar 2013* der Betrag
,1,24 € .

Erlauterungen
Eckpunkte-Beschluss fir Entgeltrunde 2015/2016

Erlauterungen zu den einzelnen Beschlissen, die zundchst nur als Eckpunkte-
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO ohne nahere Ausgestaltung
der betreffenden Regelungen zur Kenntnis gegeben werden, erfolgen nach der Be-
schlussfassung durch die AK am 27.06.2014 im folgenden Rundschreiben.

Sonstige Beschliisse
Anlage 8a
Mit Rundschreiben RS 03/2014 wurde die Anderung des § 16 Abs. 1 AVR veréffentlicht.

Eine Unterschreitung des vorherigen Entgelts kann im Falle der Hohergruppierung auch
bei Arzten vorkommen (Héhergruppierung aus A 2 Erfahrungsstufe 5 in die Entgeltgrup-
pe A 3). Eine eigene Regelung zur Héhergruppierung findet sich in der Anlage 8a nicht,
so dass von daher grundsatzlich § 16 AVR Anwendung findet. Die Entgeltsystematik der
Arzte wird in § 16 AVR jedoch nicht beriicksichtigt, so dass es hier einer erganzenden
Regelung unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Stufensystematik bedarf, die si-
cherstellt, dass auch dort nach einer Hohergruppierung eine Besserstellung hinsichtlich
der Entgelthohe erfolgt.

Von daher erfolgt in der Anmerkung zur Entgeltgruppe A 3 in § 1 der Anlage 8a die ent-
sprechende Erganzung.

Ubernahme von Beschliissen der Diakonie Deutschland (AVR-Rundschreiben
vom 26.03.2014)

§ 36 Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschaftigung (Ziff. 16 des Rundschreibens DD vom 26.03.2014)

Die Anderung in § 36 AVR wie mit Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom
26.03.2014 verdffentlicht ist rein redaktioneller Art. Mit der Ersetzung des Begriffs wird
ein bestehender begrifflicher Fehler korrigiert.
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2.  Anlage 15 (Ziff. 20 des RS DD vom 26.03.2014)

Die Anderung in Anlage 15 erfolgt mit gleicher Begriindung wie unter Ziff. 1.

D. Redaktionelle Anderungen
1. § 1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

In § 1 Abs. 5 Unterabsatz 1 ist die sog. Tariftreue beschrieben. Von den Abweichungs-
méglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und 17 kdnnen demnach Einrichtungen nur
Gebrauch machen, die auf alle Dienstverhaltnisse die AVR anwenden und Leiharbeit-
nehmer nur zur Uberbriickung von Personalengpédssen einsetzen. § 1 Abs. 5 Unterab-
satz 3 regelte, dass von diesem Grundsatz fUr fiinf bzw. drei Jahre gerechnet ab dem 1.
Januar 2008 durch Abschluss einer Dienstvereinbarung abgewichen werden konnte. In
diesen Fallen konnten die o.g. Abweichungsmoglichkeiten angewendet werden. Die
bisherige Glltigkeit war am Umstellungszeitraum der novellierten AVR DWBO orientiert.
Da Dienstvereinbarungen auf Grundlage von § 1 Abs. 4 lit. a) seit dem 1. Januar 2013
und auf Grundlage von lit. b) seit 1. Januar 2011 nicht mehr abgeschlossen werden
kénnen, wurde die Ubergangsregelung daher gestrichen.

2. §9 Arbeitszeit

Die AK hat sich darauf verstandigt, dass die Wiedergabe von Regelungen und Betra-
gen, die nicht mehr gliltig sind, in den Anmerkungen bzw. der jeweiligen Sonderrege-
lung AVR — Fassung Ost — der AVR DWBO grundséatzlich nicht mehr erfolgen soll; sie
werden von daher gestrichen. Ausschlussfristen sollen dabei nach Méglichkeit beriick-
sichtigt werden. Falls erforderlich, kénnen friihere Versionen der AVR DWBO von der
Geschaftsstelle der AK zur Verfligung gestellt werden.

Fur den Tarifbereich Ost gilt ab dem 1. Januar 2013 an Stelle der regelmaRigen Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden wochentlich (§ 9 Abs. 1) die 40-Stundenwoche und damit ei-
ne durchschnittliche tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden an Stelle der regelmaRigen tag-
lichen Arbeitszeit von 7,7 Stunden (§ 9 Abs. 2), so dass die in § 9 AVR getroffenen
Ubergangsbestimmungen bis Ende 2012 gestrichen werden.

Mit Geltung der 40-Stundenwoche im Tarifbereich Ost ab dem 1. Januar 2013 besteht
keine Notwendigkeit mehr, die Maoglichkeit der vorzeitigen Einfihrung der 40-

Stundenwoche durch Dienstvereinbarung vorzusehen, so dass Satz 2 der Sonderrege-
lung AVR — Fassung Ost — gestrichen wird.

3. § 14 Die Bestandteile des Entgeltes

Zur Erlauterung vgl. Ziff. 2 Abs. 1.
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§ 15a Ubergangsregelung

Zur Erlauterung vgl. Ziff. 2 Abs. 1.

§ 17 Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote

Die Anderung der Art der Nummerierung ist rein redaktioneller Art. Sie entspricht zudem
der Nummerierung der insoweit gleichlautenden Regelung in den AVR Diakonie
Deutschland.

§ 19a Kinderzuschlag

Zur Erlauterung vgl. Ziff. 2 Abs. 1.

§ 20 Wechselschicht- und Schichtzulage

Zur Erlauterung vgl. Ziff. 2 Abs. 1.

§ 20a Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt

Zur Erlauterung vgl. Ziff. 2 Abs. 1.

Anlage 7

Seit 1. Januar 2014 gilt fir das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V. (DWBO) das MVG.EKD nach MaRgabe des MVG-Anwendungs-
gesetzes vom 16. April 2010, geandert durch Kirchengesetz vom 20. April 2013. Fir
das DWBO gilt insoweit das MVG.EKD in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Januar 2010 iV.m. dem vorgenannten MVG-AG. Spatere Anderungen des
MVG.EKD oder MVG-AG finden flr den Bereich des DWBO von daher erst und nur
dann Anwendung, wenn dies durch das zustandige Organ (die Mitgliederversammlung
des DWBO) beschlossen wird.

Anlage 7a
Die Anderung in § 3 der Anlage 7a berlicksichtigt nur den letzten Stand der Tarifsteige-
rung zum 1. September 2013, deren Werte bereits veroffentlicht, jedoch bislang in der

Anmerkung wiedergegeben waren.

Zur Erlauterung der Streichung in der Sonderregelung AVR - Fassung Ost — vgl. Ziff. 2
Abs. 1.
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Hinweise

Die durch die AK DWBO zugesagt statistische Erhebung zur Regelung des § 9 Abs. 7
AVR DWBO (Holen aus dem Frei) wurde durchgefihrt. Eine Auswertung der Erhe-
bungsbogen, die von einem Teil der Einrichtungen dankenswerter Weise zurlickgesandt
wurden, ist im Rahmen der AK erfolgt. Nach Uberpriifung des vorliegenden Datenmate-
rials ist die AK zu dem Ergebnis gekommen, dass ein Handlungsbedarf fiir eine Ande-
rung der Regelung aus ihrer Sicht danach nicht besteht.

IV. Tabellen
Tabellen zum Tarifabschluss 2015/2016 werden erst nach Beschlussfassung der AK
DWBO am 27.06.2014 veroffentlicht.
Die diesem Rundschreiben beigeflgten Tabellen der Anlagen 2 — Ost - bzw. 2a — Ost -,
Anlagen 3 bzw. 3a - West - und — Ost -, Anlage 5 — Ost — sowie Anlagen 9 bzw. 9a -
Ost - berlicksichtigen nur die Beschllsse der AK vor dem Tarifbeschluss 2015/2016 und
geben die ab 1. Januar 2015 auf deren Grundlage basierende Werte wieder.

Martin Matz

Vorstand
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Anlage 5
- Ost -

SONDERSTUFENENTGELTE gem. § 18 Abs. 3 bzw. Abs. 5 (110%)

(40 h-Woche (§ 9))

gliltig ab giltig ab
Entgelt- 01.01.2014 01.01.2015
gruppe ab 01.01.2014 ab 01.01.2015

110,00% 110,00%
EG 1 1.583,08 € 1.595,24 €
EG 2 1.822,98 € 1.836,97 €
EG 3 2.058,01 € 2.073,80 €
EG 4 2.219,97 € 2.237,00 €
EG 5 2.43551€ 2.454,19 €
EG 6 2.530,50 € 2.549,92 €
EG7 2.802,06 € 2.823,56 €
EG 8 3.091,88 € 3.115,60 €
EG 9 3.381,71 € 3.407,66 €
EG 10 3.848,11 € 3.877.63 €
EG 11 4.374,18 € 440774 €
EG 12 4.610,42 € 4.645,80 €
EG 13 5.214,44 € 5.254,44 €

*  allgemein

*k

stationare Altenhilfe
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