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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
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hier: Erlauterung von Beschliissen der AK DWBO

Erlauterung von Beschlissen der AK DWBO

Mit Rundschreiben RS 05/2014 vom 10. Oktober 2014 wurden unter |. C.
Ziff. 1 von der AK DWBO beschlossene Anderungen der Regelung des § 28b
AVR DWBO verdffentlicht. Die Arbeitsrechtliche Kommission des DWBO hat
sich darauf verstandigt, aus Klarstellungsgriinden zu diesen die nachfolgen-
den Erlauterungen als Arbeitshilfe beizugeben.

Erlduterung zu 28b Abs. 1

Zum Zwecke der Berechnung von Zusatzurlaub wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlielllich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

1. Fur Bereitschaftsdienste entsprechend Anlage 8 A. gilt:
Nach dem Mal} der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsge-

maly durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet.
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Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Zahl der Bereitschaftsdienste (BD) im
des Bereitschaftsdienstes = Kalendermonat und

(BD) Bewertung als Arbeitszeit
1.-8.BD 9.-12. BD ab 13. BD
im Monat im Monat im Monat
A 0 bis 10 v.H. 50 v.H. 60 v.H. 70 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 60 v.H. 70 v.H. 80 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H. 85 v.H. 95 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. a0 v.H. 100 v.H. 110 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienst-
lich in Anspruch genommen wird.

Die Zuordnung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes fur die Vergitung entsprechend
Anlage 8 A und die hier vorgenommene Zuordnung zur Berechnung der Zusatzur-
laubstage darf sich nicht unterscheiden. MaRgeblich ist die Zuordnung entsprechend
Anlage 8 A.

(Beispiel: Ist ein Bereitschaftsdienst It. Anlage 8 A. der Stufe B zugeordnet muss er zur
Berechnung des Zusatzurlaubes auch der Stufe B zugeordnet werden.)

Fir Bereitschaftsdienste entsprechend Anlage 8 B. gilt:

Nach dem Maf} der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Zahl der Bereitschaftsdienste (BD) im
Bereitschaftsdienstes (BD) Kalendermonat und
Bewertung als Arbeitszeit

1.-8.BD ab 9. BD
im Monat im Monat
A 0 bis 10 v.H. 25 v.H. 40 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 35 v.H. 50 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 50 v.H. 65 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 65 v.H. 80 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienst-
lich in Anspruch genommen wird.

Die Zuordnung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes fur die Verglitung entsprechend
Anlage 8 B. und die hier vorgenommene Zuordnung zur Berechnung der Zusatzur-
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laubstage darf sich nicht unterscheiden. Maflgeblich ist die Zuordnung entsprechend
Anlage 8 B.

(Beispiel: Ist ein Bereitschaftsdienst It. Anlage 8 B. der Stufe B zugeordnet, muss er zur
Berechnung des Zusatzurlaubes auch der Stufe B zugeordnet werden.)

3.  Fir Rufbereitschaftsdienst entsprechend Anlage 8 A. und Anlage 8 B. gilt:

Anfallende Arbeit (Zeit der Inanspruchnahme) im néchtlichen Rufbereitschaftsdienst
wird einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit mit 100 v.H. als Arbeitszeit gewertet. Die
Dreistundengarantie gem. Anlage 8 A. Abs. 8 Unterabs. 4 Satz 2 sowie Anlage 8 B.
Abs. 6 Unterabs. 3 Satz 2 gilt hierflr nicht.

4.  Ist durch Dienstvereinbarung hiervon abweichend geregelt worden, dass der Bereit-
schaftsdienst einschliellich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet
und durch Gewahrung von Freizeit abgegolten wird, wobei eine angefangene halbe
Stunde als halbe Stunde gewertet wird, wird der Bereitschaftsdienst im Umfang von
35 v.H. fur die Berechnung des Zusatzurlaubs gewertet.
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