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Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO bzw. des
Schlichtungsausschusses der AK

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschllsse der
AK DWBO Uber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben
veroffentlicht werden. Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO
mit ihrer Veroffentlichung wirksam. Flr Beschllisse des Schlichtungs-
ausschusses gilt dies gem. § 16 Abs. 7 ARRO entsprechend.

Mit Beschluss des Schlichtungsausschusses vom 13. Juli 2016 wurde
Anlage 14 AVR wie folgt gedndert:

In Anlage 14 wird ein neuer Absatz 6 angefligt:

,(8) In einer Einrichtung bzw. einem wirtschaftlich selbsténdig arbeiten-
den Teil einer Einrichtung i. S. d. Anmerkung zu Abs. 3a, in der sich
nach einer Berechnung gemaf vorstehend Abs. 5 ein positives betrieb-
liches Ergebnis ergibt, dessen positiver Saldo jedoch 1,5% der
Umsatzerldse nicht Uberschreitet, kann nach Maligabe der nachfolgen-
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den Vorschriften eine paritétische Investitionsriicklage gebildet werden, beginnend ab
dem Wirtschaftsjahr 2017.

Die paritatische Investitionsricklage setzt voraus, dass seitens der Dienststellenleitung
ein Plan erstellt wird, in welcher Hohe die Riicklage gebildet wird und fir welche
konkreten Investitionen sie in einem — ggf. mehrjdhrigen — Zeitraum verwendet werden
soll. In dem Plan ist ferner zu belegen, warum sie zur Sicherung der Wettbewerbs-
fahigkeit und / oder der Zukunftssicherung der Einrichtung erforderlich ist. In dem Plan
ist vorzusehen, dass die Ricklage zu gleichen Teilen aus Mitteln gebildet wird, die aus
dem gemal Abs. 5 errechneten und belegten positiven Jahresergebnis der Einrichtung
einerseits und solchen Mitteln andererseits herriihren, die verfligbar wiirden, wenn und
soweit der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den vollen Juni-Betrag der
Jahressonderzahlung entfiele und dadurch die Bruttopersonalkosten entsprechend
sanken; das Volumen des Investitionsplans muss mindestens das Zweifache der
paritatischen Investitionsriicklage betragen.

Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber weist durch ein Testat eines Wirtschaftspriifers
bzw. einer Treuhandstelle nach, dass die Voraussetzungen fur die Bildung einer parita-
tischen Investitionsriicklage nach den vorstehenden Unterabsatzen in Verbindung mit
Abs. 4 und Abs. 5 vorliegen und die Bildung der Ricklage den Grundsdtzen der
ordnungsgemaflen kaufmannischen Bewirtschaftung sowie Rechnungslegung
entspricht. In dem Umfang der in die Ricklage eingestellten Bruttopersonalkosten
entféllt dann der Anspruch auf den Juni-Betrag der Jahressonderzahlung in
entsprechender Anwendung von Abs. 4.

Qber die plangemale Verwendung ist der zustdndigen Mitarbeitervertretung unter
Ubermittlung von Belegen Rechenschaft zu leisten. Wenn und solange die Investition,
der die paritatische Investitionsriicklage dient, ihrem wesentlichen Inhalt und Umfang
nach nicht abgeschlossen ist oder lber sie nicht ordnungsgemanl Rechenschaft gelegt
ist, ist die Bildung einer neuen Ricklage nach diesem Absatz nicht zulassig.

Die vorstehenden Regelungen dieses Absatzes kommen flir Einrichtungeni. S. d. § 17a
Abs. 1 AVR nur zur Anwendung, wenn in der Einrichtung eine Jahressonderzahlung in
Hbhe von mindestens 50 % zur Auszahlung kommt.*

ll. Erlauterungen

Eine Erlduterung des Schlichtungsspruchs erfolgt mit gesondertem Rundschreiben.

Martin Matz
Vorstand DWBO
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