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AK DWBO - Arbeitsrechtliche Kommission -

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbéande
des DWBO

Rundschreiben 05/2017

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

I.  Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il.  Erlauterungen

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBQO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschlisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) lber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer
Veroffentlichung wirksam.

§ 27c Zuschuss fiir Betrdge der Entgeltumwandlung
§ 27c erhélt folgende Fassung:

(1) Auszubildende sowie Mitarbeitende der EG 1 bis 8 erhalten bei
einem im Kalenderjahr insgesamt entrichteten sozialversicherungsfreien
Entgeltumwandlungsbetrag von mindestens 600,— € fur das jeweilige
Kalenderjahr einen Dienstgeberzuschuss von 240,— €. Der Dienst-
geberzuschuss betragt bei sonst gleichen Voraussetzungen bei
Mitarbeitenden der EG 9 bis 13 sowie A 1 bis A 3 120,— €. Der Dienst-
geberzuschuss wird im Dezember des laufenden Kalenderjahres als
Zuschuss auf das monatliche Bruttoentgelt gezahlt. Bei unterjahrig
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beginnenden oder endenden Entgeltumwandlungen wird der Zuschuss anteilig
bezogen auf die in Satz 1 genannte Mindestsumme i.H.v. 600,- € geleisteten Zahlungen
mit der Gehaltsabrechnung, in der letztmalig eine Entgeltumwandlung wirksam wird,
spatestens im Dezember des laufenden Kalenderjahres gezahit.

(1a)Alternativ zu Abs. 1 kann der Dienstgeberzuschuss auch anteilig als monatlicher
Zuschuss gewahrt werden.

(2) Mitarbeitende, die aufgrund einer Entgeltumwandlungsvereinbarung, die bis zum
31.12.2004 geschlossen wurde, einmal im Kalenderjahr einen sozialversicherungs-
freien Entgeltumwandlungsbetrag von mindestens 250,- € leisten, erhalten im
jeweiligen Kalenderjahr einen Dienstgeberzuschuss in Hohe von 20 % des Umwand-
lungsbetrages, maximal bis zu einer Obergrenze gem. Abs. 1.

(3) Der Dienstgeberzuschuss kann nur entweder nach Abs. 1 oder Abs. 2 in Anspruch
genommen werden. Betrdge, die aufgrund § 27a geleistet werden, werden nicht
bezuschusst.”

Inkrafttreten: 1. Juni 2017

Erlduterungen
§ 27c Zuschuss fiir Betrage der Entgeltumwandlung

Ziel der Neufassung des § 27¢ ist vorrangig die Herstellung von Rechtsklarheit bei den
AVR-Anwendern sowie die Vermeidung unnotiger Blrokratie. Des Weiteren sollen die
nach der bisherigen Regelung moglichen und in der Praxis auch aufgetretenen
Ungleichbehandlungen von Mitarbeitern bei monatlicher (Abs. 1 der bisher geltenden
Fassung) und jahrlicher Umwandlung (Abs. 2 der bisher geltenden Fassung) verhindert
werden.

Zu den Anderungen des § 27¢ im Einzelnen:

Abs. 1

Die Regelung des § 27c wurde nunmehr klarer gefasst. Ausdriicklich geregelt wurde in
Abs. 1, dass es sich bei dem Zuschuss gem. § 27c um einen Zuschuss auf das Brutto-
entgelt des/der Mitarbeitenden handelt. Dies bedeutet, dass der Zuschuss selbst
sozialversicherungs- und steuerpflichtig ist.

Die bisherigen Abséatze 1 und 2 der Norm wurden zusammengelegt und modifiziert.
Nach dem neu gefassten Abs. 1 wird nur noch einmal im Jahr im Vorfeld der Gehalts-
abrechnung im Dezember geprift, ob im Kalenderjahr insgesamt ein Betrag i.H.v.
mindestens 600,- € sozialversicherungsfrei durch den/die Mitarbeiter/in umgewandelt
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worden ist. Ist diese Voraussetzung erfiillt, erhalt der/die Auszubildende bzw.
Mitarbeiter/in mit den monatlichen Bezligen im Dezember den vollen Zuschuss in Hohe
von 240,-€ (Auszubildende bzw. Mitarbeitende in EG 1 bis 8) bzw. 120,-€
(Mitarbeitende in EG 9 bis 13, A 1 bis A 3). Auf die Art, Haufigkeit und konkrete Hohe
der gezahlten Umwandlungsbetrage kommt es nicht mehr an, solange insgesamt im
Kalenderjahr 600,- € sv-frei umgewandelt wurden. Eine monatliche Priifung der sozial-
versicherungsfreien Umwandlung entfallt. Irrelevant ist, ob im Lauf des Jahres die SV-
Grenze Uberschritten wird, da es nur entscheidend ist, ob der/die Mitarbeiter/in im Jahr
uberhaupt mindestens 600,- € sv-frei umgewandelt hat. Der Verwaltungsaufwand der
Dienstgeber dirfte sich durch diese Anderung erheblich verringern.

Ausdrucklich geregelt wurden nun die Faélle, in denen unterjahrig eine Entgeltumwand-
lung begonnen bzw. beendet wird. In beiden Varianten bleibt es Voraussetzung, dass
im Kalenderjahr mindestens 600,- € sv-frei umgewandelt werden missen, um den
vollen Dienstgeberzuschuss beanspruchen zu kdnnen. Wird bei unterjahrig begonnener
bzw. beendeter Entgeltumwandlung der jahrliche Mindestumwandlungsbetrag von 600,-
€ unterschritten, wird der Zuschuss nur anteilig in Bezug auf diesen gezahlt. Der/die
Ausbildende bzw. Mitarbeitende/r hat jedoch die Moglichkeit, durch die Aufstockung des
noch fehlenden Entgeltumwandlungsbetrags den vollen Dienstgeberzuschuss zu
erhalten. Bei vorzeitiger Beendigung der Entgeltumwandlung (insbesondere bei
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis) gilt, dass der Zuschuss statt mit der Dezem-
berabrechnung mit der letzten Gehaltsabrechnung ausgezahlt wird.

Abs. 1a

Ermoglicht werden soll dem Dienstgeber flr die Falle, in denen bezogen auf die
bisherige Regelung des § 27c Abs. 1 der Dienstgeberzuschuss monatlich gezahlt wird,
auch weiterhin eine monatliche Zahlung des Zuschusses. Ein grundsatzliches Wahl-
recht des Dienstnehmers besteht hierbei nicht. Ansonsten gelten auch hier die Voraus-
setzungen des Abs. 1.

Abs. 3

Gestrichen wurde der bisherige Abs. 4 Satz 3 der Regelung, wonach umgewandelte vL-
Anspriiche (§ 27b) auf den Zuschuss anzurechnen waren. Erreicht wird durch die
Streichung zweierlei: Es erfolgt eine Gleichbehandlung mit den nicht anzurechnenden
vL-Betragen, die nicht nach § 27b umgewandelt werden, sondern in einen klassischen
Bausparvertrag flieRen. Beseitigt wird dadurch insbesondere der nachweislich hohe
Verwaltungsaufwand des Dienstgebers, der bisher nicht nur monatlich die SV-Freiheit
der Entgeltumwandlung prifen, sondern zusatzlich noch die Hohe des auf den
Zuschuss nach § 27c anzurechnenden vL-Anspruch ermitteln musste (bei einem
Wechsel von Vollzeit in Teilzeit). Neben der Reduzierung des Verwaltungsaufwands fir
den Dienstgeber bedeutet dies fir den/die Mitarbeiter/in zudem, dass diese/r bei einer
Entgeltumwandlung und bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen sowohl
den Dienstgeberzuschuss gem. § 27¢ erhalt als auch zusatzlich die vL nach Anlage 12.
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Beispiele zu den Anderungen des § 27¢c AVR:

Beispiel 1:

Wer monatlich 50,- € sv-frei umwandelt, hat bislang im entsprechenden Monat einen
Zuschuss von 20,- € bzw. 10,- € erhalten. Nach der neuen Regelung bekommt der/die
Mitarbeiter/in zwar, wenn nicht nach Abs. 1a durch den Dienstgeber eine monatliche
Auszahlung gewahlt wird, keinen monatlichen Zuschuss mehr, dafiir aber im Dezember
den vollen Betrag von 240,- € bzw. 120,- €. Voraussetzung ist hierbei nur, dass er/sie
monatlich bis inklusive Dezember insgesamt 600,- € sv-frei umwandelt. Bis auf den
Auszahlungszeitpunkt andert sich nichts.

Beispiel 2:

Wer bislang monatlich 500,- € umgewandelt hat und deswegen beispielsweise bereits
im April Uber die SV-Grenze gekommen ist, hat bisher nur fiir die ersten 3 Monate des
Jahres den Zuschuss erhalten. Nach der neuen Regelung wird im Dezember nur
gepruft, ob mindestens 600,- € SV-frei umgewandelt wurden. Dies ist im vorliegenden
Beispiel bereits im Februar der Fall, weshalb der/die Mitarbeiter/in nun im Dezember
den vollen Zuschuss von 240,- € bzw. 120,- € bekommt. Nach der alten Regelung mit
monatlicher Betrachtung hatte der/die Mitarbeiter/in hingegen insgesamt nur 60,- € bzw.
30,- € bekommen. Die htheren Zahlungen des Dienstgebers in diesem Beispiel sind im
gleichen Malle wie die kleineren monatlichen Betrage durch die SV- und Steuererspar-
nisse des Dienstgebers teil-refinanziert.

Beispiel 3:

Wer zweimal im Jahr — so etwa bei Auszahlung der beiden Halften der Jahressonder-
zahlung gem. Anlage 14 - jeweils 300,- € SV-frei umgewandelt hat, hatte nach der
bisher geltenden Regelung zwar in den jeweiligen Umwandlungsmonaten einen
Anspruch auf einen Zuschuss von 20,- € bzw. 10,- € gemaR Absatz 1 a.F. Den vollen
Anspruch auf 240,- € bzw. 120,- € hatte der/die Dienstnehmer/in aber weder aus
Absatz 1, weil er nicht jeden Monat mind. 50,- € SV-frei umgewandelt hat, noch geman
Absatz 2, weil dieser ausdriicklich von einer jeweils einmal im Kalenderjahr
entrichteten sozialversicherungsfreien Entgeltumwandlung in Héhe von mindestens
600,- € ausgeht. Nach der Neuregelung haben auch diese Mitarbeiter nun einen
Anspruch auf den vollen Zuschuss in oben genannter Hohe.

Beispiel 4:

Wer beispielsweise zum 31.01. eines Kalenderjahres in den Ruhestand geht oder aus
anderen Grinden aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet und bis dahin lediglich 300,- €
umgewandelt hat, erhalt einen anteiligen Zuschuss in Hohe der Halfte des maximal
gewahrten Zuschusses von 240,- € bzw. 120,- €, d.h. 120,- € bzw. 60,- €. Wurden bis
zum Ausscheiden nur 100,- € umgewandelt, betragt der anteilige Zuschuss 1/6 des
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maximal gewahrten Zuschusses, d.h. 40,- € bzw. 20,- €. Stockt der/die ausscheidende
Dienstnehmer/in den Entgeltumwandlungsbetrag noch auf mindestens 600,- € auf,
erhalt er/sie auch den maximalen Zuschuss.

/i

Martin Matz
Vorstand DWBO
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