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AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
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Rundschreiben 09/2017

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: . Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen

L. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschllsse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) uber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben verdffentlicht werden.
Die Beschlliisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer
Veroffentlichung wirksam.

1. Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir die Oberlinklinik
gGmbH, Rudolf-Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam, vom
29. September 2017

Die AK DWBO beschlielt fir die Oberlinklinik gGmbH, Rudolf-
Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam folgende Regelungen:

»1. Unter der Voraussetzung, dass allen derzeitigen Mitarbeitenden,
die bislang nach AVO OK beschaftigt werden, ein Angebot zur
Umstellung des Arbeitsvertrages auf die AVR DWBO mit Wirkung
zum 01.04.2017 unterbreitet und bei allen neu eingestellten
Mitarbeitenden die Anwendung der AVR DWBO vereinbart wird,
gelten flir einen Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2018 in
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Abweichung von Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a AVR DWBO folgende
Entgelttabellen:

1.1. Mitarbeitende, welche zum Stichtag 31.03.2017 bereits auf Grundlage der
AVR DWBO beschéftigt werden und die nach Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu
Anlage 8a vergutet werden, erhalten im Zeitraum 01.01.2017 bis
31.12.2018 ihr Entgelt nach Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a mit Stand
31.03.2017.

1.2. Mitarbeitende, welche mit Wirkung zum Stichtag 01.04.2017 ein Angebot
auf Abschluss eines Dienstvertrags zur Uberleitung in die AVR DWBO
annehmen, und fur Mitarbeitende, die ab diesem Stichtag eingestellt werden
und die nach Anlage 2 zu den AVR DWBO vergutet werden, erhalten ihr
Entgelt nach Anlage 2 mit Stand 01.04.2017 im Zeitraum 01.04.2017 bis
31.03.2018 abzlglich 10%, im Zeitraum 01.04.2018 bis 31.12.2018
abzlglich 7,5%. Mitarbeitende der Entgeltgruppen EG 1 und 2 sind von den
Absenkungen ausgenommen; diese erhalten im Zeitraum 01.04.2017 bis
31.12.2018 ihr Entgelt nach Anlage 2 mit Stand 31.03.2017.

1.3. Arzte, welche zum Stichtag 01.04.2017 ein Angebot auf Abschluss eines
Arbeitsvertrages zur Uberleitung in die AVR DWBO erhalten, und Arzte, die
ab diesem Stichtag eingestellt werden, erhalten im Zeitraum 01.04.2017 bis
31.12.2018 ihr Entgelt nach Anhang 1 zu Anlage 8a mit Stand 31.03.2017.

1.4. Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 und Uberstundenentgelte nach
Anlage 8 (Anlage 9 bzw. Anhang 2 zu Anlage 8a) bleiben von den
vorstehenden Regelungen (Ziff. 1.1 bis 1.3) unbertiihrt.

1.5. Die Regelungen zum gesetzlichen Mindestlohn, zum Pflegemindestlohn,
gesetzlichen Branchenmindestldhnen und  etwaigen von  der
Bundesregierung fir allgemeinverbindlich erklarte Branchenmindestléhnen
bleiben von vorstehenden Regelungen unberiihrt.

Dariiber hinaus wird fiir Arzte, welche zum Stichtag 01.04.2017 ein Angebot auf
Abschluss eines Arbeitsvertrages zur Uberleitung in die AVR DWBO erhalten, und
fur arztliche Mitarbeiter, die ab diesem Stichtag eingestellt werden, bis zum
31.12.2018 die regelmalige Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigen auf 42 Stunden
(ohne Lohnausgleich) festgesetzt.

Teilzeitbeschaftigte kdnnen der Erh6hung ihrer regelméafigen Arbeitszeit mit der
Folge widersprechen, dass ihnen ein neues Angebot unterbreitet wird mit der
Malgabe, dass ihre Entgelte entsprechend der Erhohung der regelmaRigen
Arbeitszeit der Vollbeschaftigten abgesenkt werden.

Fir einen Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2018 finden die §§ 19a
(Kinderzuschlag), 27, 27a (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) AVR DWBOQO
keine Anwendung.
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4.  Sicherungsmalnahmen fiir den Ubergangszeitraum bis 31.12.2018

4.1. Wahrend des _.Ubergangszeitraums ist die Einrichtung nicht berechtigt,
zusatzlich die Offnungsklauseln nach § 17 und Anlage 17 AVR DWBO zu
nutzen. FUr das Jahr 2017 ist die Einrichtung dariiber hinaus nicht
berechtigt, die Offnungsklausel der Anlage 14 Abs. 6 (Investitionsriicklage)
Zu nutzen.

4.2. In entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 2 Ziffer 1 der Anlage 17 ist ein
gemeinsamer Ausschuss zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung zu grinden, in dem laufend die wirtschaftliche Situation
der Einrichtung unter Berlcksichtigung insbesondere des jeweils aktuellen
Wirtschaftsplans, des jeweils aktuellen Stellenbewirtschaftungsplans
(Personalschlissel, aktueller Krankenstand, aktuelle Anzahl der
Leasingkrafte) sowie der (kumulierten) Zahlen der GuV des Vorquartals
beraten und geprift wird, ob eine vorfristige Einfiilhrung des
Kinderzuschlages und/oder der Zusatzversorgung wirtschaftlich machbar
ist. Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt, sachkundige Personen nach
ihrer Wahl wie z. B. einen Betriebswirt, Steuerberater oder Wirtschaftsprifer
hinzuzuziehen. Der Ausschuss ftritt konstituierend auf Einladung der
Dienststellenleitung innerhalb von 4 Wochen nach Wirksamwerden des
vorliegenden Beschlusses zusammen.

4.3. Fur den Ubergangszeitraum ist das Outsourcing von wesentlichen
Einrichtungsteilen, wie z. B. der - zentralen Sterilisations- und
Versorgungsabteilung und des Archivs, ausgeschlossen, es sei denn, diese
MaRnahme ist Bestandteil eines einvernehmlich verabschiedeten bzw.
fortentwickelten Mallnahmeplans.

4.4. Darlber hinaus sind fir diesen Ubergangszeitraum betriebsbedingte
Kindigungen ausgeschlossen, es sei denn, diese Malknahmen sind
Bestandteil eines einvernehmlich verabschiedeten bzw. fortentwickelten
Malnahmeplans.

Sofern Mitarbeiter/innen aufgrund solcher Kindigungen ausscheiden,
erhalten sie in entsprechender Anwendung des §3 Abs. 2 Ziffer 2 der
Anlage 17 fur ein Jahr rickwirkend bei ihrem Ausscheiden die
Entgeltdifferenz zur Anlage 2 bzw. Anhang 1 zu Anlage 8a AVR DWBO
ausgezahlt.

45 Sollte die Einrichtung nach Zahlung der zweiten Halfte der
Jahressonderzahlung und unter Berlcksichtigung einer Stabilitatsreserve
von 2,5% des Umsatzes einen Uberschuss erwirtschaften, ist dieser an die
unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallenden Mitarbeitenden (mit
Ausnahme der nach EG 1 und 2 zu vergltenden Mitarbeitenden sowie der
Auszubildenden) auszuzahlen. Uber die Verteilung dieses Uberschusses
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soll eine Dienstvereinbarung zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung in entsprechender Anwendung der Regelungen zu
Anlage 14 abgeschlossen werden.”

Inkrafttreten: 1. Oktober 2017

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir die Berufsbildungswerk im Oberlin-

haus gGmbH, Steinstr. 80/82/84, 14480 Potsdam, vom 28. Juli 2017

Die Uberleitungsregelung fiir die Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH,
beschlossen von der AK am 28. Juli 2017, wird wie folgt erganzt:

Eingefugt wird als Ziff. 1.3. die folgende Regelung:

,Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 und Uberstundenentgelte nach Anlage 8
(Anlage 9 bzw. Anhang 2 zu Anlage 8a) bleiben von den vorstehenden Regelungen
(Ziff. 1.1 bis 1.3) unberihrt.*

Die vormalige Ziffer 1.3. wird zu 1.4.

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir den Verein Oberlinhaus, Rudolf-

Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam, vom 1. September 2017

Die Uberleitungsregelung fiir den Verein Oberlinhaus, beschlossen von der AK am 1.
September 2017, wird wie folgt ergénzt:

Eingeflgt wird als Ziff. 1.3. die folgende Regelung:

,Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 und Uberstundenentgelte nach Anlage 8
(Anlage 9 bzw. Anhang 2 zu Anlage 8a) bleiben von den vorstehenden Regelungen
(Ziff. 1.1 bis 1.3) unberihrt.”

Die vormalige Ziffer 1.3. wird zu 1.4.
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Erlauterungen

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir den Verein Oberlinhaus, Rudolf-
Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam, vom 1. September 2017

Mit Rundschreiben 04/2017 vom 31.Marz 2017 wurde die Aussetzung der
Entgeltsteigerung zum 1. April 2017 iH.wv. 2,1 % fur drei Gesellschaften des
Oberlinhauses veroffentlicht. Diese erfolgte mit der Maflgabe, dass bis zum
30. September 2017 tragerspezifische Regelungen gefunden werden kénnen, die den
Gesellschaften eine vollstindige Uberleitung in die AVR DWBO erméglichen. Auch fiir
die Oberlinklinik gGmbH wurde nun am 29. September 2017 von der AK eine
tragerspezifische Regelung beschlossen.

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir die Berufsbildungswerk im Oberlin-
haus gGmbH, Steinstr. 80/82/84, 14480 Potsdam, vom 28. Juli 2017

Die Erganzung der am 28. Juli 2017 von der AK beschlossenen, mit Rundschreiben
07/2017 vom 04. September 2017 verdffentlichten Uberleitungsregelung fir die
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH erfolgt klarstellend und stellt somit lediglich
eine redaktionelle Berichtigung dar.

Beschluss einer Uberleitungsregelung fiir den Verein Oberlinhaus, Rudolf-
Breitscheid-Str. 24, 14482 Potsdam, vom 1. September 2017

Die Erganzung der am 1. September 2017 von der AK beschlossenen, mit Rund-
schreiben 08/2017 vom 14. September 2017 veroffentlichten Uberleitungsregelung fiir
die Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH erfolgt klarstellend und stellt somit
lediglich eine redaktionelle Berichtigung dar.
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Vorstand DWBQO
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