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10.09.2018
Rundschreiben 04/2018 Diakonisches Werk

Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz
. . G . : : (DWBO) e.V.
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO) Haus der Diakonie
Paulsenstr. 55/56
12163 Berlin-Steglitz

hier: I.  Verdffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
= Postanschrift:
Il.  Erlauterungen PF 8520 44
14180 Berlin
] .. : - B Tel. 030 820 97-0
I Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO R e e T
diakonie@dwbo.de

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar www.diakonie-portal.de
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschlisse der T
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) Uber eine garara Eschen
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.  Martin Matz
Die Beschliisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Bevoliméchtigte:

@ 5 : Astrid Fograscher
Veroffentlichung wirksam.

Amtsgericht Charlottenburg
VR22B

1.  Erhohung der Ausbildungsentgelte Sitz und Geriehtsstand Berlin

Steuer-Nr. 27/630/50158
a) Die Entgelte fiir die Auszubildenden gem. Anlage 10a zu I, |l. YST-ID-Nr.: DE136622565

sowie Ill. werden Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN
Zum 1.Apri| 2019 um 3,3 v.H., DE81100205000003115600
zum 1. Mérz 2020 um weitere 2,25 v.H. und BIC BFSWDEISBER

zum 1. Februar 2021 um weitere 2,55 v.H. erhoht. U-Bahn 9 und S-Bahn 1

.Rathaus Steglitz"
Bus X83 ,Schmidt-Ott-Stralte”
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b)  Abweichend hiervon werden die Ausbildungsentgelte flr die Auszubildenden in
der Altenpflege (Anlage 10a IV.) zum 1. April 2019 wie folgt festgelegt:

1. Ausbildungsjahr: 920,- €
2. Ausbildungsjahr: 970,- €
3. Ausbildungsjahr: 1.050,- €

Zum 1. Marz 2020 erfolgt eine weitere Steigerung i.H. v. 2,25 v.H. und
zum 1. Februar 2021 um 2,55 v.H.

c)  Zusétzlich zu den Beschliissen zu a) und b) werden die Ausbildungsentgelte gem.
Anlage 10a flir den Tarifbereich Ost zum 1. April 2019, zum 1. Marz 2020, zum
1. Februar 2021, zum 1. Februar 2022, zum 1. Februar 2023 und zum 1. Februar
2024 um jeweils weitere 0,56 v.H. erhdht. Zum 1. Februar 2025 erfolgt eine
weitere Angleichung im Umfang der Differenz bis zu einer Angleichung an das
Tarifgebiet West (auf Stundenlohnbasis).

Inkrafttreten: 1. Januar 2019
Die Tabellen der Anlage 10a / Anlage 10a (AP) — West — und — Ost - sind in der Anlage
beigefugt.

2. §9 Arbeitszeit
In § 9 wird am Ende folgende Anmerkung angeflgt:
JAnmerkung:
Der Zahlbetrag in § 9 Abs. 7 AVR wird mit Wirkung zum 01.01.2020 dynamisiert
entsprechend der Entwicklung der Entgelttabellen der Anlage 2 - West - der AVR
DWBO. In § 9 Abs. 7 tritt an die Stelle des Betrags ,30,- € ab dem 1. Marz 2020
der Betrag ,30,68 € und ab dem 1. Februar 2021 der Betrag ,31,46 €“.*

Inkrafttreten: 1. Januar 2020
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Die Bestandteile des Entgelts
§ 14 Abs. 2 Buchst. e) wird wie folgt gefasst:

Fachkrafte in der Entgeltgruppe 7 mit Tatigkeit in der Praxisanleitung und
Fachpflegekrafte in der Entgeltgruppe 7 mit erforderlicher Fachweiterbildung und
entsprechender angeordneter Tatigkeit in der Onkologie, Nephrologie und
Palliativmedizin erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 50% der Differenz
zur Entgeltgruppe 8 in der individuellen Stufe. Beim Zusammentreffen mehrerer
0.a. Sachverhalte wird die Zulage nur einmal gezahlt.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2019
In § 14 wird in der Anmerkung als Abs. 1 wie folgt aufgenommen:

,pDer Zahlbetrag in § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) wird mit Wirkung zum 01.01.2020
dynamisiert entsprechend der Entwicklung der Entgelttabellen der Anlage 2 —
West - der AVR DWBO. An die Stelle des Betrags ,80,- € tritt ab dem 1. Méarz
2020 der Betrag ,81,80 €° und ab dem 1. Februar 2021 der Betrag ,83,89 €".*

Inkrafttreten: 1. Januar 2020

Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In § 15 wird Abs. 5a Satz 1 wie folgt abgeandert:

.(5a) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen wahlen, dass anstelle der
Gewahrung des Entgelts der neuen Tabellenstufe die urspringlich vereinbarte
regelmalige wochentliche Arbeitszeit bei Weitergewéhrung des Entgelts der alten
Stufe reduziert wird, wobei das Ausmal} der Arbeitszeitreduzierung der
Entgeltsteigerung durch den Stufensprung pauschal 5 v.H. entspricht. (...)"

In § 15 Abs. 5a wird folgender Unterabs. 5 aufgenommen:

,Unterbleibt die Information durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber, hat die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen das
Recht, jederzeit mit einer Ankiindigungsfrist von vier Monaten zum Monatsersten
sein Wahlrecht auszuiben.”

Aufgenommen wird folgende Anmerkung zu § 15 Abs. 5a:

JFur Mitarbeitende, die innerhalb der ersten sechs Monate nach Inkrafttreten der
Regelung am 1.1.2019 einen Stufensprung hatten oder eine Verweildauer von 48
Monaten in der Endstufe vollenden, kann das Wahlrecht erstmalig zum 1.7.2019
ausgelbt werden, da die Informationspflicht der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers erst zum 1.1.2019 entsteht.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2019
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5. §17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

a) Rein klarstellend ersetzt der nachstehende Beschluss zu § 17 Abs. 2 den
vorhergehenden Beschluss der AK, verdffentlicht mit Rundschreiben 03/2018,
Ziff. 5 b):

Der Satz ,Die Betrage des Anhangs 2 zu Anlage 8a und der Anlage 9 bleiben
davon unberthrt.* (§ 17 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1) wird gestrichen und ersetzt
durch den Satz ,Die betriebliche Altersvorsorge gemafR §§ 27 ff. bleibt davon
unberthrt.”

b) In§ 17 Abs. 3 Buchst. b) Satz 3 wird hinter ,§ 44 LHO/BHO* das Wort ,verstoRen"
durch ,fUhren" ersetzt.

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

6. §20 Schichtzulage
§ 20 erhalt folgende Fassung:
(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, die bzw. der sténdig Schichtarbeit (§ 9e Abs. 3)
oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhalt, wenn die

Schichtarbeit oder der geteilte Dienst innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird,
eine Schichtzulage i.H.v. 35,79 € monatlich.

(2) Abs.1 gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in deren regelméRige Arbeitszeit
regelmalig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt
(z. B. Pfortnerinnen und Pfortner, Wachterinnen und Wéchter).

(3) Nichtvollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von der Zulage gem.
Abs. 1, die flr entsprechende vollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festgelegt
ist, den Teil, der dem Malf} der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2020

7. Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten
a) In Anlage 7a § 3 wird der Betrag ,1,37 €" gedndert in ,1,44 €°.
b)  Die Anmerkung zu Anlage 7a erhalt folgende Fassung:
.In § 3 tritt an die Stelle des Betrags ,1,44€" ab dem 1. April 2019 der Betrag ,1,49 €°,
;b,scéeg.“t Marz 2020 der Betrag ,1,52 €' und ab dem 1. Februar 2021 der Betrag

c) Die Sonderregelung AVR — Fassung Ost — wird gestrichen.

Seite 4 von 74 Seiten zum RS 04/2018



10.

Diakonie &:
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakenisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e V.

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

Anlage 8a Arztinnen und Arzte

a)

b)

In § 2 Abs. 4a der Anlage 8a wird als Unterabs. 3 eingeflgt:

,Hinsichtlich der erneuten Auslbung des Wahlrechts fir bereits erfolgte
Stufenspriinge gilt Satz 2 entsprechend.”

In Anlage 8a wird zu § 2 Abs. 4a folgender Unterabs. 5 erganzt:

,Unterbleibt die Information durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber, hat die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter bei Vorliegen der ubrigen Voraussetzungen das
Recht, jederzeit mit einer Anklindigungsfrist von vier Monaten zum Monatsersten
ihr bzw. sein Wahlrecht auszuiben.”

In Anlage 8a wird zu § 2 Abs. 4a folgende Anmerkung eingefugt:

LFur Mitarbeitende, die innerhalb der ersten sechs Monate nach Inkrafttreten der
Regelung am 1.1.2019 einen Stufensprung hatten oder eine Verweildauer von 48
Monaten in der Endstufe vollenden, kann das Wahlrecht erstmalig zum 1.7.2019
ausgelbt werden, da die Informationspflicht der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers erst zum 1.1.2019 entsteht.”

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

Anlage 10/1 Ausbildungsverhiltnisse

Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen

In Anlage 10/l § 1 Abs. 4 werden die Worte ,die Wechselschicht- und" gestrichen.

Inkrafttreten: 1. Januar 2020

Anlage 10/11l

Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Schiilerinnen und Schiiler, die
nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

In Anlage 10/l § 7 Abs. 3 Unterabs. 2 werden die Worte ,Wechselschicht- und"
gestrichen.

Inkrafttreten: 1. Januar 2020
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Erlauterungen zum Rundschreiben 04/2018

1.

Erhohung der Ausbildungsentgelte

a)

b)

Eine abschlielende Festlegung der Ausbildungsentgelte durch die AK ist
nunmehr erfolgt. Die Erhéhung der Ausbildungsentgelte gem. Anlage 10a zu I, Il.
und lll. folgt sowohl flir den Tarifbereich West als auch flr den Tarifbereich Ost
hinsichtlich der Hohe der Steigerungen und den Erhodhungszeitpunkten den
allgemeinen Entgelterhéhungen, wie sie auch fir die Mitarbeitenden beschlossen
wurden.

Die Entgelte fur die Auszubildenden in der Altenpflege (Anlage 10a zu IV.) wurden
flr 2019 gesondert festgelegt und liegen hinsichtlich der prozentualen Steigerung
zum 1. April 2019 deutlich Uber den flr die Ubrigen Mitarbeitenden und
Auszubildenden beschlossenen Erhohungen. Hintergrund hierfir ist, dass die AK
erneut darauf geachtet hat, dass die Ausbildungsentgelte mindestens 80 v.H. der
Vergultung im offentlichen Dienst betragen, auch wenn die AK nach wie vor davon
ausgeht, dass aufgrund der hohen Marktdurchdringung der AVR DWBO im
Bereich der Altenpflegeausbildung die AVR DWBO selbst der einschlagige
Referenztarif sind und nicht die Tarife des offentlichen Dienstes.

Die weiteren Erhéhungen erfolgen in derselben Hohe und zu denselben
Erhéhungszeitpunkten wie auch fir die Ubrigen Auszubildenden (i.H.v. 2,25 v.H.
zum 1. Marz 2020 und i.H.v. 2,55 v.H. zum 1. Februar 2021).

Zugleich erfolgt, da auch bei den Auszubildenden die Arbeitszeit in beiden
Tarifbereichen bei gleicher Vergltung unterschiedlich ist, bei den
Ausbildungsentgelten im Tarifbereich Ost eine weitere Erhdhung um jeweils
0,56 v.H. zum gleichen Zeitpunkt wie die allgemeinen Entgeltsteigerungen sowie
ab 2022 jeweils zum 1. Februar eines Jahres, bis am 1. Februar 2025 eine
Angleichung des Ausbildungsentgelts auf Stundenlohnbasis an das Tarifgebiet
West. Diese zusatzlichen Steigerungen erfolgen fiir alle Auszubildenden (1., I1., [II,
IV.).

Die unterschiedlichen Arbeitszeiten in beiden Tarifbereichen verbleiben auch fiir
die Auszubildenden weiterhin bestehen.

§ 9 Arbeitszeit

Die Aufnahme der Anmerkung in § 9 erfolgt in Umsetzung des Beschlusses der AK zur
Dynamisierung des Zahlbetrags in § 9 Abs. 7, wie sie bereits mit Rundschreiben
03/2018 verdffentlicht wurde. Die sich unter Berlicksichtigung der Entgeltsteigerungen
zum 1. Marz 2020 in Hohe von 2,25 v.H. und zum 1. Februar 2021 in Hohe von 2,55
v.H. ergebenden Zahlbetrage sind in der Anmerkung wiedergegeben.
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3. §14 Die Bestandteile des Entgelts

a) Die Abanderung der bisherigen  Beschlussfassung erfolgt aus
Klarstellungsgrunden. So ist die Zahlung einer Zulage gem. § 14 Abs. 2
Buchst. €) nicht auf ,Fachpflegekrafte® beschrankt, wie aus der bisherigen
Fassung u.U. gefolgert werden kénnte, sondern ist fir alle Fachkréfte in der EG 7
mit Tatigkeit in der Praxisanleitung vorgesehen. Im Ubrigen wird auf die
Erlduterungen zum Rundschreiben 03/2018 verwiesen.

b) Die Ergédnzung erfolgt in Umsetzung des Beschlusses der AK zu einer
Dynamisierung des Zahlbetrags in § 14 Abs. 2 Buchst. c). Die sich danach
ergebenden Zahlbetrdge ab dem Zeitraum ab 1. Januar 2020 finden sich nun in
der Anmerkung zu § 14.

4. 15 Grundentgelt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

a) Durch die Abanderung von § 15 Abs. 5a Satz 1 wird nunmehr klar geregelt, dass
der Umfang der moglichen Arbeitszeitreduzierung pauschal 5 v.H. betragt. Dies ist
aus Vereinfachungsgriinden gewollt, war der bisherigen Fassung jedoch nicht
eindeutig zu entnehmen. Naheres hierzu unter den Erauterungen zum
Rundschreiben 03/2018.

b) Die Fallkonstellation einer verspéteten Information durch den Dienstgeber wurde
zwar geregelt, doch nicht die Folge einer ganzlich unterbliebenen Information.
Dies wurde nunmehr nachgeholt. Naheres hierzu unter den Erlduterungen zu
Rundschreiben 03/2018.

c) Eine Informationsverpflichtung des Dienstgebers kann es erst ab Inkrafttreten der
Regelung zum 1. Januar 2019 geben. Um die Einhaltung der Informationspflicht
sowie die Auslbung des Wahlrechts durch die Mitarbeitenden zu erméglichen,
wurde eine Ubergangsfrist bis zur erstmaligen Inanspruchnahme einer
Arbeitszeitreduzierung vorgesehen, die frihestens am 01.07.2019 erfolgen kann.
Relevanz besitzt diese Ubergangsfrist fiir Mitarbeitende,

1. die im Zeitraum vom 01.01. bis 30.06.2019 einen Stufensprung absolvieren,

2.  die in diesem Ubergangszeitraum eine Verweildauer von 48 Monaten in der
Erfahrungsstufe 2 vollenden sowie

3. solche, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung am 01.01.2019
bereits eine Verweildauer von 48 Monaten vollendet haben.

An dem Zeitraum bis zum né&chsten Stufensprung éndert die Ubergangsregelung

hinsichtlich einer erstmaligen Maglichkeit einer Arbeitszeitreduzierung zum

01.07.2019 nichts.

Seite 7 von 74 Seiten zum RS 04/2018



Diakonie &2
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e V.

5. §17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

a) Die jetzige Veroffentlichung erfolgt aus Klarstellungsgrinden, um
Fehlinterpretationen hinsichtlich der erfolgten Anderungen des § 17 Abs. 2 zu
vermeiden. An den von der AK verfolgten Beschlissen der AK zu § 17 AVR, wie
sie mit Rundschreiben 03/2018 vom 14.06.2018 erfolgt sind, hat sich inhaltlich
nichts geandert.

b)  Beider Anderung handelt es sich lediglich um eine sprachliche Berichtigung.

6. §20 Schichtzulage

Die Neufassung von § 20 erfolgt aus rein redaktionellen Grinden und berlicksichtigt
den Wegfall der Absatze 1 und 2 sowie von Abs. 3 Buchst. a). Gegenlber der
Beschlussfassung der AK, wie mit Rundschreiben 03/2018 verdffentlicht, hat sich
inhaltlich nichts geandert.

7. Anlage 7a Zuschlagsberechtigte Arbeiten

a) Die Anderungen in Anlage 7a sind rein redaktionell. Im Regelungstext wird nun
der derzeit geltende Betrag von 1,44 € fur zuschlagsberechtigte Arbeiten
wiedergegeben.

b)  In der Anmerkung von Anlage 7a finden sich die kinftigen Betrdge des Zuschlags
unter Berlcksichtigung der von der AK beschlossenen allgemeinen
Entgelterhdhungen.

c) Die Streichung der Sonderregelung AVR - Fassung Ost — erfolgt, da diese
aufgrund Zeitablaufs keinen Anwendungsbereich mehr hat.
8. Anlage 8a Arztinnen und Arzte
a) Auch fur die Arztinnen und Arzte gilt, dass das Wahlrecht fiir bereits erfolgte
Stufenspriinge erneut ausgelbt werden kann. Insofern fehlte diese Moglichkeit in

§ 2 Abs. 4a Anlage 8a noch.

b)  Hinsichtlich der Erlauterungen zur ergénzenden Aufnahme von Unterabs. 5 in § 2
Abs. 4a Anlage 8a wird auf die Erlauterungen zu § 15 verwiesen.

c) Auch fir die Arztinnen und Arzte wurde in einer Anmerkung zu § 2 Abs. 4a

Anlage 8a eine Ubergangsregelung fiir den Zeitraum 01.01. bis 30.06.2019
vorgesehen. Auf die entsprechenden Erldauterungen zu § 15 wird verwiesen.
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9. Anlage 10/l Ausbildungsverhaltnisse
. Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen
Die Streichung der Wechselschichtzulage in § 20 ist auch bei der Textfassung von
Anlage 10/1 § 1 Abs. 4 ab dem 01.01.2020 zu berUcksichtigen.
10. Anlage 10/111
lll. Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler, die
nach MaBRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes

ausgebildet werden

Die Streichung der Wechselschichtzulage in § 20 ist auch bei der Textfassung von
Anlage 10/1ll § 7 Abs. 3 Unterabs. 2 ab dem 01.01.2020 zu bertcksichtigen.
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Erlauterungen zum Rundschreiben 03/2018

A.

1.

Entgelterh6hungen
Allgemeine Entgeltsteigerungen

Fur alle Mitarbeitenden wurden mit dem Beschluss der AK DWBO vom 01.06.2018
lineare Entgelterhdhungen fir einen Zeitraum von insgesamt drei Jahren festbelegt, um
so eine moglichst grole Planungssicherheit fir die Anwender der AVR DWBO zu
ermdglichen. Auf Spartenregelungen wurde verzichtet, so dass fiir alle Mitarbeitenden
in beiden Tarifgebieten - West und Ost - die Grundentgelte einheitlich zu denselben
Zeitpunkten und in derselben Héhe erhdht werden.

Hinsichtlich der Tabellenwerte der Entgeltgruppe 1 gilt, dass diese in Abweichung von
dem sonstigen Berechnungsmodus teilweise noch unter Beriicksichtigung des
allgemeinen Mindestlohns gesondert festgelegt werden (vgl. hierzu Beschluss der AK,
verdffentlicht mit Rundschreiben vom 16.09.2016, dort unter |. Ziff. 2). Liegen die
Tabellenwerte bei regularer Berechnung nach den Entgeltsteigerungen nach wie vor
unter dem allgemeinen Mindestlohn, verbleibt es beim gesondert festgelegten
Tabellenwert. Da der Beschluss der Mindestlohnkommission vom 26.06.2018 zu einer
Erhéhung des Mindestlohns ab 1. Januar 2019 auf 9,19 € bzw. 1. Januar 2020 auf
9,35 € zwar vorliegt, jedoch noch der Umsetzung durch Rechtsverordnung bedarf, liegt
den Werten der EG 1 in den Tabellen ab 2019 noch der derzeit geltende Mindestlohn in
Héhe von 8,84 € zugrunde. Die betroffenen Tabellenwerte werden durch die AK nach
Inkrafttreten der Verordnung neu festgelegt.

Zuséatzlich zu den linearen Entgeltsteigerungen erfolgt eine weitere Erhohung der
Tabellenwerte fir den Tarifbereich Ost. Zwar hat sich die AK fir den grundsatzlichen
Beibehalt der unterschiedlichen Arbeitszeiten — 38,5 h-Woche im Tarifgebiet West, 40 h-
Woche im Tarifgebiet Ost — ausgesprochen, doch erfolgt nach dem Grundsatz ,gleicher
Lohn fir gleiche Arbeit* ab dem 1. April 2019 sukzessive eine Entgeltang!elchung des
Tarifgebiets Ost an das Tarifgebiet West auf Stundenlohnbasis. Uber einen Zeitraum
von sieben Jahren werden hierzu die Entgelte der Mitarbeitenden im Tarifgebiet Ost
jeweils zum selben Zeitpunkt wie die allgemeinen Entgeltsteigerungen und ab 2022
jeweils zum 1. Februar eines Jahres um jeweils 0,56 v.H. erhoht. Eine abschlieende
Anpassung wird zum 1. Februar 2025 vollzogen. Da die Erhéhungen auf Grundlage der
jeweils erhdhten Basis erfolgen und sich von daher bei einer letzten Steigerung um
0,56 v.H. Differenzen hinsichtlich des Stundenlohns im Tarifbereich West und Ost
ergeben, soll die Zielsetzung einer Anpassung der Stundenentgelte durch die gewahlte
Formulierung sichergestellt werden. Ab dem 1. Februar 2025 smd die Stundenlohne in
beiden Tarifbereichen damit vollstandig angeglichen.

Eine Angleichung der Entgelte auf Stundenlohnbasis erfolgt auch fiir die Mitarbeitenden
der Diakoniestationen. Allerdings verbleibt dort noch die Differenz aufgrund der
unterschiedlichen Absenkungssétze fir den Tarifbereich West und Ost gem. § 17a
Abs. 2 AVR.
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Die Erhdhungen gelten fiir alle hieraus abgeleiteten Tabellen einschlieBlich der Tabellen
flr Zeitzuschldge und Uberstundenentgelte (Anlage 9, Anlage 9a sowie Anhang 2 zu
Anlage 8a).

Die Tabellen beider Tarifbereiche der Anlage 2, Anlage 2a, Anlage 5, Anhang 1 und
Anhang 2 zu Anlage 8a sowie Anlage 9 und 9a fur den Zeitraum 2019 bis 2021 sind
dem Rundschreiben in der Anlage beigefligt.

2.  Erhohung der Ausbildungsentgelte

Far die Ausbildungsentgelte gem. Anlage 10a sieht der Beschluss der AK Erhéhungen
mindestens in Hoéhe der fir die Mitarbeitenden beschlossenen linearen
Entgeltsteigerungen (von 3,3 v.H., 2,25 v.H. und 2,55 v.H.) vor, und zwar spéatestens
zum selben Zeitpunkt wie diese (zum 1. April 2019, 1. Mé&rz 2020 und 1. Februar 2021).

Die Tabellen der Anlage 10a ab 2019 befinden sich im Anhang.

B. Einzelregelungen
1. §1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft, Umbenennung

§ 1 Abs. 5 AVR normiert, unter welchen Voraussetzungen Einrichtungen von den
Offnungsklauseln der AVR (§ 17, Anlage 14, Anlage 17) Gebrauch machen kénnen.
Méglich ist dies, wenn die Vorgaben der AVR eingehalten werden. Diese sog.
.1ariftreueklausel” wird durch die erfolgte Ergénzung um die Klarstellung erweitert, dass
abweichende Vereinbarungen dann nicht als tariftreueschadlich gelten, wenn diese flr
die Mitarbeitenden vorteilhafter sind. Der Sache nach handelt es sich um die
klarstellende Normierung des aus dem § 4 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz bekannten
Glnstigkeitsprinzips. Inhaltlich wird der Schutz der AVR auch nicht entwertet, da die
AVR lediglich Mindestarbeitsbedingungen, also einen Schutz nach unten darstellen.

Die klarstellende Erganzung erfolgt, weil das BAG (Urteil vom 11.11.2015, AZ 10 AZR
719/14) in seiner Entscheidung zur Tariftreue eine - isoliert betrachtet - missverstéandlich
Aussage getroffen hat. Es stellte sinngemafg fest, dass es fir die Tariftreue ,auf einen
materiellen Gunstigkeitsvergleich nicht ankomme® (Rn. 30). Aus dieser Aussage wurde
in der Vergangenheit teilweise gefolgert, dass die Anwendung der AVR nur dann als
tariftreu anzusehen ist, wenn die Anwendung genau den Bestimmungen der AVR
entspricht. Ubertarifliche Arbeitsbedingungen waren nach dieser Ansicht nicht mdglich.
Die AVR wurden nach dieser Betrachtung nicht nur Mindestarbeitsbedingungen,
sondern auch Maximalarbeitsbedingungen darstellen.

Dieses Verstandnis der Tariftreueklausel entspricht jedoch nicht der Rechtslage und war
vom BAG wohl auch nicht intendiert. Daflir spricht insbesondere, dass das BAG im
gleichen Absatz richtigerweise klarstellt, dass der Dienstgeber selbstverstandlich
andere Arbeitsbedingungen abweichend von den AVR regeln kann, ohne gegen die
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Tariftreue zu verstoRen. Voraussetzung ist lediglich, dass die Regelungen ,eindeutig
und klar fur die Beschéftigten vorteilhafter sind".

2. §9 Arbeitszeit

Mit der ab 1. Januar 2019 vorgesehenen Dynamisierung ab 1. Januar 2020 nimmt der
Zahlbetrag in § 9 Abs. 7 AVR an den linearen Entgeltsteigerungen der Grundentgelte
teil, allerdings nur unter Berlcksichtigung der Entgeltentwicklung im Tarifbereich West.
Keinen Einfluss haben damit die Erhéhungen von jeweils 0,56 v.H. ab 2019, mit denen
im Zeitraum bis 2025 der Stundenlohn im Tarifbereich Ost an den des Tarifbereichs
West angepasst wird.

3. §14 Die Bestandteile des Entgeltes
a) § 14 Abs. 2 Buchst. ¢)

Durch die ergdnzende Regelung in § 14 Abs. 2 Buchst. c) gilt ab dem 1. Januar
2020, dass Mitarbeitenden, die keine Tatigkeiten der Grundpflege ibernehmen,
die Zulage gem. § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) in Hohe von 80,- € nicht mehr gezahlt
wird. Fur Mitarbeitende in der ambulanten Pflege, die gem. § 17a Abs. 4 diese
Zulage in halftiger Hohe erhalten, gilt Entsprechendes.

Grund fir die Anderung ist, dass Mitarbeitende mit der Bereitschaft zur
Ubernahme von Tatigkeiten der Grundpflege auch mehr Geld erhalten sollen als
solche, die lediglich Betreuungstatigkeiten erbringen. Erhofft wird sich durch diese
Differenzierung bei der Zulagenregelung ein Anreiz flr die Mitarbeitenden, auch
Tatigkeiten der Grundpflege zu (ibernehmen.

Eine Besitzstandsregelung wurde vorgesehen. Diejenigen, die bislang eine
Zulage gem. § 14 Abs. 2 Buchst. c) erhalten haben, jedoch nach der Anderung ab
dem 01.01.2020 nicht mehr anspruchsberechtigt wéren, erhalten die Zulage auch
weiterhin.

b)  Darlber hinaus wird der Zahlbetrag in § 14 Abs. 2 Buchst. ¢) ab dem 1. Januar
2020 entsprechend der Entwicklung der Entgelttabellen der Anlage 2 — West —
dynamisiert. Auch hier gilt, dass die Steigerungen in Bezug auf die Ost-West-
Anpassung hier keine Berlcksichtigung finden.

Entsprechendes gilt hinsichtlich der Zulage flr die Mitarbeitenden in
Diakoniestationen, die gem. § 17a Abs. 4 nur in halftiger Hohe gezahlt wird.
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c) § 14 Abs. 2 Buchst. e)

Ein Anspruch auf die Zulage gem. § 14 Abs. 2 Buchst. e) besteht ab dem
1. Januar 2019. Die Félle, in denen diese bezahlt wird — flr die drei medizinischen
Bereiche Onkologie, Nephrologie und Palliativmedizin sowie flr die
Praxisanleitung — sind abschlieRend aufgefiuhrt. Flr den Anspruch genigt nicht
das blofRe Vorliegen einer entsprechenden Fachweiterbildung fir die genannten
Bereiche. Die jeweiligen Tatigkeiten missen ausdrlcklich angeordnet worden
sein und tatsachlich ausgelbt werden.

Diese Zulage ist nicht auf den Krankenhausbereich beschrankt. So kénnen auch
Praxisanleiter, die anderweitig tatig sind, einen Anspruch auf die Zulage gem.
§14 Abs. 1 Buchst. e) haben, wenn und solange die entsprechenden
Voraussetzungen flr diese erflillt sind.

Durch die Festlegung der Zulage in Héhe der hélftigen Differenz von der EG 7 zur
EG 8 wollte die AK die betreffenden Mitarbeitenden zumindest finanziell dichter an
das Entgeltniveau der EG 8 heranfihren, ohne eine Verdnderung der
Entgeltsystematik selbst vorzunehmen. Sollten Mitarbeitende bereits in die EG 8
eingruppiert sein, erfolgt keine Zulagenzahlung, da diese Mitarbeitenden dann
bereits ein hoheres Entgelt beziehen als durch die Zulage vorgesehen ist. Nicht
erfasst von der Zulagenregelung sind ansonsten auch Mitarbeitende in anderen
Entgeltgruppen.

Die Zulage wird nur einmal gezahlt, auch wenn der Anspruch auf mehrere
Sachverhalte gestlitzt werden konnte.

4. §15 Grundentgelt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
a), b), c)Abs. 1, Abs. 5, Abs. 5a

Mit der Einfligung des neuen Abs. 5a in § 15 wird den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter neben den gesetzlichen Mdglichkeiten einer Arbeitszeitreduzierung ein
zusatzliches Instrument der Arbeitszeitflexibilisierung in den AVR eingeraumt. So
kdonnen Mitarbeitende ab dem 1. Januar 2019 bei jedem Stufensprung entscheiden,
ob sie das Entgelt der nachsthoheren Stufe bekommen wollen oder ob sie
stattdessen ihre vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit im Umfang der mit dem
Stufensprung verbundenen Entgelterhohung reduzieren wollen.

Fir Mitarbeitende in Vollzeit bedeutet dies, dass diese sich bei einem Stufensprung
entscheiden kdnnen, ihre Arbeitszeit um 5 v.H. zu reduzieren. Der AK war bewusst,
dass die Entgeltsteigerungen aufgrund der Ausgangsbasis beim Stufensprung von
der Einarbeitungsstufe in die Basisstufe bzw. beim Sprung von der
Erfahrungsstufe 1 in die Erfahrungsstufe 2 Werte geringfligig Uber bzw. unter 5 v.H.
liegen. Aus Vereinfachungsgrinden wurde geregelt, dass bei allen Spriingen
pauschal 5 v.H. zugrunde zu legen sind.
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Fur Mitarbeitende in Teilzeit erfolgt eine entsprechende Berlicksichtigung in Bezug
auf die jeweils vereinbarte Regelarbeitszeit.

Nicht erforderlich ist eine Neuberechnung des Entgelts, da ausdriicklich geregelt
wurde, dass das bisherige Entgelt weitergezahlt wird (vgl. § 15 Abs. 5a Satz 1).

Mitarbeitende kénnen das Wahlrecht auch flir bereits absolvierte Stufenspriinge
auslben. Dies gilt auch flr fiktive" Stufenspringe, d.h. solche Stufenspriinge, die
Mitarbeitende an sich nicht ,absolviert’ haben, da z B. bei Einstellung eine
Einstufung gleich in die Basisstufe erfolgt ist. Mit dem Ausschluss einer
Ruckwirkung ist gemeint, dass das ausgelibte Wahlrecht und die damit getroffene
Entscheidung ausschliefdlich fir die Zukunft wirkt. Rickforderungsanspriiche auf
nicht gezahltes Entgelt sind ausgeschlossen.

Insgesamt kénnen Mitarbeitende bei Erreichen der Erfahrungsstufe 2 maximal eine
Arbeitszeitreduzierung fur drei Stufenspriinge geltend machen. So kann es dazu
kommen, dass Mitarbeitende, die den Sprung in die Erfahrungsstufe 2 machen und
bisher bei samtlichen Stufenspringen (Einarbeitungsstufe in die Basisstufe /
Basisstufe in die Erfahrungsstufe 1) das erhohte Tabellenentgelt gewahit haben,
sich nun fir eine Arbeitszeitreduzierung fir samtliche Stufenspriinge
(Einarbeitungsstufe bis zur Erfahrungsstufe 2) entscheiden. Dies bedeutet, dass
diese Mitarbeitende ihre vereinbarte regelmalige Arbeitszeit um insgesamt 15 %
reduzieren konnen und dafir dann nur noch das Tabellenentgelt der
Einarbeitungsstufe erhalten.

Auch Beschéftigte, die sich bereits in der Endstufe ihrer Entgeltgruppe befinden,
haben die Moglichkeit, ihr Wahirecht flr bereits absolvierte Stufenspriinge fiir die
Zukunft austUben auszutben, und zwar erstmalig nach 48 Monaten Verweildauer
in der Endstufe und darauf folgend erneut nach jeweils weiteren 48 Monaten
Verweildauer. Es soll vermieden werden, dass Beschéftigte in der Endstufe fiir den
Rest ihrer Beschaftigung an die (wie auch immer getroffenen) Entscheidungen bei
vergangenen Stufenspringen gebunden sind, nur weil keine weiteren
Stufenspriinge mehr anstehen, die die Beschaftigten zur Auslibung ihres
Wahlrechtes berechtigt.

Fir diese Mitarbeitende sowie fur diejenigen, die im Zeitraum 01.01.2019 bis
30.06.2019 einen Stufensprung absolvieren, wurde eine Ubergangsregelung
getroffen (vgl. hierzu die vorstehenden Erlduterungen).

Umfasst ist vom Wahlrecht der Mitarbeitenden beim Stufensprung auch die
Maoglichkeit, die bei vorherigen Stufenspriingen gewahlten
Arbeitszeitreduzierung(en) wieder rickgangig zu machen. Mitarbeitende haben
damit bei jedem Stufensprung erneut die Moglichkeit, sich flr die Zukunft
anderweitig zu entscheiden.

Entscheiden sich Mitarbeitende fir eine Arbeitszeitreduzierung gem. § 15 Abs. 5a,

muss der Dienstgeber dem Anliegen nachkommen. Ausnahmen hiervon sind nicht
vorgesehen.
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Beispiele (der Einfachheit halber wird mit maximal zwei Nachkommastellen
gerechnet):

1.)  Ein Mitarbeiter (Vollzeit, Tarifbereich Ost) kommt am 15. August 2019 von der
Basisstufe in die Erfahrungsstufe 1. Er macht fristgemal sein Wahlrecht
hinsichtlich des anstehenden Stufensprunges geltend. Da der Stufensprung
auf den 1. eines Monats zurlckwirkt (§ 15 Abs. 5), wird seine wochentliche
Arbeitszeit ab dem 1. August um (5 / 100 x 40 =) 2 h reduziert und betragt
damit 38 h/Woche. Er erhalt ab dem 1. August 2019 weiterhin das bislang
gezahlte Grundentgelt aus der Basisstufe.

2.) Eine Mitarbeiterin (Tarifbereich West, Volizeit) kommt am 2. Juni 2019 von der
Erfahrungsstufe 1 in die Erfahrungsstufe 2. Vom Dienstgeber wurde sie am
02. Januar 2019 Gber ihr Wahlrecht informiert. Sie macht fristgemaf ihr
Wabhlrecht hinsichtlich des anstehenden sowie zusatzlich hinsichtlich des
Stufensprungs von der Basisstufe in die Erfahrungsstufe 1 geltend. Da die
Arbeitszeitreduzierung aufgrund der Ubergangsregelung frilhestens ab dem
1. Juli 2019 in Anspruch genommen werden kann, , wird ihre wochentliche
Arbeitszeit ab dem 1. Juli 2019 um (2 x 5,0 / 100 x 38,5 =) 3,85 h reduziert
und betragt damit 34,65 h/Woche. Ihr monatliches Entgelt erhalt die
Mitarbeiterin ab dem 1. Juli 2019 aus der Basisstufe.

3.) Eine Mitarbeiterin (Tarifbereich Ost, 50% RAZ) kommt am 3. November 2019
von der Einarbeitungsstufe in die Basisstufe. Sie macht fristgerecht ihr
Wahlrecht hinsichtlich des anstehenden Stufensprungs geltend. Da die
Regelung besagt, dass das Ausmal der Arbeitszeitreduzierung pauschal der
Entgeltsteigerung durch den Stufensprung (5 v.H.) entspricht, bedeutet dies
fur Mitarbeitende in Teilzeit, dass der Stufensprung in Bezug auf die
vereinbarte Regelarbeitszeit erfolgen muss, d.h. im vorliegenden Fall eine
Arbeitszeitreduzierung zum 1. November 2019 von bislang 20 h/Woche um (5
/100 x 40 x 0,5 =) 1 h auf nunmehr 19 h/Woche reduziert. Das Grundentgelt
bezieht die Mitarbeiterin ab dem 1. November 2019 weiterhin aus der
Einarbeitungsstufe.

Sollte die RAZ der Mitarbeiterin nach Auslibung ihres Wahirechts
beispielsweise zum 1. Marz 2020 von 50% auf 75% angehoben werden, wirkt
sich die getroffene Entscheidung hinsichtlich der Arbeitszeitreduzierung gem.
§ 15 Abs. 5a auf die veranderte Arbeitszeit aus und muss hier ebenfalls
bericksichtigt werden. Zum 1. Marz 2020 wiirde die wdchentliche Arbeitszeit
der Mitarbeiterin dann um (5 / 100 x 40 x 0,75 =) 1,5 h von 30 h/Woche auf
28,5 h/Woche reduziert.

4.)  Ein Mitarbeiter (Tarifbereich West, 756% RAZ) befindet sich am 1. Januar 2019
bereits mehr als 48 Monate in der Erfahrungsstufe 2. Auch er hat die
Méglichkeit, sein Wahlrecht hinsichtlich bereits erfolgter Stufenspriinge mit
Wirkung fur die Zukunft auszuiben. Fir ihn gilt des Weiteren die
Ubergangsregelung zur erstmaligen Inanspruchnahme einer
Arbeitszeitreduzierung. Er macht fristgerecht geltend, hinsichtlich séamtlicher
bislang absolvierter Stufenspriinge seine Arbeitszeit reduzieren zu wollen. Zu

Seite 15 von 74 Seiten zum RS 04/2018



Diakonie &&
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

bertcksichtigen sind damit drei Stufenspriinge bezogen jeweils auf eine RAZ
von 75%. Seine Arbeitszeit von 28,88 h/Woche wird demnach zum 1. Juli
2019 um (3x 5,0/ 100 x 38,5 x 0,75 =) 4,33 h auf 24,55 h/Woche reduziert.

In der konkreten Ausgestaltung des Wahlrechts wurde darauf geachtet, dass nicht
nur die Gewahrung des hoheren Entgelts, sondern auch die Wahl der
Arbeitszeitreduzierung anstelle der Entgelterhdhung dazu flhrt, dass der
Stufensprung trotz der Wahlentscheidung vollzogen wird.

Die Entscheidung fir die Arbeitszeitreduzierung, die der Sache nach zu
Nichtvollbeschéaftigung flhrt und damit einen anderen Teilzeitfaktor bedeutet, flhrt
jedoch nicht zu den weiteren Rechtsfolgen der AVR flr Nichtvollbeschaftigung. Dies
folgt aus der Regelung in § 15 Abs. 5 Satz 3, der zufolge spezielle Regelungen in
den AVR fir nichtvollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (etwa § 21,
Anlage 12 Abs. 3) im Fall der Arbeitszeitreduzierung gemafR Satz 1 nicht
anwendbar sind. Es ist nicht intendiert, dass Mitarbeitende, die bisher in Vollzeit
oder mit einem hoheren Teilzeitfaktor gearbeitet haben, durch die Wahl der
Arbeitszeitreduzierung anstelle der Entgelterhéhung an anderer Stelle EinbuRen
befirchten mussen. Dies wirde dem Sinn der Arbeitszeitreduzierung zur
Anpassung des Tarifs an die jeweilige Lebenssituation der Beschéaftigten
widersprechen.

Um den Dienstgebern zu ermdglichen, sich auf die veranderten Arbeitszeiten der
jeweiligen Beschaftigten einzustellen, miissen die Beschéftigten im Fall der Wahl
der Arbeitszeitreduzierung dies innerhalb von zwei Monaten, grundsétzlich also vier
Monate vor dem Monat der erstmaligen Auszahlung des Tabellenentgelts der
neuen Stufe in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend machen. Fiir den
Ubergangszeitraum 01.01. bis 30.06.2019 ist eine Einhaltung dieser Fristen nur
eingeschréankt moglich, von daher gilt hier die gesonderte Regelung fiir
Mitarbeitende, die in diesem Zeitraum einen Stufensprung haben bzw. die
Verweildauer von 48 Monaten vollenden. Erfolgt die Erklarung des Mitarbeitenden
hinsichtlich einer Arbeitszeitreduzierung dem Dienstgeber gegenliber nicht bzw.
verspatet, besteht erst wieder beim nachsten Stufensprung bzw. bei Mitarbeitenden
in der Endstufe einer Entgeltgruppe nach 48 Monaten die Moglichkeit einer
Arbeitszeitreduzierung nach § 15 Abs. 5a. Gleiches gilt hinsichtlich des Rechts, sich
fir die Zukunft hinsichtlich vergangener Stufenspriinge neu zu entscheiden. Auch
diese Entscheidung kann erst wieder beim nachsten Stufensprung bzw. nach einem
weiteren Ablauf von 48 Monaten riickgéngig gemacht werden. Der Dienstgeber
hingegen muss die Beschaftigten sechs Monate vor dem anstehenden
Stufensprung (ber die Moglichkeit seines Wahlrechts informieren. Erfolgt die
Information verspétet, verlangert sich die Frist flr die Ausiibung des Wahlrechts
entsprechend. Unterbleibt — aus welchen Griinden auch immer - eine Information
durch den Dienstgeber, hat die bzw. der Mitarbeitende jederzeit die Méglichkeit
einer Arbeitszeitreduzierung nach § 15 Abs. 5a. Die Information der Mitarbeitenden
ist fir deren Anspruch nicht konstitutiv. Erforderlich ist allerdings seitens der bzw.
des Mitarbeitenden eine Ankiindigungsfrist von vier Monaten, damit wiederum der
Dienstgeber sich darauf einstellen kann.
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Gem. § 15 Abs. 5 wird den Beschaftigten das Tabellenentgelt der neuen Stufe von
Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, gezahlt. Entscheidet
sich der Mitarbeitende fiir eine Arbeitszeitreduzierung beim Stufensprung, gilt auch
hier fur die Arbeitszeitreduzierung sowie das dann zu =zahlende Entgelt
Entsprechendes. Wird eine Arbeitszeitreduzierung gegenuber dem Dienstgeber
nicht oder verspétet geltend gemacht, verbleibt es automatisch bei der Zahlung des
erhohten Tabellenentgelts der neuen Stufe.

Diese Form der Arbeitszeitreduzierung als Wahlrecht bei Stufenspriingen hat fiir die
Mitarbeitenden Vorteile gegenliber dem Teilzeitverlangen gem. § 29a Abs. 8 und 9
AVR:

- Die Uber das Wahlrecht bei Stufenspriingen verklrzte Arbeitszeit wirkt sich -
anders als ,normal* wirkende Arbeitszeitreduzierungen - nicht auf andere
Arbeitsbedingungen (wie z. B. Zuschlédge etc.) aus.

- Die Beschaftigten konnen die Arbeitszeitverkirzung bei Stufenspriingen
spatestens alle 48 Monate revidieren oder bei weiteren Stufenspriingen sogar
ausweiten. Der Sache nach handelt es sich also um eine befristete Teilzeit.
Die berichtigte , Teilzeitfalle*, wonach die Rickkehr in die Vollarbeit verwehrt
bleibt, ist damit ausgeschlossen. Befristete Teilzeitarbeit ist zwar auch bisher
gem. § 29a Abs. 8 mdéglich, allerdings nur unter den Voraussetzungen des
§ 29a Abs. 1.

- Des Weiteren muss der Dienstgeber dem Verlangen einer
Arbeitszeitreduzierung gem. § 15 Abs. 5a nachkommen, wahrend hingegen
es sich bei § 29a Abs. 8 nur um eine Sollvorschrift handelt, die nicht zwingend
eine befristete Teilzeitbeschaftigung erméglicht. Dies gilt im Ubrigen auch fiir
Teilzeitbeschaftigungen nach § 29a Abs. 9, die aber anders als solche nach
Abs. 8 darlber hinaus auch dauerhaft angelegt sind.

Gesehen wird, dass fir die Dienstgeber ein Mehraufwand bei der Umsetzung
entsteht, doch wird dies zugunsten der hoheren Attraktivitdit der AVR fur die
Mitarbeitenden durch diese zusatzliche Maglichkeit der Arbeitszeitflexibilisierung in
Kauf genommen. Das Wahlrecht ist fristgemaf} in Textform geltend zu machen.
Nicht erforderlich ist eine Vertragsénderung bei Inanspruchnahme dieser Form der
Arbeitszeitveranderung.

§ 15 Abs. 6

Zu Beginn des Dienstverhaltnisses ist der Dienstgeber gehalten, die forderlichen
Zeiten beruflicher Tatigkeit der letzten funf Jahre vor der Einstellung auf die
Zeiten des Erreichens der jeweiligen Erfahrungsstufe anzurechnen. Die Erhéhung
der verpflichtend anzuerkennenden Vordienstzeiten von funf auf sechs Jahre zum
1. Januar 2019 bedeutet, dass Mitarbeitende bei Neuanstellung bei einer
maximalen Anrechnung von nunmehr 6 Jahren nun sofort in die Erfahrungsstufe 1
kommen statt zun&chst noch nach der Basisstufe vergltet zu werden.

Mitarbeitende bei Einstellung trotz umfangreicher Berufserfahrung aufgrund einer
maximalen Anerkennungsmdglichkeit von nur finf Jahren beruflich forderlicher
Vordienstzeiten grundsatzlich zunachst auf die Basisstufe verweisen zu muissen,
erschien vor dem Hintergrund der derzeitigen Schwierigkeiten bei der
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Personalgewinnung nicht mehr zeitgemal. Gerade bei einem Wechsel innerhalb
der Diakonie war dies bei langjahrigen Mitarbeitenden nicht selten der Fall. Da bei
sechs nachgewiesenen Berufsjahren von ausreichender Berufserfahrung
ausgegangen werden dirfte, sollen Mitarbeitende in diesem Fall dann auch
bereits in der Erfahrungsstufe 1 ihren Dienst aufnehmen kénnen. Hinzu kommt,
dass eine Festlegung auf 5 Jahre noch aus einer Zeit stammt, als es lediglich drei
Stufen gab, von daher die jetzige Einstufung bei Einstellung damit (in der EG 5 bis
EG 13) ebenfalls wieder in die vorletzte Stufe erfolgen wiirde.

Zuséatzlich wurde durch die Erganzung in Abs. 6 durch Satz 3 fir den Dienstgeber
auch die fakultative Moglichkeit vorgesehen, Uber sechs Jahre hinaus forderliche
Vordienstzeiten anzuerkennen, wenn dies flr die Besetzung der Stelle erforderlich
ist.

Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote
§ 17 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a)

Die Offnungsklausel des § 17 hat sich in der Vergangenheit als geeignetes
Instrument erwiesen, schwierige Wettbewerbssituationen fir Einrichtungen
abzumildern. Bislang war es jedoch nur madglich, eine Reduzierung des
Tabellenentgelts vorzunehmen, obwohl die Betriebsparteien Interesse gehabt
hatten, andere  ,Stellschrauben® zur Verringerung des  mdglichen
Gesamtvolumens zu nutzen, als die bisherige Regelung in § 17 Abs. 2 Buchst. a)
es vorsah. So wurden neben dem Begriff der ,Entgelte” in § 17 Abs. 2 Buchst. a)
(legaldefiniert in § 14 Abs. 1) weitere in Geld quantifizierbare Anspriiche
aufgefuhrt, die nun auch Gegenstand der Dienstvereinbarung sein kdénnen. An
dem Gesamtvolumen einer Absenkungsmoglichkeit von maximal 10 v.H. des
Entgeltes It. § 14 Abs. 1 hat sich dadurch nichts geandert. Damit wird den
Betriebsparteien ermdglicht, bei Verhandlungen der Dienstvereinbarungen gem. §
17 Abs. 1 deutlich flexibler und einrichtungsnaher Lésungen verabreden zu
konnen. Mdéglich ist es nunmehr, zur Absenkung des Entgeltvolumens z. B. den
tariflichen Mehrurlaub zu verringern statt eine dauerhafte Verringerung der
monatlichen Grundentgelte vorzunehmen.

Die neuen ,Stellschrauben® kénnen natlrlich nur insoweit genutzt werden, wie
diese nicht durch Rechtsnormen oder Rechtsprechung in Bestand oder Hohe
vorgegeben sind bzw. nicht abdingbar sind. Nicht moglich ware es daher, den
gesetzlichen Urlaubsanspruch der Mitarbeitenden durch eine Dienstvereinbarung
gem. § 17 Abs. 1 zu verringern.

§ 17 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1

Da in § 17 Abs. 1 Buchst. a) ausdricklich geregelt wurde, dass Zuschlage,
Zulagen und Zuwendungen Gegenstand einer Dienstvereinbarung gem. § 17 sein
kénnen, wirde eine Ausnahme der Betrdge gem. Anhang 2 zu Anlage 8a und
Anlage 9 hierzu im Widerspruch stehen. Von daher wurde der entsprechende
Satz gestrichen.
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Erganzt wurde dagegen klarstellend, dass die Regelungen zur betrieblichen
Altersvorsorge gem. §§ 27 ff. nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung gem.
§ 17 Abs. 1 sein kdnnen. § 17 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 ist so zu verstehen, dass
ein direktes Absinken des Beitragssatzes zur EZVK nicht per Dienstvereinbarung
vereinbart werden kann, sondern der gleiche Beitragssatz auf die reduzierten
Entgelte zu zahlen ist.

Die weitere Regelung zur Ausnahme der Mitarbeitenden in den Entgeltgruppen
und 2 bleibt nach wie vor bestehen.

c) §17Abs.3b)

§ 17 Abs. 3 Buchst. b) trégt der besonderen Situation im Zuwendungsbereich
Rechnung, wo eine vollstédndige Refinanzierung der nach AVR zu zahlenden
Entgelte unter Berlcksichtigung des geltenden Besserstellungsverbots aus § 44
LHO/BHO nicht immer zu erreichen ist. Durch die Erganzungen soll jedoch
sichergestellt werden, dass zuvor sdmtliche Moglichkeiten ausgeschopft werden
und dass dies entsprechend nachgewiesen wird.

§ 20 AVR Wechselschicht- und Schichtzulage

Der Wegfall der Wechselschicht- und Schichtzulagen gem. § 20 Abs. 1, Abs. 2 Buchst.
a) und b) sowie Abs. 3 Buchst. a) ab dem 1.Januar 2020 bedeutet einen
grundsatzlichen Systemwechsel im Zulagenbereich.

Wesentlicher Grund fir diese Veranderungen hier ist, sich von der hinsichtlich der
Berechnung relativ aufwandigen Regelung der Wechselschicht- und Schichtzulagen
weitgehend zu I6sen. Mit der Erhdéhung der Zeitzuschlage soll der Verlust der
Mitarbeitenden weitgehend kompensiert werden, zumal der Nachtzuschlag in den
Grenzen des § 3b EStG und § 1 Nr. 1 SvEV den Vorteil der SV- und Steuerfreiheit hat.
Da gesehen wurde, dass die erhdhten Zuschlage nicht fir alle Mitarbeitende eine
ausreichende Kompensation bedeuten, wird jedoch zumindest an der sog. ,kleinen
Schichtzulage" gem. § 20 Abs. 3 Buchst. b) weiterhin festgehalten.

Die Anmerkung zu § 20 wird gestrichen, da sie fUr nicht mehr relevant erachtet wird.

§ 20a AVR Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt

Mit dem Systemwechsel durch Streichung der Wechselschichtzulage und groRen
Schichtzulage korrespondieren die Anderungen in § 20a, mit der die Prozentangaben
bei den Zeitzuschlagen in § 20a Abs. 1 Buchst. b) und ¢) ab 1. Januar 2020 deutlich
angehoben werden.

Der Zeitzuschlag flr Arbeit an Samstagen (13.00 bis 20.00 Uhr) gem. § 20a Abs. 1
Buchst. f) wird ersatzlos gestrichen. Dagegen wird der Zuschlag fir Nachtarbeit im
Sinne des § 9e Abs. 4 nunmehr, wie auch die anderen Zeitzuschlage ab dem 1. Januar
2020 statt mit einem festen Betrag nunmehr prozentual gewahrt.
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Konkret bedeutet dies, dass die Zeitzuschlage gem. § 20a Abs. 1 je Stunde flr

gemafn fir die Entgelt- | statt nunmehr
gruppen bislang
Arbeit an Sonntagen § 20a Abs. 1 EG1bisEG3 30 v.H. 40 v.H.
Buchst. b) EG 4 bis EG 13, | 25 v.H. 35 v.H.
A1bisA3
Arbeit an § 20a Abs. 1 alle 35 v.H. 45 v.H.
Wochenfeiertagen Buchst. c) aa)
sowie am
Ostersonntag und am
Pfingstsonntag
Arbeit an § 20a Abs. 1 alle 50 v.H. 60 v.H.

Wochenfeiertagen, die | Buchst. c) bb)
auf einen Sonntag

fallen

Nachtarbeit im Sinne § 20a Abs. 1 alle 1,28 € 30 v.H.
des § 9e Abs. 4 Buchst. e)

Arbeit an Samstagen § 20a Abs. 1 alle 0,64 € gestrichen
in der Zeit von 13.00 Buchst. f)

bis 20.00 Uhr

des Stundenentgelts betragen.

Die entsprechenden Tabellen der Anlage 9, 9a sowie Anhang 2 zu Anlage 8a sind dem
Rundschreiben in der Anlage beigeflgt.

8. §25a Jubilaumszuwendung

Durch die Aufnahme weiterer Tatbestdnde in § 25a Abs. 1 Unterabs. 1 soll die
Betriebstreue starker honoriert werden als bislang. Uber die bisherige Staffelung einer
Betriebszugehdorigkeit von 10, 25 und 35 Jahren hinaus, erfolgt ab dem 1. Januar 2020
eine Jubilaumszuwendung nun zusatzlich auch bei 15, 20, 30 und 40 Jahren
Betriebszugehdrigkeit.

Die Jubilaumszuwendung wird bei den neuen Tatbestdnden ausschlieRlich in Form
einer Dienstbefreiung gewahrt, die ab dem erstmaligen Anspruch auf die
Jubildumszuwendung im Finfjahresturnus von einem Tag (bei 10 Jahren
Betriebszugehorigkeit) bis maximal sieben Arbeitstage Dienstbefreiung (bei 40 Jahren
Betriebszugehdrigkeit) reicht. Die Zahlung von Zuwendungen in Form von Geld wurde
fur die neuen Jubildumszeitpunkte nicht vorgesehen, da der Beschluss in der
vorliegenden Form der zwischen den Seiten der AK in den Verhandlungen erzielbare
Kompromiss war.
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§ 28b Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit, Nachtarbeit, nicht-
lichem Bereitschaftsdienst und nachtlichem Rufbereitschaftsdienst

Die Streichung der Wechselschichtarbeit in der Uberschrift sowie in Abs. 1 von § 28b
stellt eine Folgeadnderung der Streichung des Zuschlags fur Wechselschichtarbeit in
§ 20 dar und ist damit rein redaktioneller Art.

Mitarbeitende kénnen ab dem 1.Januar 2020 bei grundsatzlich gleichen
Voraussetzungen gem. Abs.1 nur noch einen Zusatzurlaub von maximal drei
Arbeitstagen erhalten.

Da der Zusatzurlaub gem. § 28b Abs. 1 gem. § 28b Abs. 7 erst mit dem Beginn des auf
die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahrs entsteht, unterfallt der Zusatzurlaub flir 2020
bereits der ab 1. Januar 2020 geltenden Neuregelung. Fir die 2019 erbrachten
Arbeitsleistunden gilt damit, dass auch bei Erreichen von 450 Arbeitsstunden lediglich
drei Arbeitstage Zusatzurlaub gewahrt werden. Eine Besitzstandsregelung wurde hier
nicht vorgesehen.

Eine Anderung hinsichtlich des maximal zu erreichenden Zusatzurlaubs ist bewusst nur
in §28b Abs. 1 erfolgt, so dass es beim Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen damit weiterhin mdéglich ist, gem. § 28b Abs. 2 vier Arbeitstage
Zusatzurlaub zu erhalten. Hiervon profitieren insbesondere Dauernachtwachen, deren
Arbeitszeit als besonders belastend gesehen wird und denen man nicht die Moglichkeit
eines weiteren Zusatzurlaubs nehmen wollte.

Anlage 1 Eingruppierungskatalog

Anderungen im Eingruppierungskatalog der Anlage 1 sind im Wesentlichen durch die
Aufnahme weiterer Richtbeispiele erfolgt, die zum 1. Januar 2019 in Kraft treten.
Verbunden ist damit in vielen Fallen eine Héhergruppierung von Mitarbeitenden, obwohl
in der Regel weiterhin dieselbe Tatigkeit ausgelbt wird. Da letztlich eine Neubewertung
der bisherigen Tétigkeit stattfindet, handelt es sich damit nicht um den Fall einer
Hohergruppierung i.S.v. § 12 Abs. 5, so dass fir die Zuordnung zur hoheren
Entgeltgruppe auch nicht die Regelungen gem. § 16 Abs. 1 i.V.m. § 12 AVR zur
Anwendung kommen. Es erfolgt von daher eine stufengleiche Zuordnung zur
vorgesehenen hoheren Entgeltgruppe. Die bis dahin zurlickgelegten Laufzeiten zum
Erreichen der nachsthéheren Stufe werden unverandert in die hdhere Entgeltgruppe
mitgenommen.
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Entgeltgruppe 5

Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer mit speziellen Aufgaben

Die Ergdnzung der  Entgeltgruppe 5 um  das Richtbeispiel  der
,Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer mit speziellen Aufgaben® erfolgt in Parallele
zum Richtbeispiel der Altenpflegehelfer/innen und Heilerziehungspflegehelfer/innen mit
speziellen Aufgaben, die bereits in der Entgeltgruppe 5 mit diesem
Heraushebungsmerkmal als Richtbeispiel aufgenommen waren.

Entgeltgruppe 8

Durch die Erganzung im Obersatz der Entgeltgruppe 8 unter A. 2 Buchst. ¢) wurde dem
Umstand Rechnung getragen, dass es auch im nichtarztlichen medizinischen Dienst
Berufsgruppen gibt, auf die das Tatbestandsmerkmal der ,verantwortlich
wahrzunehmenden Aufgaben® zutrifft.

Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und Krankenpfleger in der
Anasthesie

Bei der Berufsgruppe der Gesundheits- und Krankenpfleger tritt als weiteres
Heraushebungsmerkmal fur eine hdéhere Eingruppierung neben die bislang
(abschliefend) geregelten Bereiche ,OP-Dienst* und ,Intensivpflege” als weiterer
Bereich die ,Anasthesiepflege®. Die Formulierung ,und/oder® berlicksichtigt, dass es
Abteilungen gibt, in denen Intensivpersonal auch in der Anasthesie eingesetzt wird. Das
Richtbeispiel ist erflllt, wenn entweder eine oder beide Tatigkeiten ausgeflihrt werden
und dies der Tatigkeit insgesamt das Gepréage gibt.

Operationstechnischen Assistenten

Gesondert aufgenommen wurde in die Richtbeispiele der EG 8 auch die Berufsgruppe
der Operationstechnischen Assistenten, die nicht dem Pflegepersonal angehoren und
die eine gesonderte Ausbildung besitzen. Da deren Tatigkeit im OP jedoch mit der von
Gesundheits- und Krankenpflegern im OP-Dienst vergleichbar sind, wird eine
unterschiedliche Eingruppierung fiir nicht gerechtfertigt erachtet und dies daher durch
die Verortung in den Richtbeispielen der EG 8 klargestellt.

Physiotherapeutin/Physiotherapeut mit einer fiir eine spezielle Tatigkeit
erforderlichen Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit

Bei der Berufsgruppe der Physiotherapeuten soll berlicksichtigt werden, dass
bestimmte Therapien nach dem Erwerb von Zusatzqualifikationen (berhaupt erst
angeboten werden kénnen. Das blofle Vorliegen einer entsprechenden Fort- bzw.
Weiterbildung allein genlgt nicht. Die =zusétzliche Tatigkeit muss ausdriicklich
Ubertragen worden sein, ausgelbt werden und der Tatigkeit das Gepréage geben.

Medizinische  Dokumentationsassistenz mit speziellen Aufgaben und
entsprechenden Kenntnissen;

Unterschiedliche  Ausbildungswege filhren zum Beruf einer Medizinischen
Dokumentationsassistenz, so dass die Kompetenzen und ausgelbten Tatigkeiten sehr
unterschiedlich sein kénnen. Eine Eingruppierung auf die EG 7 zu beschranken, bedeutet,
hier nicht ausreichend genug =zu differenzieren. So wird beispielsweise eine
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Eingruppierung in die EG 8 fur angemessen angesehen, wenn tatsdchlich eigensténdig
Fallkonferenzen vorgenommen werden.

11. Anlage 8a Arztinnen und Arzte

a), b), c) Anlage 8a § 2 Abs. 2, Abs. 4, Abs. 4a

Hinsichtlich der zusétzlichen Moglichkeit einer Arbeitszeitflexibilisierung ab
1. Januar 2019 in Anlage 8a § 2 Abs. 4a wird auf die Ausfuhrungen zu § 15
verwiesen.

Anders als bei den Mitarbeitenden, deren Entgelt sich gem. den Entgelttabellen
der Anlage 2 bemisst, erfolgen fir die Arztinnen und Arzte bei Gewshrung des
Entgelts nach Anhang 2 zu Anlage 8a keine einheitlichen Stufenanstiege von
jeweils 5 v.H., wie sie in § 15 Abs. 5a ausdrlicklich benannt werden, so dass hier
die jeweilige Entgeltsteigerung beim Stufensprung prozentual zu ermitteln ist.
Nachfolgend eine Ubersicht (iber die Prozentspriinge zwischen den einzelnen
Stufen (gerundet).

Ubergang von 1. Stufe in 2. Stufe in 3. Stufe in 4. Stufe in
2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
Prozentuale Steigerungen

Entgeltgruppe

A1 10,01 7,68 5,00 -

A2 7,54 11,34 2,59 5,00

A3 5,90 5,00 - -
Beispiele:

1.)

2)

Ein Arzt in der A 1 (Volizeit) kommt am 15. Oktober 2019 von der 2. Stufe in
die 3. Stufe. Er macht fristgerecht eine Arbeitszeitreduzierung fiir diesen
Stufensprung geltend. Da seine Arbeitszeitreduzierung auf den 1. des Monats
zurlckwirkt, wird seine Arbeitszeit zum 1. Oktober 2019 von bislang 40
h/Woche um (7,68 / 100 x 40 h =) 3,07 h auf 36,93 h/Woche reduziert. Sein
Entgelt erhalt er ab diesem Zeitpunkt aus der 2. Stufe.

Ein Arzt in der A 2 (Teilzeit, 75% RAZ) kommt am 27. September 2019 von der
4. Stufe in die 5. Stufe. Er macht fristgerecht seine Arbeitszeitreduzierung fiir
diesen sowie die beiden vorhergehenden Stufenspriinge geltend. Damit wiirde
sich seine bisherige Arbeitszeit von 30 h/Woche zum 1. September 2019 um
((6,00 + 2,59 + 11,34) / 100 x 40 x 0,75 =) 5,68 h auf 24,32 h/Woche
reduzieren.
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d) Anlage8a§2Abs.5

Mit der Anhebung der anzurechnenden férderlichen Vordienstzeiten von flinf auf
sechs Jahre gelangt nun auch ein Arzt in der A 3 bei einer maximalen Anrechnung
der Vordienstzeiten bei Einstellung sofort in die 3. Stufe.

Keine Relevanz bei der Einstellung hat die Anderung fir Arzte in der A 1 und A 2.
Arzte in der A 1 kamen auch zuvor bei einer maximalen Anrechnung von 5 Jahren
bereits in die 3. Stufe. Fir Arzte in der A 2 wurden auch vorher bereits alle
facharztlichen Tatigkeiten ohne zeitliche Begrenzung angerechnet.

Hinsichtlich des in § 2 Abs. 5 angefugten Satz 3 vgl. die Erlauterungen zu § 15
unter d).

Anlage 10a IV Ausbildungsentgelte

Mit der Streichung der Regelung in Anlage IV., wonach fir die Auszubildenden im
Altenpflegedienst samtliche Zuschlage als mit den Ausbildungssatzen als abgegolten
gelten, erfolgt zum 1. Januar 2020 fir diese diesbezlglich eine Gleichstellung mit den
Ubrigen Auszubildenden (I., Il. und [ll.). Auch Auszubildende im Altenpflegedienst
erhalten damit etwaige Zuschlage zusatzlich zu ihren Ausbildungsentgelten. Nicht
zuletzt angesichts der anstehenden generalistischen Ausbildung ist ein Unterschied hier
nicht mehr haltbar.

Moratorium

Bestandteil des Beschlusses der AK vom 1. Juni 2018 ist die Vereinbarung eines
Moratoriums fir den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021, d.h. in diesem
Zeitraum gilt grundsatzlich, dass von keiner Seite der AK Antrdge auf
Arbeitsentgeltveranderungen gegen den Willen der jeweils anderen Seite gestellt
werden durfen, die in diesen Jahren wirksam werden.

Von diesem Grundsatz kann in folgenden Fallen abgewichen werden:
- Die kalenderjahrliche Inflationsrate Ubersteigt vier Prozent. Eine entsprechende
Feststellung erfolgt auf Basis des Verbraucherpreisindex des Statistischen

Bundesamtes.

- Die beantragten Anderungen beriicksichtigen Verordnungen, hdchstrichterliche
Rechtsprechung oder Gesetze.

- Im Einvernehmen beider Seiten kann jederzeit von dem Moratorium abgewichen
werden (sowohl zugunsten als auch zuungunsten der Mitarbeitenden).

- Eine Abweichung ist mdglich hinsichtlich der Themen bzw. Antrége, die vom
Moratorium ausdrucklich ausgenommen wurden (mdégliche Anderungen des
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§ 17a AVR, Auswirkungen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes, der AK-Antrag
A08/18 zu Wege- und Rustzeiten, eine Besserstellung der Berufsgruppe der
MTRA).

- Sollte von der Regelung gem. Anlage 14 Abs. 6 in 2018 von mehr als 10% der
Mitglieder des DWBO Gebrauch gemacht werden, kann nach Priifung durch die
AK eine Abéanderung des Beschlusses der AK vom 01.06.2018 erfolgen.

artin Matz
Vorstand DWBO
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