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AK DWBO - Arbeitsrechtliche Kommission -
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Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
des DWBO

Rundschreiben 06/2018

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

.  Veroéffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il.  Erlauterungen

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO.DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) uber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO.DWBO mit ihrer
Veréffentlichung wirksam.

§ 27c¢ Zuschuss fiir Betrdge der Entgeltumwandlung
§ 27c erhalt die folgende Fassung:

»(1) Auszubildende sowie Mitarbeitende der EG1 bis 8 mit
Entgeltumwandlungsvereinbarungen, die bis einschlielich 31.12.2018
geschlossen wurden, erhalten bei einem im Kalenderjahr insgesamt
entrichteten sozialversicherungsfreien Entgeltumwandlungsbetrag von
mindestens 600,—€ fur das jeweilige Kalenderjahr einen
Dienstgeberzuschuss von 240,— €. Der Dienstgeberzuschuss betragt
bei sonst gleichen Voraussetzungen bei Mitarbeitenden der EG 9 bis 13
sowie A 1 bis A 3 120,— €. Der Dienstgeberzuschuss wird im Dezember
des laufenden Kalenderjahres als Zuschuss auf das monatliche
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Bruttoentgelt gezahlt. Bei unterjdhrig beginnenden oder endenden Entgelt-
umwandlungen wird der Zuschuss anteilig bezogen auf die in Satz 1 genannte
Mindestsumme i. H. v. 600,— € geleisteten Zahlungen mit der Gehaltsabrechnung, in
der letztmalig eine Entgeltumwandlung wirksam wird, spatestens im Dezember des
laufenden Kalenderjahres gezahlt.

(1a) Alternativ zu Abs. 1 kann der Dienstgeberzuschuss auch anteilig als monatlicher
Zuschuss gewahrt werden.

(2) Mitarbeitende, die aufgrund einer Entgeltumwandlungsvereinbarung, die bis zum
31.12.2004 geschlossen wurde, einmal im Kalenderjahr einen
sozialversicherungsfreien Entgeltumwandlungsbetrag von mindestens 250,— € leisten,
erhalten im jeweiligen Kalenderjahr einen Dienstgeberzuschuss in Héhe von 20 Prozent
des Umwandlungsbetrages, maximal bis zu einer Obergrenze gem. Abs. 1.

(3) Der Dienstgeberzuschuss kann nur entweder nach Abs. 1 oder Abs. 2 in Anspruch
genommen werden. Betrdge, die aufgrund § 27a geleistet werden, werden nicht
bezuschusst.

(4) Auszubildenden und Mitarbeitenden wird auf ihren Antrag hin der Zuschuss zur
Entgeltumwandlung nicht nach den Abs. 1 bis 3, sondern nach den Vorgaben des
Absatzes 6 gewéhrt.

(5) Auszubildende sowie Mitarbeitende mit Entgeltumwandlungsvereinbarungen, die
ab dem 1. Januar 2019 geschlossen wurden, erhalten fur Entgeltumwandlungen einen
Dienstgeberzuschuss ausschliellich nach den Vorgaben des Absatzes 6.

(6) Voraussetzung des Dienstgeberzuschusses ist, dass der Dienstgeber durch die
Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Der Dienstgeberzuschuss
betragt fur die ersten aus dem Bruttogehalt umgewandelten (bis zu) 800 € einen
Zuschuss von 30 Prozent des Umwandlungsbetrages. Uber diesen Betrag
hinausgehende Umwandlungsbetrage werden in Héhe der gesetzlichen Regelung (§ 1a
Abs. 1a BetrAVG) bezuschusst.

Der Dienstgeberzuschuss wird spatestens im Dezember des laufenden Kalenderjahres
an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weitergeleitet.
Bei unterjahrig endenden Entgeltumwandlungen wird der Zuschuss mit der
Gehaltsabrechnung, in der letztmalig eine Entgeltumwandlung wirksam wird,
spatestens im Dezember des laufenden Kalenderjahres gezahlt.

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

2. Anlage TR
Die AK hat fur die Evangelisches Johannesstift Proclusio gGmbH folgende

tréagerspezifische Regelung beschlossen, die als Anlage TR (Evangelisches
Johannesstift Proclusio gGmbH) in die AVR.DWBO wie folgt aufgenommen wird:
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,1. Fur den Geschéftsbereich Hotelbetrieb der Evangelisches Johannesstift Proclusio
gGmbH gelten die AVR.DWBO ab dem 01.01.2019 in der jeweils geltenden
Fassung.

Als tragerspezifische Regelung der AVR gelten die AVR.DWBO ab dem 1.1.2019
far sechs Jahre jedoch nur nach MaRgabe der nachfolgend benannten
Regelungen.

2.  Anstelle der nachfolgenden Regelungen der AVR.DWBO

a) Die Eingruppierungssystematik der §§
- 12 (Eingruppierung) und
- 13 (Eingruppierung bei Ausubung einer héherwertigen Tatigkeit)
sowie der Anlage 1 (Eingruppierungskatalog) der AVR.DWBO

gelten als tragerspezifische Regelung § 2 Entgelttarifvertrag (Entgeltgruppen)
i.V.m. §§ 6 bis 8 des Rahmentarifvertrages.

b)  Die Entgeltsystematik der §§

14 (Bestandteile des Entgeltes),

- 15 (Grundentgelt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),
- 17 (Dienstvereinbarung zur Sicherung der Leistungsangebote),
- 20 (Wechselschicht- und Schichtzulage)

- 20a (Zeitzuschlage, Uberstundenentgelt),

sowie der Anlagen

- 2 (Entgelttabellen)

- 9 (Tabellen der Zeitzuschlage)

- 10/11 § 2 (Ausbildungsentgelte),

- 10a Il (Ausbildungsentgelttabellen)

- 14 (Jahressonderzahlung) und

- 17  (Dienstvereinbarung  aufgrund  einer  vorlibergehenden
wirtschaftlichen Notlage)
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gelten als tragerspezifische Regelung die nachfolgenden Regelungen der
zwischen dem Hotel- und Gaststéattenverband Berlin e.V. (DEHOGA Berlin) und
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétte, Landesbezirk Ost geschlossenen
Normen des

a) Manteltarifvertrages 2019 fur das Hotel- und Gaststattengewerbe in Berlin
vom 09.05.2018 (folgend ,Manteltarifvertrag”),

b)  Entgelttarifvertrages 2017/2019 fur das Hotel- und Gaststattengewerbe in
Berlin vom 24.05.2017 (folgend ,Entgelttarifvertrag"), sowie des

c) Rahmentarifvertrages fur das Hotel- und Gaststattengewerbe in Berlin vom
18.01.2010 (folgend ,Rahmentarifvertrag®)

in ihrer jeweils giltigen Fassung:

§ 6 (Mehrarbeitszuschlag) Manteltarifvertrag mit der MaRgabe, dass
Mehrarbeit abweichend von § 6 UA. 1 Manteltarifvertrag als die Zeit
definiert ist, die Uber die regelmaBige Arbeitszeit gemaR §9
AVR.DWBO hinausgeht,

§ 10 (Sonntagsarbeit) Manteltarifvertrag,

§ 11 (Feiertage) Manteltarifvertrag,

§ 12 (Ausgleich fur Nachtarbeit) Manteltarifvertrag,

§13 Nr. 1, 2 sowie 5 (Grundsdtze der Einkommensermittiung)
Manteltarifvertrag,

§ 14 Nr. 1 und 2 (Entgeltzahlung) Manteltarifvertrag,
§ 21 (Urlaubsentgelt) Manteltarifvertrag,

§ 22 (Urlaubsgeld) Manteltarifvertrag,

§ 23 (Jahressonderzahlung) Manteltarifvertrag,

§ 3 (Entgelttabellen) Entgelttarifvertrag und

§ 4 (Ausbildungsvergitungen) Entgelttarifvertrag

Sollten die o.g. Tarifvertrage nicht fortgefuihrt werden, treten an deren Stelle die
raumlich, fachlich und persénlich anwendbaren Nachfolgetarifvertrage.
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3. Die tragerspezifische Regelung steht unter der auflésenden Bedingung, dass der
Geschéftsbereich Hotelbetrieb der Evangelisches Johannesstift Proclusio gGmbH
im Beschlusszeitraum weiterhin als Inklusionsbetrieb fortgeftihrt wird.

4. Die Arbeitsrechtliche Kommission beschlielt zuséatzlich zu den Ziffern 1 bis 3,
nach Ablauf des Jahres 2021 erneut zu erdrtern, ob anstelle des § 23
Manteltarifvertrag (Jahressonderzahlung) die Anlage 14 AVR.DWBO angewendet
werden kann.*

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

3.  Anlage Johanniter

Die AK.DWBO beschliel3t, dass die Arbeitsvertragsrichtlinien der Johanniter (AVR-J) mit
Wirkung zum 01.01.2019 in der am 31.12.2018 geltenden Fassung als ,Anlage
Johanniter* in die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz aufgenommen werden. Die Ubernahme erfolgt
mit der MaRRgabe, dass in der ,Anlage Johanniter* enthaltene Normverweise sich nur
auf solche der Anlage Johanniter selbst beziehen (Bsp. Anlage X zur Anlage
Johanniter), es sei denn, die Verweise benennen andere Normtexte explizit.

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

11 Erlduterungen

Die Erlauterungen bleiben einem gesonderten Rundschreiben vorbehalten.

' e
i A Ep FAALn

" Barbara Eschen
Vorstand DWBO
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