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Rundschreiben 02/2019

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier: . Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen

. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass die Beschlisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) uber eine An-
derung der AVR DWBO durch Rundschreiben veroffentlicht werden. Die
Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Veréffent-
lichung wirksam.

1. §1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft, Umbenennung
§ 1 Abs. 1a Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland heift
seit dem Jahr 2017 Diakonie Deutschland.”

2. §1b Ausnahmen vom Geltungsbereich
Die bisherige Anmerkung zu § 1b wird durch den folgenden Text ersetzt:
><Anmerkung zu lit. c):

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V (kurzzeitige Beschaftigung) hat folgenden Wort-
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laut:
,(1) Eine geringflgige Beschaftigung liegt vor, wenn

1.(...)

2. die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich be-
grenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmagig ausgetibt wird und ihr Ent-
gelt 450 € im Monat Ubersteigt.”

3. §15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Uberleitungsregelung zu § 15 AVR: wird gestrichen.

4. §15a Ubergangsregelung

§ 15a wird gestrichen.

5. §17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote
§ 17 Abs. 10 wird wie folgt neu gefasst:

,Wenn eine Dienstvereinbarung durch Beschluss einer Einigungsstelle zustande ge-
kommen ist, gilt diese mit Anzeige bei der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Kommt eine Dienstvereinbarung ohne Beteiligung einer Einigungsstelle zustande, tritt
diese innerhalb von vier Wochen nach Kenntnisgabe an die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion in Kraft, es sei denn, funf Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission widerspre-
chen mit schriftlicher Begriindung dem Inkrafttreten. Die Betriebsparteien kénnen so-
dann eine geédnderte Dienstvereinbarung abschliefen, oder das Einigungsstellenver-
fahren durchfuhren. Unter der Voraussetzung, dass die Mindestvorgaben des § 17 ein-
schlieRlich der Héchstgrenze der Entgeltabsenkung im Sinne des § 17 Abs. 2 erfillt
sind, kénnen die Betriebsparteien anstelle der Durchfiihrung des Einigungsstellenver-
fahrens auch einvernehmlich das Festhalten an der vorgelegten Dienstvereinbarung er-
klaren."

6. §17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege

a) In §17a Abs. 2 Buchst. a) sowie Buchst. b) wird jeweils ,§§ 15, 15a“ durch ,§ 15"
ersetzt.

b) In § 17a Abs. 8 Buchst. a) Unterabs. 6 wird ,und das Anheben der Tabellenwerte
nach § 15a“ gestrichen.
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c) In§17aAbs. 8 Buchst. e) wird ,g)" durch ,e)" ersetzt.

d) §17aAbs. 9 wird einschlieBlich der der Anmerkung zu Abs. 9 gestrichen.

§ 24 Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss

§ 24 Abs. 3 Satz 2 Buchst. c¢) wird wie folgt neu gefasst:

,C) fur den Zeitraum, fur den die Mitarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 24i SGB V oder nach § 19 Abs. 2 MuSchG hat."

§ 27 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

In § 27 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 1 wird nach ,nach” ergénzt: Abs. 3 Unterabs. 1°

§ 27a Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebenenversorgung

In § 27a Abs. 3 Satz 3 werden im Klammerzusatz nach dem Wort ,Krankenbeziige" die
Worte ,gemal § 24 Abs. 2“ eingefligt.

§ 35 Beendung des Dienstverhéltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

In § 35 Abs. 4 wird ,§ 92 SGB IX" ersetzt durch ,§ 168 SGB IX".

Anlage 3

Die Anlage 3 sowie Anlage 3a werden aufgehoben.

Anlage 4

Die Anlage 4 wird aufgehoben.

Anlage 7
Anlage 7 § 3 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss, ob die Voraussetzungen zum Ab-
schluss, zur Anderung oder zur Aufhebung einer Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote gegeben sind und ggf. Uber die inhaltliche Ausgestaltung der
Dienstvereinbarung unter Wahrung der Mindestvorgaben des § 17 einschlieRlich der
Hoéchstgrenze der Entgeltabsenkung im Sinne des § 17 Abs. 2.*
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14. Anlage 8a
a) Die Uberleitungsregelung zu § 2 der Anlage 8a wird gestrichen.
b)  Die Anrechnungsregelung zu § 2 der Anlage 8a wird gestrichen.
c)  §4 Uberleitungszulage der Anlage 8a wird gestrichen.

d) § 6 Einfuhrungsregelung der Anlage 8a wird gestrichen.

15. Anlage 14

In Anlage 14 Abs. 3 wird die Ubergangsregelung gestrichen

16. Anlage 16 — Ost -

Die Anlage 16 — Ost — wird gestrichen.

17. Mindestlohn

Hinsichtlich der Tabellenwerte der Anlagen 2, 2a, 9 und 9a hat die AK DWBO folgenden
Beschluss gefasst:

,Sofern der gesetzlich festgelegte Mindestlohn in den Tabellenwerten den Anlagen 2,
2a, 9 und 9a AVR.DWBO unterschritten wird, sind die entsprechenden Tabellenwerte
auf Basis des gesetzlichen Mindestlohns (9,19 € ab dem 1.1.2019 / 9,35 € ab dem
1.1.2020) anzupassen.*
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Erlauterungen

Erldauterungen zu Rundschreiben 06/2018

1.

§ 27c  Zuschuss fiir Betrédge der Entgeltumwandlung

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) vom 17.08.2017 waren in mehrerlei
Hinsicht Anderungen der bisherigen AVR-Regelung zum dienstgeberseitig gewahrten
Zuschuss zu Betragen der Entgeltumwandlung in § 27¢c AVR nétig.

So gilt gem. Art. 1 Nr. 2 lit. b) BRSG ab dem 1.1.2019 § 1a Abs. 1a Betriebsrentenge-
setz (BetrAVG), dass der Arbeitgeber 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusétz-
lich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionfonds, die Pensionskasse oder die Direkt-
versicherung weiterleiten muss, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversiche-
rungsbeitrdge einspart. Der durch das BRSG neu geschaffene § 1a Abs. 1a BetrAVG
sieht zudem vor, dass der Arbeitgeber den Zuschuss zum umgewandelten Entgelt ,an
den Pesionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleitet. Das
bedeutet, dass der Zuschuss anlagewirksam sein muss und nicht als Zuschuss auf das
Bruttoentgelt gezahlt werden darf, wie es § 27c AVR in seiner bisherigen Fassung aber
audrucklich vorsah. Dementsprechend wurde der Wortlaut in Abs. 6 Unterabs. 2 aus
§ 1a Abs. 1A BetrAVG tUbernommen.

Fur Entgeltumwandlungsvereinbarungen, die vor dem 1.1.2019 geschlossen worden
sind, gilt dies erst ab dem 1.1.2022, fur solche jedoch, die ab dem 1.1.2019 abge-
schlossen wurden bzw. werden, bereits unmittelbar ab Abschluss. Von daher sind in je-
dem Fall fur Vereinbarungen ab 1.1.2019 die gesetzlichen Vorgaben in § 27¢c AVR zu
berticksichtigen. In § 27c Abs. 5 AVR wurde daher ausdriicklich geregelt, dass bei Ent-
geltumwandlungsvereinbarungen eine Bezuschussung nach Abs. 6 erfolgt, in der die
gesetzlichen Vorgaben entsprechend beriicksichtigt wurden.

Die bisherige Zuschussregelung setzt voraus, dass mindestens 600,- € (Abs. 1) bzw.
250,- € (Abs. 2) sozialversicherungsfrei umgewandelt werden missen. Diese Ein-
schrankung kennt der durch das BRSG neu geschaffene § 1a Abs. 1a BetrAVG nicht,
sondern normiert pauschal eine Zuschusspflicht von 15 Prozent ab dem ersten umge-
wandelten Euro bis zur Grenze der SV-Freiheit des § 1 Abs. 1 Nr. 9 der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung (SvEV). Zur Umsetzung dieser Vorgaben wurde damit in § 27c
Abs. 6 fur Entgeltumwandlungsvertrage, die ab dem 1.1.2019 geschlossen werden, ein
Zuschuss vom ersten bis zum letzten sozialversicherungsfrei umgewandelten Euro vor-
gesehen. Lediglich in der Héhe des Zuschusses gibt es eine Staffelung. Fir die ersten
800,- € wird ein Zuschuss i.H.v. 30 %, fiir dartiber hinaus umgewandelte Betrage i.H.v.
15 % gewéhrt. Durch den erhéhten Zuschussbetrag von 30 % fur die ersten bis zu
800,- € ist sichergestellt, dass die berechtigten Dienstnehmer auch weiterhin den
bisher maximal erreichbaren Zuschuss von 240,- € zu deutlich tiber den gesetzli-
chen Anforderungen liegenden Konditionen bekommen kénnen. Erst bei Uber
800,- € hinausgehende Umwandlungsbetrage werden die gesetzlich vorgeschrie-
benen 15 % als Zuschuss gezahlt . Eine Differenzierung der Zuschusshéhe nach
Entgeltgruppen entfallt aus Griinden der Transparenz und Anwenderfreundlichkeit
flr einen Zuschuss nach Abs. 6. Die Zahl von 30 % ergibt sich i.U. als Mittelwert der
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bisherigen Zuschusshéhen von 40 % in den EG 1 bis 8 (600,- € x 40 % = 240€) und
20 % (600,- € x 20% = 120€) in den EG 9 bis 13.

Hinsichtlich des Zeitpunkts der Zuschusszahlungen gibt es keine gesetzlichen Vorga-
ben, so dass eine Zahlung (spatestens) im Dezember rechtlich zuldssig ist. Eine monat-
liche Zahlung ist auch hier méglich.

Mitarbeitende, die einen Entgeltumwandlungsvertrag vor dem 1.1.2019 abgeschlossen
haben und damit an sich der bisherigen Zuschussregelung gem. § 27c Abs. 1 bis 3 un-
terfallen, haben gem. Abs. 4 die Moglichkeit, ihren Vertrag ebenfalls auf einen Zuschuss
gem. Abs. 6 umstellen zu lassen und damit von der Ausweitung der Bezuschussung zu
profitieren. Hierfur ist ein entsprechender Antrag erforderlich.

Eine verpflichtende Anwendung der neuen Zuschussregelungen auf Entgeltumwand-
lungsvereinbarungen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen wurden, wurde bewusst
nicht beschlossen, obwohl dies ggf. einen erhéhten Verwaltungsaufwand darstellt. Hin-
tergrund dieser Entscheidung ist, dass Heraufsetzungen von Umwandlungsbetragen
insbesondere im Durchfuhrungsweg der Direktversicherungen sich als problematisch
erweisen kann. Dort existieren extrem heterogene Versicherungsbedingungen, die teil-
weise Erhéhungen der Umwandlungsbetrage (und damit auch den Dienstgeberzu-
schuss) nur unter bestimmten Bedingungen (Mindest- und Maximalerhéhungsbetrage,
begrenzte Erhéhungen in festgelegten Zeitrdumen usw.) ermdglichen. Teilweise werden
Erhéhungen der umgewandelten Betrage (und damit auch der Dienstgeberzuschuss)
gar nicht angenommen, da dies den urspriinglich vom Versicherer kalkulierten Berech-
nungen widerspricht. Teilweise werden erhéhte Umwandlungsbetrage auch ohne Weite-
res von den Versicherern akzeptiert, jedoch mit der versicherungsvertraglich normierten
Folge, dass ab bestimmten Erhohungsbetragen der Versicherungsvertrag unter ande-
ren Konditionen, insbesondere mit niedrigerer Verzinsung, fortgefuhrt wird. Im letzten
Fall besteht also die Gefahr, dass die betroffenen Mitarbeitenden durch den Zuschuss
gemal § 27c sogar schlechter gestellt werden, da sie zwar einen Zuschuss bekommen,
die umgewandelten Betrage aber ggf. erheblich schlechter verzinst werden. Damit wére
der als Starkung der Vorsorge gedachte Zuschuss gemaR § 27c in sein Gegenteil ver-
kehrt worden.

Diese Probleme wurde seitens des Gesetzgebers offenbar nicht gesehen. Maglicher-
weise wird bei den einzelnen Versicherern hier bis 2022 gegengesteuert und entspre-
chende Anderungen vorgenommen. Ansonsten wéare auch fiir Altvereinbarungen eine
(dann verpflichtende) Umstellung auf eine Regelung, die die gesetzlichen Vorgaben be-
rucksichtigt, vorzusehen.

Dienstnehmer mit Altvertragen sollten daher vor Antragsstellung sehr genau prifen,
welche Auswirkungen die Bezuschussung nach Abs. 6 auf ihren Versicherungsvertrag
hat. Es kann nach dem soeben Gesagten durchaus Sinn machen im ,alten Zuschuss-
system der Abs. 1 bis 3 zu bleiben und keinen Antrag nach Abs. 4 zu stellen. Die Um-
stellung gemanl Abs. 4 kann vor allem dann Sinn machen, wenn die entsprechenden
Versicherungsvertrdge bei den groRen Pensionskassen angesiedelt sind, die eine Er-
héhung der Beitrage durch die Bezuschussung unproblematisch zulassen. Daraus kann
sich dann auch fir den Dienstgeber eine erhebliche Verwaltungseinsparung ergeben,
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wenn er nicht auf absehbare Zeit verschiedene Systeme der Entgeltumwandlung ne-
beneinander betreiben muss.

Interessant durfte eine zusatzliche Entgeltumwandlung i.d.R. nur sein, wenn dadurch
Sozialversicherungsbeitrdge gespart werden. In Héhe von 4% der Beitragsbemes-
sungsgrenze zur gesetzlichen Rentenversicherung (West) ist die Entgeltumwandlung
sozialversicherungsfrei (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Sozialversicherungsentgeltverordnung - SVEV).
Das heiflt, sowohl Dienstnehmer als auch Dienstgeber sparen durch die Entgeltum-
wandlung den auf den umgewandelten Betrag entfallenden Beitrag zur Sozialversiche-
rung. Im Jahr 2019 liegt dieser Freibetrag bei 268 EUR monatlich bzw. 3.216 EUR jahr-
lich.

Insbesondere bei einer beabsichtigten Umstellung von Altvertragen (auf Antrag) ist zu
berucksichtigen, dass diese Grenze fur den insgesamt durch Dienstnehmer und
Dienstgeber der Altersvorsorge zuflieBenden Beitrag gilt, also auch fir die vom Dienst-
geber entrichtete Beitrdge zur dienstgeberfinanzierten zusétzlichen Altersvorsorge nach
§ 27 AVR.DWBO. Diese Grenze kann bereits im Bereich der Mitarbeitenden in der EG 7
beim nicht abgesenkten Regelbeitrag zur EZVK Grund — derzeit 5,6 % - recht schnell
erreicht werden. Bei Uberschreitung der Grenzen kénnen Mitarbeiter unter Umstanden
von der bisherigen Regelung flr Alt-Vertrage starker profitieren.

In Anbetracht der soeben erérterten Problematik rat die Arbeitsrechtliche Kommission
deshalb eindringlich, im beiderseitigen Interesse von Dienstnehmern und Dienstgebern,
dass flr zukinftige Entgeltumwandlungen nur solche Durchfihrungswege genutzt wer-
den, die Veranderungen und insbesondere Erhéhungen der Umwandlungsbetréage je-
derzeit und unproblematisch zulassen. Nur auf diese Weise kann der Dienstgeber si-
cherstellen, dass sein verpflichtend zu gewahrender Zuschuss anlagewirksam im Sinne
des Betriebsrentengesetzes gezahlt werden kann. Spiegelbildlich kénnen die Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer sicherstellen, dass ihre einmal versicherungsvertrag-
lich vereinbarten Zinsen nicht durch den Zuschuss gefahrdet werden.

2. Anlage TR

Fur die Evangelisches Johannesstift Proclusio gGmbH wurde eine tragerspezifische
Regelung vorgesehen, die ausschlieRlich auf den dortigen Hotelbetrieb im beschlosse-
nen Zeitraum (fur sechs Jahre ab 1.1.2019) Anwendung findet. Durch diese wird die
Anwendung tariflicher Regelungen erméglicht, jedoch unter weitgehender Einbettung in
die Regelungen der AVR. Um einer weiteren Anbindung an die AVR den Weg zu ebnen,
wurde in Ziff. 4 ferner vorgesehen, dass 2021 durch die AK Uberprift wird, ob auch An-
lage 14 statt der tariflichen Regelung zur Anwendung kommen kann. Voraussetzung ist
ferner, dass dieser im Beschlusszeitraum weiterhin als Inklusionsbetrieb fortgefuihrt
wird. Andernfalls entféllt auch die Méglichkeit zur Anwendung dieser Regelung.
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Erldauterungen zu Rundschreiben 01/2019

Eingruppierungskatalog fiir Lehrkréfte (Erganzung der Anlage 1 der AVR)

1.

In Ziff. 5 der Anlage 1 wurden die Krankenpflegeschulen als Ausbildungseinrichtung
gestrichen, da fur Lehrkrafte und Dozenten dort eine eigene Eingruppierungsregelung
geschaffen wurde. Eine Eingruppierung dieser Mitarbeitenden erfolgt nunmehr nach der
neu angefligten Ziff. 6. Hinsichtlich der Lehrkrafte an den Ubrigen Ausbildungseinrich-
tungen verbleibt es bei den bisherigen Eingruppierungsbe-stimmungen.

Mit Ziff. 6 wurde eine eigene Eingruppierungsregelung fur Lehrkrafte und Dozenten an
Krankenpflegeschulen vorgesehen. Dadurch soll dem Umstand Rechnung getragen
werden, dass deren Tétigkeiten sich inhaltlich und auch hinsichtlich der Lange der Aus-
bildung grundsétzlich nicht von denen von Lehrkraften an beruflichen Schulen unter-
scheiden und von daher aus Sicht der AK diese Lehrkrafte entsprechend gleichwertig
einzugruppieren sind. Damit ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
nunmehr auch bei diesen eine Eingruppierung in die EG 12 und EG 11 vorgesehen.

Beschlossen wurde, dass in den Fallen, in denen durch die Anderungen eine Zuord-
nung zu einer héheren Entgeltgruppe erfolgt, als bislang geregelt war, gilt - wie bereits
bei den Anderungen des Lehrereingruppierungskatalogs zum 1. Januar 2018 -, dass es
sich hierbei nicht um den Fall einer Hohergruppierung i.S.v. § 12 Abs. 5 AVR handelt.
Fur die Zuordnung zur héheren Entgeltgruppe kommen damit nicht die Regelungen
gem. § 16 Abs. 1i.V.m. § 12 AVR zur Anwendung. Vielmehr hat eine Neubewertung der
Téatigkeit stattgefunden, so dass eine stufengleiche Zuordnung zur vorgesehenen héhe-
ren Entgeltgruppe erfolgt. Die bis dahin zurlickgelegten Laufzeiten zum Erreichen der
nachsthéheren Stufe werden unverandert in die héhere Entgeltgruppe mitgenommen.

Erlauterungen zu Rundschreiben 02/2019

1.

§1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft, Umbenennung

Durch die Anderung wird die 2017 erfolgte Namensanderung nachvollzogen
(vgl. Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom 14.09.2018, B) Ziff. 1).

§ 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

Klargestellt werden soll durch die Aufnahme der entsprechenden Regelung des SGB 1V,
wer gem. § 1b Buchst. ¢) AVR vom Anwendungsbereich der AVR ausgenommen ist.
Dies sind nicht alle geringfligig Beschéftigten, sondern nur die Mitarbeitenden gem. § 8
Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV. Um das verdeutlichen, wurde die Wiedergabe des Gesetzeswort-
lauts auf den entsprechenden relevanten Passus beschrankt.

Seite 8 von 23 Seiten zum RS 02/2019



Diakonie &&
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

3. §15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Uberleitungsregelung im dortigen Abs. 1 war fiir die damalige Uberleitungssituation
30.06.2011/01.07.2011 bzw. 31.12.2011/01.01.2012 vorgesehen und hat nun keinen
Anwendungsbereich mehr.

Die weitere Erfahrungsstufe wurde inzwischen zeitversetzt fur Mitarbeitende allgemein,
far die stationadre Altenhilfe sowie ambulante Pflegedienste eingefiihrt. Fur neue Mitar-
beitende hat die Regelung keine Relevanz.

Eine Uberleitung der Mitarbeitenden der EG 5 bis EG 13 aus der Anlage 5 in die Anla-
ge 2 Erfahrungsstufe 2 ist zum 01.01.2017 erfolgt. Die Grundlage fir die noch beste-
hende Anlage 5 fur die Mitarbeitenden der EG 1 bis 4 findet sich in § 18, so dass auch
insofern eine Streichung erfolgen konnte.

4. §15a Ubergangsregelung

Die Ubergangsregelung § 15a hat sich durch Zeitablauf erledigt.

5. §17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

Mit den Anderungen erfolgt letztlich nur eine Klarstellung dahingehend, dass sich Be-
triebsparteien, die nach einem Widerspruch der AK gem. § 17 Abs. 10 Unterabs. 2
Satz 1 gegen das Inkrafttreten einer abgeschlossenen Dienstvereinbarung gem. § 17
an dieser festhalten, nicht Gber die inhaltlichen Vorgaben von § 17 hinwegsetzen kén-
nen. Andernfalls wiirde dies bedeuten, dass die Regelungen der AVR selbst inhaltlich
,2ausgehohlt* werden kénnten. Zwar sollte durch die Méglichkeit eines einvernehmlichen
Festhaltens an der Dienstvereinbarung den Betriebsparteien die letzte Entscheidung
Uber eine Dienstvereinbarung eingerdumt werden, doch muss diese sich auch dann im
Rahmen der durch die AVR gegebenen Grenzen halten. Selbstverstandlich kann auch
von den Regelungen des § 17 abgewichen werden, soweit diese eindeutig und klar vor-
teilhafter fur die Beschaftigten sind (siehe auch § 1 Abs. 5 a)).

6. §17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege

a) Die Anderung in § 17a Abs. 2 Buchst. a) sowie Buchst. b) ist eine Folgednderung
der Streichung von § 15a.

b) Die Streichung in § 17a Abs. 8 Buchst. a) Unterabs. 6 ist ebenfalls eine Folgean-
derung der Streichung von § 15a. Nach Verkiirzung des Ubergangszeitraums von
10 auf 9 Jahren und der letztmaligen Anhebung der Tabellenwerte zum
01.01.2017 kann es zu keiner weiteren Anhebung der Tabellenwerte nach § 15a
mehr kommen.
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c) Beiden Anderungen von § 17a in Abs. 8 wurde eine entsprechende Berichtigung
Ubersehen, die nunmehr nachgeholt wird.

d) Die Tarifanpassungszulage gem. § 17a Abs. 9 wurde langstens bis 31.12.2017
gezahlt. Einen Anwendungsbereich flr diesen Absatz gibt es daher nicht mehr, so
dass dieser komplett gestrichen werden kann.

§ 24 Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss

Die in § 24 Abs. 3 Satz 2 c) genannte Rechtsnorm § 200 Reichsversicherungsordnung
(RVO) gilt nicht mehr. § 200 RVO ist aufgehoben und durch § 24i SGB V ersetzt wor-
den. Die in § 24 Abs. 3 Satz 2 c) genannte Rechtsnorm § 13 Abs. 2 Mutterschutzgesetz
(MuSchG) regelt nicht mehr das Mutterschaftsgeld. Das Mutterschutzgesetz ist durch
das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschaftsrechts vom 23. Mai 2017 (BGBI. |
S. 1228) neu gefasst und dabei neu nummeriert worden. Das Mutterschaftsgeld ist jetzt
in § 19 MuSchG geregelt. Die beiden Verweise in § 24 Abs. 3 Satz 2 c) werden ent-
sprechend diesen Gesetzesanderungen angepasst.

§ 27 Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Durch die Ergdnzung wurde die Inbezugnahme klargestellt, da bei der bisherigen Fas-
sung Satz 2 falschlicherweise auch auf Unterabs. 2 hatte bezogen werden kénnen.

§ 27a Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die Ergénzung im Klammerzusatz bedeutet eine begriffliche Klarstellung des Begriffs
der Krankenbezlige, wie sie auch in den AVR DD in der insoweit gleichlautenden
Textfassung vollzogen wurde (vgl. AVR-Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom
16.11.2018).

§ 35 Beendung des Dienstverhéltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

Durch das Bundesteilhabegesetz vom 23. Dezember 2016 (BGBI. 2016, S. 3234) ist
das Neunte Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) neu gefasst und neu nummeriert
worden. Das Zustimmungserfordernis des Integrationsamtes ist nun in § 168 SGB IX
geregelt. Der Verweis in den AVR DWBO wurde entsprechend angepasst (vgl. hierzu
das AVR-Rundschreiben der Diakonie Deutschland vom 14.09.2018, B) Ziff. 10).

Anlage 3
Die Aufhebung der Anlage 3 ist eine Folgednderung der Streichung von § 15a. Faktisch

ist dies bereits erfolgt, nachdem der (um ein Jahr verkrzte) Upergangszeitraum am
1.1.2017 beendet war und ab diesem Zeitpunkt nicht mehr die Ubergangstabellen der
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Anlage 3, sondern die Tabellen der Anlage 2 bzw. 2a (wieder) zur Anwendung kommen.
Auf diesen Umstand explizit hingewiesen wurde bereits mit RS 06/2016.

Anlage 4

Die Aufhebung der Anlage 4 ist eine Folgeédnderung der Streichung von § 15a

Anlage 7

Die Anderungen in Anlage 7 § 3 sind Folgednderungen der Anderungen in § 17. Wenn
die Einigungsstelle zu einer Dienstvereinbarung gem. § 17 angerufen wird, sind bei ei-
ner solchen ebenfalls die Grenzen von § 17 einzuhalten (vgl. auch die Anmerkungen zu
Ziff. 5).

Anlage 8a

a) Die Uberleitungsregelung zu § 2 der Anlage 8a hat keinen Anwendungsbereich
mehr, so dass diese gestrichen wird.

b) Die Anrechnungsregelung zu § 2 der Anlage 8a hat keinen Anwendungsbereich
mehr mit Ausnahme méglicherweise der Facharzte, fur die férderliche Zeiten be-
ruflicher Tétigkeit ohne Begrenzung anzurechnen sind, die Halbanrechnungsrege-
lung von daher noch einen Anwendungsbereich haben kénnte. Praktisch ist ein
solcher jedoch kaum mehr gegeben, so dass die Anrechnungsregelung gestri-
chen wird.

c) Die Regelung in § 4 gilt fur die Arztinnen bzw. Arzte, die nach § 18 bei Einfilhrung
von Anlage 8a zum 01.05.2010 eine Besitzstandszulage erhalten haben. Eine et-
waige Besitzstandszulage durfte aufgrund der zwischenzeitlichen Stufensteige-
rungen (insbesondere nach Einfuhrung einer weiteren Stufe) und Hoéhergruppie-
rungen aufgezehrt sein.

d) § 6 Einfihrungsregelung der Anlage 8a findet keinen Anwendungsbereich mehr
und wird von daher gestrichen.

Anlage 14

Die Ubergangsregelung in Anlage 4 Abs. 3 findet keine Anwendung mehr, da die Frist
zum 31. Dezember 2017 abgelaufen ist.

Seite 11 von 23 Seiten zum RS 02/2019



Diakonie &&
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

16. Anlage 16 — Ost -

Ein Anwendungsbereich der Anlage 16 — Ost — ist nicht mehr gegeben. Zudem findet
sich in § 6 Abs. 3 Anlage 16 die Schlussbestimmung, dass fur Mitarbeiter/innen, die
nach dem 20.09.1998 angestellt wurden, die Anlage 16 gilt.

17. Mindestlohn

Die zweite Verordnung zur Anpassung der Hohe des Mindestlohns (MiloV2) ist am
20. November 2018 im Bundesgesetzblatt veréffentlicht worden und zum 1.1.2019 in
Kraft getreten. Die Tabellenwerte der AVR.DWBO weisen in der Entgeltgruppe 1 teil-
weise noch Werte auf, die die 0.g. Werte auf Stundenlohnbasis (Anlage 9, 9a) bzw. auf
Monatsbasis (Stundenlohn x Wochenarbeitsstunden x 4,348) unterschreiten. Mit der
beschlossenen Festlegung erfolgt nun eine Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorga-
ben in den AVR-Tabellen selbst.

Die unter Berlcksichtigung der von der AK erfolgten Festlegung betroffenen und dahin-
gehend geénderten Tabellen sind dem Rundschreiben in der Anlage beigefigt.

i (ﬁ‘g ie's %,/Zéé\
/ Barbara Eschen
Vorstand DWBO
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