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Rundschreiben 04/2019

Arbeitsvertragsrichtlinien
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

des Diakonischen Werkes Berlin-

. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
| Erlduterungen

Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass die Beschliisse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) iiber eine Ande-
rung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die Be-
schlusse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Veroffentli-
chung wirksam.

§ 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die Anmerkung in § 1b zu Buchst. c¢) wird wie folgt geandert:

,§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurzzeitige Beschaftigung) hat folgenden Wort-
laut:

»,(1) Eine geringfiigige Beschaftigung liegt vor, wenn
1. (..)

2.  die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf léangstens
drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn,
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dass die Beschaftigung berufsmafig ausgetbt wird und ihr Entgelt 450 Euro im
Monat Gbersteigt.”

Inkrafttreten: mit Veréffentlichung

§ 12 Eingruppierung
Die Anmerkung zu § 12 wird gestrichen.

Inkrafttreten: 1. September 2019

§ 14 Die Bestandteile des Entgeltes

Die Anmerkung zu § 14 betreffend die Einrichtungen der ambulanten Pflege wird gestri-
chen.

Inkrafttreten: 1. Mérz 2020

§ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In § 15 wird in Abs. 5a Unterabs. 1 Satz 3 durch folgenden Satz ersetzt:

.~Soweit die Arbeitsvertragsrichtlinien fur nichtvollbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter spezielle Regelungen vorsehen (etwa § 21, Anlage 12 § 1 Abs. 3), sind diese im
Fall der Arbeitszeitreduzierung geman Satz 1 nicht anwendbar.*

Inkrafttreten: mit Verdéffentlichung

§ 17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote
§ 17 erhalt folgenden neuen Abs. 13:

»,(13) Fur Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Teile von
Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen), die nach Veréffentli-
chung dieser Regelung bis zum 31.12.2020 eine Dienstvereinbarung zur Sicherung der
Leistungsangebote abgeschlossen oder gedndert haben, gilt eine Besitzstandsregelung
fur die Regelungen des § 17 in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Besitzstandsre-
gelung geltenden Fassung fur einen Zeitraum bis zum 31.12.2025.

Voraussetzung ist, dass die Dienstvereinbarung

a) Dbefristet abgeschlossen wurde langstens fur 5 Jahre, d.h. ldngstens bis zum
31.12.2025.

b)  eine stufenweise Angleichung an die Vollanwendung der Regelungen der AVR vor-
sieht.
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c) die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung vorsieht, in dem laufend die Umsetzung eines Konzeptes zur
Angleichung an die Vollanwendung der Regelungen der AVR beraten wird. Der
Ausschuss hat wéhrend der Laufzeit zu prufen, ob die Senkung der Personalkosten
in der vereinbarten H6he notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung und
die Mitglieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind berechtigt, zu den
Sitzungen sachkundige Personen in entsprechender Anwendung des § 25
MVG.EKD hinzuzuziehen.

Die Dienstvereinbarung ist zusammen mit einem Nachweis der rechtlichen und wirt-
schaftlichen Beratung der Mitarbeitervertretung oder deren ausdricklichen Ablehnung
durch die Mitarbeitervertretung und den tGbrigen Unterlagen nach Abs. 9 der Arbeitsrecht-
lichen Kommission einzureichen.

Nimmt die Einrichtung die Besitzstandsregelung in Anspruch, wird die Jahressonderzah-
lung in Abweichung von § 17a Abs. 6 nach Anlage 14 Abs. 3, 3a, 4 gezahit.

Soweit in Einrichtungen i.S.d. Unterabs. 1 keine Mitarbeitervertretung besteht und die
Wahl einer Mitarbeitervertretung nach § 7 MVG nachweislich nicht zustande gekommen
ist, kann die Dienststellenleitung einen Antrag auf Beschluss einer tragerspezifischen Re-
gelung an die Arbeitsrechtliche Kommission stellen, die anstelle einer Dienstvereinba-
rung unter Berucksichtigung des Abs. 13 eine Regelung fir einen Zeitraum von langstens
5 Jahren trifft. Die Arbeitsrechtliche Kommission wird dem Antrag dann zustimmen, wenn
die Voraussetzungen des § 17 erflillt sind und die billigenswerten Interessen der Mitar-
beitenden angemessen bericksichtigt wurden.

Die Regelung steht unter der auflésenden Bedingung, dass die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber jeweils nach Ablauf von 12 Monaten nach Beschluss der AK nachweist, dass
die Bildung einer Mitarbeitervertretung nach § 7 MVG nicht zustande gekommen ist. Wird
eine Mitarbeitervertretung gewahlt, endet die Regelung sechs Monate nach der Wahl der
Mitarbeitervertretung, frihestens jedoch zum 31.12. eines Jahres.

Inkrafttreten: mit Veroéffentlichung

§ 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-

tungen der ambulanten Pflege

a) Abs.2
§ 17a Abs. 2 einschlielich der zugehérigen Tabellen der Anlage 2a (Ost und West)
und Anlage 9a wird gestrichen. Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission,
verdéffentlicht unter I. 2 mit RS 03/2013 v. 22.04.2013 in der Fassung des Beschlus-
ses verodffentlicht unter I. 1. mit RS 06/2013 v. 24.10.2013 werden mit Wirkung zum
01.01.2021 aufgehoben.

Inkrafttreten: 1. Januar 2021
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b) Abs.3
§ 17a Abs. 3 wird gestrichen (SR Entgeltgruppe 3 und 4).
Inkrafttreten: 1. September 2019

c) Abs.4
§ 17a Abs. 4 wird gestrichen (SR Pflegezulage).
Inkrafttreten: 1. Mérz 2020

d) Abs.6
§ 17a Abs. 6 wird wie folgt neu gefasst:
,(6) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung i.S.v. Abs. 1, fur die im
jeweils laufenden Kalenderjahr keine Dienstvereinbarung nach § 17 zur Anwen-
dung kommt, wird die Jahressonderzahlung in Abweichung von Abs. 3 Satz 1 der
Anlage 14 einheitlich im Juni des Folgejahres nach MaRRgabe der Regelungen in
Abs. 3 Satz 2 und 3, Abs. 4 bis 5 der Anlage 14 gezahlt. Die Regelungen Uber die
Zahlung der haélftigen Sonderzahlung im November des laufenden Jahres sowie
die Regelung Uber die héhere Auszahlung im November (Abs. 3a) kommen fir
diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht zur Anwendung.
Inkrafttreten: 1. Januar 2021

e) Anmerkung zu Abs. 6
Nach § 17a Abs. 6 wird folgende Anmerkung angeflgt:
<Anmerkung zu Abs. 6:
§ 17a Abs. 6 gilt befristet bis zum 31.12.2027¢
Inkrafttreten: 1. Januar 2021

Anlage 2a

Die Tabellen der Anlage 2a (West und Ost) werden ab dem Zeitraum 1. Januar 2021 auf-
gehoben. Fur die Mitarbeitenden gem. § 17a Abs. 1 gelten dann vollumfanglich die Ta-
bellen der Anlage 2.

Anlage 9a

Die Tabellen der Anlage 9a (West und Ost) werden ab dem Zeitraum 1. Januar 2021 auf-
gehoben. Fur die Mitarbeitenden gem. § 17a Abs. 1 gelten dann vollumféanglich die Ta-
bellen der Anlage 9.
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Anlage 14

a)

b)

Abs. 3
Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

,(3) Die Jahressonderzahlung wird zur Halfte im November des laufenden Jahres,
die zweite Hélfte im Juni des Folgejahres gezahit. Die Héhe der Zahlung im Juni ist
vom betrieblichen Ergebnis der Einrichtung abhangig. Dies gilt auch fur die wirt-
schaftlich selbstandig arbeitenden Teile der Einrichtung. Fir die Bildung ist — sofern
es sich nicht um eine Einrichtung der ambulanten Pflege handelt — Gber eine
Dienstvereinbarung eine Liste der wirtschaftlich selbstandigen Teile mit der Mitar-
beitervertretung zu vereinbaren. Kommt innerhalb von 6 Wochen nach Aufforde-
rung einer Seite zum Abschluss einer Dienstvereinbarung eine Dienstvereinbarung
nicht zustande, kann jede Seite die Entscheidung der Einigungsstelle gem. An-
lage 7 beantragen. Wirtschaftlich selbstandige arbeitende Teile der ambulanten
Pflege gelten als wirtschaftlich selbsténdige Teile der Einrichtung im Sinne der An-
lage 14 bzw. § 17, wenn die Voraussetzungen nach den Anmerkungen zur An-
lage 14 Unterabs. 2 vorliegen.

Inkrafttreten: 1. Januar 2020

Anmerkung zu Abs. 3

Nach Anlage 14 Abs. 3 wird folgende Anmerkung angefligt:
LAnmerkung zu Abs. 3:

Die Anderung der Regelung der Anlage 14 Abs. 3 Satz 4 ist befristet bis zum
31.12.2025."

Inkrafttreten: 01.01.2020

Anmerkungen

Der erste Absatz der Anmerkungen zu Anlage 14 wird wie folgt gedndert:

,Fur Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. wirtschaftlich selbstandige Teile von
Einrichtungen der ambulanten Pflege (z.B. Diakonie-Stationen) und deren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gilt Anlage 14 befristet bis zum 31.12.2027 mit der MaR-
gabe nach § 17a Abs. 6, sofern keine Dienstvereinbarung nach § 17 abgeschlos-

sen wurde.

Inkrafttreten: 1. Januar 2020
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Erlduterungen
Zu Rundschreiben 03/2019 (Nr. 4)
Anlage 1 Eingruppierungskatalog fiir Lehrkréfte (Ergdanzung der Anlage 1 der AVR)

Die drei Bundeslander, in denen die AVR DWBO gelten, haben neue Anreize zur Gewin-
nung von Lehrkréften durch Tarifsteigerungen gesetzt. Gleichzeitig gibt es eine Anpas-
sung der Bezuschussungsberechnung fur Schulen in freier Tragerschaft, wenn die Tarif-
steigerungen auch nicht vollstandig bertcksichtigt werden. Grundschullehrkrafte werden
bei den Landern vergleichbar Lehrkraften weiterfihrender Schulen eingestuft. Die Rege-
lung 3A. bildet diese Entwicklung vergleichbar fiir die AVR ab. Lehrkréafte an Grundschu-
len, die nach den Eingruppierungsbestimmungen von Ziff. 3A. des Eingruppierungskata-
logs bislang der EG 11 zugeordnet waren, werden nunmehr in die EG 12 eingruppiert.

Mit den MalRRgaberegelungen folgt man der entsprechenden Beschlussfassung fiir den
6ffentlichen Dienst im Bereich TV-L und den auch dort von Arbeitgebern und der GEW
eingegangenen Kompromissen, entsprechend der AVR-Systematik in § 16 Abs. 1.

Die Héhergruppierungen im Eingruppierungskatalog der Lehrkrafte erfolgt nicht als stu-
fengleiche Héhergruppierung, sondern in entsprechender Anwendung des § 16 Abs. 1.
Die betroffenen Mitarbeitenden erhalten somit vom Beginn des Monats an, in dem die
Héhergruppierung wirksam wird, das Grundentgelt der héheren Entgeltgruppe, und zwar
in der Stufe, die ihrer Entgelthéhe mindestens der Summe aus dem bisherigen Grund-
entgelt zzgl. eines ggf. vorhandenen Besitzstands gern. § 18 entspricht, mindestens aber
das Grundentgelt der Basisstufe.

Hintergrund dieser Regelung ist die im staatlichen Bereich einschlagige Norm des § 17
Abs. 4 Satz 1 TV-L, der eine entsprechende Héhergruppierung normiert. Der der Ent-
scheidung zur Héhergruppierung der Grundschullehrer im Land Brandenburg zugrunde
liegende Kompromiss des Bundeslandes Brandenburg und der Gewerkschaft GEW sieht
auch selbst keinerlei von § 17 Abs. 4 Satz 1 TV-L abweichendes System der Héhergrup-
pierung, insbesondere kein System der stufengleichen Héhergruppierung vor. Die fur die
diakonischen Grundschulen mafRgeblichen Bezuschussungsberechnungen fiir Schulen
in freier Tragerschaft werden diese Regelung mithin ebenso beriicksichtigen. Durch die
Regelung wird sichergestellt, dass keine Lehrkraft durch die Hoéhergruppierung weniger
Entgelt als zuvor erhalt.

Die MaRgabe der ausgesetzten bzw. modifizierten Geltung der Anerkennung nachgewie-
sener forderlicher Vorzeiten gemaf § 15 Abs. 6 Satz 1 ergibt sich daraus, dass ansons-
ten ab 1. August 2019 neu angestellten Lehrkraften bis zu 6 Jahre Vordienstzeit aner-
kannt werden mussten, die bei Bestandslehrkraften nach der vorstehenden Regelung zur
Hohergruppierung gerade nicht anerkannt werden. Damit wéren die neu eingestellten
Lehrkrafte erheblich besser gestellt als Bestandslehrkréafte, was zu erheblichen Unfrieden
in der Belegschaft und ggf. Abwanderung der Bestandmitarbeitenden filhren kénnte. Die
neu einzustellenden Lehrkrafte werden durch diese Regelung jedoch nicht benachteiligt,
da eine solche Anerkennung der beruflichen Vorzeiten bei der Hohergruppierung im 6f-
fentlichen Bereich, wie soeben erértert, durch die Anwendung des§ 17 Abs. 4 Satz 1 TV-
L verhindert wird.
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Der Zeitpunkt des beantragten Inkrafttretens am 1. August 2019 (Beginn des Schuljahres
2019/2020) entspricht dem Inkrafttreten der neuen Bezuschussungsregelungen flr
Schulen in freier Tragerschaft durch das Land Brandenburg.

Soweit fur Lehrkrafte mit Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR (insb.
Abschlusse der ,Institute fur Lehrerbildung") ein spaterer Zeitpunkt des Inkrafttretens gilt,
ergibt sich dies aus dem gednderten besoldungsrechtlichen Vorschriften im staatlichen
Bereich.

Zu Rundschreiben 04/2019

§ 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV wurde zum 01.01.2019 geéndert. Die Anderung ist in den AVR
bei Bezugnahme auf die gesetzliche Regelung nachzuvollziehen (rein redaktionelle An-
derung).

§ 12 Eingruppierung

Bei der Streichung der Anmerkung in § 12 handelt es sich um eine Folgeanderung. Der
Verweis in § 12 wirde bei der Streichung von § 17a Abs. 3 ins Leere gehen.

§ 14 Bestandteile des Entgelts

Auch bei der Streichung der Anmerkung in § 14 handelt es sich um eine Folgeanderung.
Mit der Streichung von § 17a Abs. 4 erlbrigt sich auch der Verweis in § 14 auf diese
Sonderregelung flr Einrichtungen der ambulanten Pflege bzw. deren wirtschaftlich selb-
standiger Teile.

§ 15 Grundentgelt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Inbezugnahme auf die Regelung in Anlage 12 war unvollsténdig und wird durch die
Ergénzung nunmehr berichtigt (rein redaktionelle Anderung).
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§ 17 Dienstvereinbarungen zur Sicherung der Leistungsangebote

Den Dienstgebern von Einrichtungen der ambulanten Pflege soll durch die Besitzstands-
regelung in Abs. 13 Planungssicherheit gegeben werden hinsichtlich des Fortbestands
des § 17 in der gegenwartigen Fassung, da auf diesen Bereich insbesondere durch die
Streichung der bisherigen Absenkungen gem. § 17a Abs. 2 ab 01.01.2021 erhebliche
Steigerungen zukommen. Auch Dienstgeber auflerhalb der Diakonie-Stationen kénnen
natlrlich, wie bisher auch, Dienstvereinbarungen nach § 17 abschlieRen. Die Besitz-
standsregelung schiitzt jedoch nur Diakonie-Stationen fiir einen bis 31.12.2025 befriste-
ten Zeitraum vor etwaigen zukinftigen Veranderungen in § 17.

Die Geltung der Besitzstandsregelung des Abs. 13 ist an bestimmte Voraussetzungen
geknupft:

- Die Inanspruchnahme der Besitzstandsregelung ist nur Einrichtungen der ambu-
lanten Pflege bzw. eines wirtschaftlich selbstandigen Teils hiervon méglich.

- Es wird eine bereits bestehende Dienstvereinbarung gem. § 17 nach MaRgabe des
Unterabs. 2 bis zum 31.12.2020 geandert oder der Abschluss der Dienstvereinba-
rung erfolgt bis spatestens zum 31.12.2020.

- Die Dienstvereinbarung wurde bzw. wird befristet abgeschlossen, und zwar fir ei-
nen Zeitraum von langstens 5 Jahre, d.h. bis langstens 31.12.2025. Vermieden
werden soll damit eine dauerhafte Festschreibung von Absenkungen, wie sie regu-
lar durch § 17 AVR vorgesehen ist.

- Die Dienstvereinbarung muss eine stufenweise Angleichung an die Regelungen
der AVR vorsehen, wie sie ohne Nutzung des § 17 AVR gelten wiirden.

- Zu bilden ist ein gemeinsamer Ausschuss zwischen MAV und Dienststellenleitung,
der den Prozess einer sukzessiven Heranfuhrung an die uneingeschrankte Anwen-
dung der AVR-Regelungen begleitet.

- Vorzulegen ist der AK der Nachweis, dass die MAV in rechtlicher und wirtschaftli-
cher Hinsicht beraten wurde. Sollte die MAV dies ablehnen, ist ein Nachweis der
Ablehnung der AK vorzulegen. Nicht méglich sein soll es, dass die MAV durch die
blofe Verweigerung, eine Beratung in Anspruch zu nehmen, den Abschluss einer
Dienstvereinbarung verhindern kann.

- Einzureichen sind ferner samtliche Unterlagen gem. Abs. 9 Buchst. a) bis d), wie
sie auch sonst beim Abschluss einer Dienstvereinbarung gem. § 17 der AK zuzu-
leiten sind.

Wurde eine Dienstvereinbarung nach MafRgabe von Abs. 13 abgeschlossen, findet § 17
bis langstens 31.12.2025 Anwendung in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen-
den Fassung. Verbunden ist mit der Nutzung dieser Besitzstandsregelung jedoch die
Folge, dass sich die Zahlung der Jahressonderzahlung gem. Anlage 14 nicht mehr nach
§ 17a Abs. 6 richtet, sondern nach den Bestimmungen der Anlage 14 Abs. 3, 3a, 4. Die
Jahressonderzahlung ist damit nicht mehr komplett flexibel gestellt, sondern wird — wie
bei den anderen Mitarbeitenden — dann halftig verpflichtend im November eines Jahres
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gezahlt. Nur die Zahlung der zweiten Halfte der Jahressonderzahlung erfolgt in Abhén-
gigkeit vom Betriebsergebnis im Juni des Folgejahres.

Fur Diakonie-Stationen gibt es damit zusammenfassend folgende Optionen:

Fallkonstellationen beim Abschluss einer Dienstvereinbarung (DV)
gem. § 17 fiir Einrichtungen der ambulanten Pflege*

Abschluss einer DV gem. Abschluss einer DV gem. | Es wird keine DV gem.
§ 17 bis 31.12.2020 unter § 17, die nicht die Voraus- | § 17 geschlossen
den sonstigen Vorausset- setzungen des Abs. 13 er-
zungen von Abs. 13 fullt
Folgen:

- Geltung der Besitz- - Geltung von § 17 unter |- Geltung von § 17 un-
standsregelung hinsicht- Beriicksichtigung zwi- ter Beriicksichtigung
lich § 17 und damit An- schenzeitlicher Ande- zwischenzeitlicher
wendung von § 17 in der rungen. Anderungen;
bisherigen Fassung bis |- Ausschluss der Anwen- |- Anwendungsmaéglich-
31.12.2025; dung von § 17a Abs. 6, keit von § 17a Abs. 6

- Ausschluss der Anwen- d.h. Zahlung der JSZ bis 31.12.2027
dung von § 17a Abs. 6, gem. Anlage 14 Abs. 3,

d.h. Zahlung der JSZ 3a, 4
gem. Anlage 14 Abs. 3,
3a, 4

*

Der Abschluss einer DV gem. § 17 ist nach wie vor auch anderen Dienstgebern méglich, nur kommt fiir
diese die Besitzstandsregelung in Abs. 13 nicht zur Anwendung.

Fur den Fall, dass es in Einrichtungen der ambulanten Pflege keine Mitarbeitervertretung
als Partei der Dienstvereinbarung gibt — sei es, dass diese bislang nicht gebildet werden
konnte, diese zurucktritt etc. -, hat die Dienststellenleitung die Méglichkeit, an die AK ei-
nen Antrag zu stellen, fur diese Einrichtung eine tragerspezifische AVR-Regelung zu be-
schlieffen. Diese bedarf, anders als Dienstvereinbarungen, wie auch sonstige AVR-Re-
gelungen der Verdéffentlichung durch Rundschreiben der AK. Eine entsprechende Rege-
lung tritt an die Stelle einer Dienstvereinbarung, die ansonsten die Voraussetzungen des
§ 17 Abs. 13 erfullen muss. Auch fir diese AVR-Regelung gilt eine Befristung fiir langs-
tens 5 Jahre.

Die AK wird einem solchen Antrag zustimmen, wenn die Voraussetzungen fiir diesen er-
fullt sind, behélt sich jedoch eine inhaltliche Prufung vor. Damit wird klargestellt, dass
durch die AK keine Regelungen beschlossen werden, die den Mitarbeiterinteressen unter
Berlicksichtigung der Interessen der Einrichtung signifikant zuwiderlaufen (was z.B. bei
einer deutlich ungerechten Verteilung bei der Absenkung des Entgeltvolumens der Fall
ware, die ausschlieRlich zu Lasten der unteren Entgeltgruppen erfolgen wiirde). Die Ent-
scheidung hierliber ist jedoch im jeweiligen Einzelfall zu treffen.

Wird eine tragerspezifische AVR-Regelung beschlossen, muss die Dienstgeberin bzw.
der Dienstgeber nach jeweils einem Jahr nach Beschluss der AK nachweisen, dass sie
bzw. er sich um die Bildung einer MAV im Sinne des § 7 MVG bemiht hat, diese dennoch
nicht gebildet werden konnte. Dies kann z.B. dadurch erfolgen, dass nachweislich zu
einer Mitarbeiterversammlung eingeladen wurde, die aber nicht zur Bildung einer MAV
bzw. eines Wahlvorstands gefiihrt hat. In diesem Fall gilt die tragerspezifische Regelung
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fort. Sollte eine MAV gebildet worden sein, gilt die Regelung nur noch fir einen begrenz-
ten Zeitraum von sechs Monaten nach der Wahl der MAV (mafRgeblicher Zeitpunkt: Ver-
6ffentlichung des Wahlergebnisses). Da unterjéhrige Veranderungen bei der Kostenpla-
nung i.d.R. keine Berlicksichtigung mehr finden und um den Dienstgebern auch hier Pla-
nungssicherheit zu geben, gilt eine tragerspezifische AVR-Regelung mindestens noch bis
Ende des laufenden Jahres (z.B. bei Bildung der MAV zum 01.03. eines Jahres bis zum
31.12., bei Bildung der MAV zum 15.09. bis 15.03. des Folgejahres).

§ 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege

Mit den Anderungen in § 17a wird die sukzessive Abschaffung der Sonderregelungen fiir
Mitarbeitende in Einrichtungen der ambulanten Pflege eingeleitet, die bislang bei ihrem
Entgelt in mehrfacher Hinsicht Abstriche machen mussten. Um jedoch den Einrichtungen
Zeit fur den Ubergang einzurdumen, erfolgt die Systemumstellung gestuft. Auch wurde
in § 17 eine Besitzstandsregelung vorgesehen, deren Inanspruchnahme Auswirkungen
auf die Anwendungsmdglichkeit des § 17a Abs. 6 hat. Zum 01.01.2028 finden die Son-
derregelungen in § 17a keine Anwendung mehr.

Zu den Anderungen in § 17a im Einzelnen:
a) Abs.2

Ab dem 01.01.2021 erhalten auch die Mitarbeitenden in den Diakonie-Stationen ihr
Tabellenentgelt nach Anlage 2 bzw. Anlage 9 — West — bzw. — Ost -. Aufgehoben
wird dann auch der Beschluss der AK, wie er mit Rundschreiben 06/2013 vom
24.10.2013 verdffentlicht wurde, wonach die Entgeltsteigerung fur die Diakonie-
Stationen in Héhe von 2 v.H. zum 01.06.2013 dauerhaft ausgesetzt wurde. Auch
diese Steigerung erfolgt zugleich mit der Aufhebung der bisher geregelten Absen-
kungen der Entgelte um 5,5 v.H. (Tarifbereich West) und 7,5 v.H. (Tarifbereich Ost).

b) Abs.3

Mit der Streichung von Abs. 3 entféllt die Sonderregelung, wonach Mitarbeitende
der EG 4, die pflegerische Hilfstatigkeiten austiben, das Tabellenentgelt der EG 3
erhalten. Eine Neueingruppierung ist damit nicht verbunden.

c) Abs.4

Mit der Streichung von Abs. 4 erhalten auch Mitarbeitende in Einrichtungen der am-
bulanten Pflege, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 Buchst. c) erfillen, die
Pflege-/Betreuungszulage in voller Héhe, sofern diese nicht von dieser Zulage aus-
drucklich ausgenommen sind (vgl. hierzu Veroéffentlichung in Rundschreiben
03/2018 unter Ziff. 3 Buchst. a).
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Abs. 6

Die Anderung in Abs. 6 erfolgt, um klarzustellen, dass auch der unterjahrig erfol-
gende Abschluss einer Dienstvereinbarung gem. § 17 dazu fuhrt, dass sich die
Zahlung der Jahressonderzahlung dann nicht nach § 17a Abs. 6 richtet, sondern
nach den allgemeinen Bestimmungen der Anlage 14 Abs. 3, 3a und 4.

Anmerkung zu Abs. 6

Mit der Anmerkung zu § 17a Abs. 6 wird ausdricklich auf die Befristung der geson-
derten Regelung zur Zahlung der Jahressonderzahlung verwiesen, wie sie sich
auch in den Anmerkungen zu Anlage 14 findet. Die Befristung bedeutet, dass im
Juni 2028 die Jahressonderzahlung fir 2027 letztmalig fur Einrichtungen der am-
bulanten Pflege komplett flexibel gezahlt werden kann. Dies ist jedoch nur dann
mdoglich, wenn in 2027 von dieser Einrichtung keine Dienstvereinbarung gem. § 17

abgeschlossen wurde (vgl. Anmerkung in Anlage 14).

Die einzelnen Schritte im zeitlichen Uberblick:

§ 17a Abs. 2, Auf-
hebung der Anla-
gen 2a und 9a

Inkrafttreten | Anderungen Folgen
01.09.2019 Streichung von Mitarbeitenden der EG 4 wird das Entgelt der
§ 17a Abs. 3 EG 4 statt der EG 3 gezahlt.
01.01.2020 Anderung von Wirtschaftliche selbsténdig arbeitende Teile der
Anlage 14 Abs. 3 | ambulanten Pflege gelten als wirtschaftlich selb-
Satz 4 standige Teile einer Einrichtung. Der Abschluss
(gilt befristet bis | einer DV hierzu ist nicht erforderlich.
31.12.2025)
01.03.2020 Streichung von Die Zulage nach § 14 Abs. 2 Buchst. c) wird
§ 17a Abs. 4 dann in voller Héhe gezahlt.
01.01.2021 Streichung von Mitarbeitende in Diakonie-Stationen erhalten

das Entgelt der Anlage 2 und Anlage 9 ohne die
bisherigen Absenkungssatze in Héhe von

5,5 v.H. (Tarifbereich West) bzw. 7,5 v.H. (Tarif-
bereich Ost). Mit der Anwendung der Anlage 2
und Anlage 9 wird zugleich die Entgeltsteige-
rung in Héhe von 2,0 v.H. nachgeholt.

§ 17a Abs. 6

01.01.2021 Bis 31.12.2027 Ausschluss der Anwendung von § 17a Abs. 6 bei
befristete Ande- Abschluss einer DV gem. § 17
rung von § 17a
Abs. 6

01.01.2028 Streichung von Zum 31.12.2027 greift letztmalig die Regelung,

wonach die Jahressonderzahlung im Juni des
Folgejahres in Abhangigkeit vom Betriebsergeb-
nis zu zahlen ist. Ab 2028 wird die erste Halfte
der Jahressonderzahlung verpflichtend im No-
vember eines Jahres gezahit.
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Anlage 2a

Die Aufhebung der Tabellen der Anlage 2a ist eine Folgednderung der Streichung von
§ 17a Abs. 2.

Anlage 9a

Die Aufhebung der Tabellen der Anlage 9a ist eine Folgeanderung der Streichung von
§ 17a Abs. 2.

Anlage 14
a) Abs.3

Um Streitigkeiten Uber die Bildung von wirtschaftlich selbsténdigen Teilen in der
ambulanten Altenpflege (Diakonie-Stationen) bis hin zu etwaigen Einigungsstellen-
verfahren zu vermeiden, wurde diesbeziglich fur einen Ubergangszeitraum die
Verpflichtung zum Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Bildung einer Liste wirt-
schaftlich selbstandiger Teile ausgesetzt. Bei Mitgliedseinrichtungen, die aus un-
terschiedlichen wirtschaftlich selbsténdigen Teilen bestehen, muss ggf. weiterhin
eine entsprechende Dienstvereinbarung abgeschlossen werden. Diakonie-Statio-
nen mussen hierin nicht aufgenommen werden, da diese bei Vorliegen der Voraus-
setzungen als wirtschaftlich selbstandige Teile gelten.

b) Anmerkung zu Abs. 3

Mit der Anmerkung zu Abs. 3 wird auf die befristete Geltung der Regelung in An-
lage 14 Abs. 3 Satz 4 verwiesen, die am 01.01.2025 aufer Kraft tritt.

c) Anmerkungen

Die Jahressonderzahlung kann letztmalig fur das Jahr 2027 im Juni 2028 vollstan-
dig in Abhangigkeit vom Betriebsergebnis gezahlt werden. Voraussetzung hierfir
ist jedoch, dass in 2027 keine Dienstvereinbarung gem. § 17 abgeschlossen wurde.
Fur die fur das Jahr 2028 zu zahlende Jahressonderzahlung gelten dann die
Bestimmungen der Anlage 14 Abs. 3, 3a und 4. Im November 2028 ist damit die
erst Hélfte der Jahressonderzahlung nicht mehr flexibel gestellt, sondern verpflich-
tend zu zahlen.

J

/ Barbara Eschen
Vorstand DWBO

Seite 12 von 12 Seiten zum RS 04/2019



