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An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbénde
des DWBO

Rundschreiben 06/2019

Arbeitsvertragsrichtlinien

des Diakonischen Werkes Berlin-

Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

. Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il.  Erlauterungen

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass die Beschllsse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) tiber eine Ande-
rung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die
Beschlusse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Veréffentli-
chung wirksam.

Anlage 10/1V

In den AVR DWBO wird eine neue Anlage 10/IV mit folgendem Inhalt
eingefugt:

,IV. Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Auszubildenden, die
nach MaBgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet wer-
den

§1

Diese Regelung gilt fiir die Auszubildenden, die nach MaRgabe des Pfle-
geberufegesetzes (PfIBG) vom 17. Juli 2017 ausgebildet werden.

Geltungsbereich
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§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung und der bzw. dem Aus-
zubildenden, bei Minderjahrigkeit deren bzw. dessen gesetzliche Vertreter, ist vor
Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gem. An-
lage 15d zu schlielRen, der Angaben enthalten muss Gber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird, sowie den ge-
wahlten Vertiefungseinsatz einschlieRlich einer Ausrichtung nach § 7 Ab-
satz 4 Satz 2 PfIBG,

b)  den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsord-
nung sowie uUber die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen
Ausbildung einschlieBlich der Ausbildungsstationen/Einsatzorte (Ausbil-
dungsplan),

d) die Einwilligung zum Einsatz bei anderen Ausbildungstragern, soweit die
Ausbildungstragerin bzw. der Ausbildungstrager mit anderen Ausbil-
dungstragern in der Durchfuhrung der Ausbildung kooperiert,

e) die Verpflichtung der bzw. des Auszubildenden zum Besuch der Ausbil-
dungsveranstaltungen der Pflegeschulen,

f) die Dauer der durchschnittlichen regelmaRigen taglichen oder wachent-
lichen praktischen Ausbildungszeit,

g) die Dauer der Probezeit,

h)  die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes einschlieRlich des
Umfangs etwaiger Sachbezlige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

i) die Dauer des Erholungsurlaubs,

) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt
werden kann,

k)  die vereinbarten Nebenabreden,

) die dem Ausbildungsverhéltnis zugrunde liegenden tariflichen Bestim-
mungen und Dienstvereinbarungen sowie die Rechte als Arbeitnehmer
im Sinne von § 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes des Tragers der
praktischen Ausbildung,

m) den Hinweis, dass im Fall des § 8 Abs. 2 S. 2 PfIBG die Wirksamkeit des

Ausbildungsvertrages von der schriftlichen Zustimmung der Pflege-
schule abhéngt.
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(2) 'Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. 2Eine Anderung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Be-
ginn jederzeit in beiderseitigem Einverstandnis moglich.

(3) Der bzw. dem Auszubildenden und deren vertretungsberechtigten Personen ist
eine Ausfertigung des Ausbildungsvertrages auszuhandigen.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durch-
zufGhren, dass die bzw. der Auszubildende das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreichen kann.

Der Trager der praktischen Ausbildung ist verpflichtet,

a)  zu gewahrleisten, dass die nach § 16 Absatz 2 Nummer 4 PfIBG verein-
barten Einsédtze der praktischen Ausbildung durchgefthrt werden kén-
nen,

b)  sicherzustellen, dass die nach § 6 Absatz 3 Satz 3 PfIBG zu gewahrleis-
tende Praxisanleitung der oder des Auszubildenden im Umfang von min-
destens 10 Prozent der wahrend eines Einsatzes zu leistenden prakti-
schen Ausbildungszeit stattfindet,

c) der oder dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel ein-
schlieRlich der Fachbuicher, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu
stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Abschlussprifung erforderlich sind, und

d) die Auszubildende oder den Auszubildenden fur die Teilnahme an Aus-
bildungsveranstaltungen der Pflegeschule und fir die Teilnahme an Pru-
fungen freizustellen und bei der Gestaltung der Ausbildung auf die erfor-
derlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Ricksicht zu nehmen.

e)  Soweit in den jeweiligen Ausbildungsstationen/Praxiseinsatzen den Mit-
arbeitenden des Ausbildungsberufes Berufsbekleidung zur Verfiigung
gestellt wird, ist diese auch den Auszubildenden zur Verfliigung zu stel-
len.

Der oder dem Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck und dem Ausbildungsstand entsprechen; die tbertragenen Auf-
gaben mussen den physischen und psychischen Kraften der Auszubildenden ange-
messen sein.
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(2) Die oder der Auszubildende hat sich zu bemtiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen. Sie oder er ist insbesondere verpflich-
tet,

a) anden vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule
teilzunehmen,

b) die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben
sorgfaltig auszufihren,

c) einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuihren,

d)  die fUr Beschéaftigte in den Einrichtungen nach § 7 PfIBG geltenden Best-
immungen Uber die Schweigepflicht einzuhalten und Uber Betriebsge-
heimnisse Stillschweigen zu wahren und

e) die Rechte der zu pflegenden Menschen zu achten.

§ 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhdltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate.

§5 Arztliche Untersuchungen

(1) "Auszubildende haben auf Verlangen der Tragerin bzw. des Tragers der Ausbil-
dung vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer fiir
eine betriebséarztliche Untersuchung zusténdige Stelle (z.B. TUV etc.), einer Be-
triebsarztin/eines Betriebsarztes, einer Vertrauensarztin/eines Vertrauensarztes o-
der einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fur Auszubildende, die unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu be-
achten.

(2) 'Die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen
Verpflichtungen zu erflllen. ?Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine einen Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Vertrauenséarztin/einen
Vertrauensarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt oder eine fir eine betriebséarzt-
liche Untersuchung zusténdige Stelle (z.B. TUV etc.), handeln. *Die Kosten dieser
Untersuchung tragt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendi-
gung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.
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§ 6 Waochentliche oder tdgliche Ausbildungszeit

(1) "Die durchschnittliche regelméaRige wéchentliche praktische Ausbildungszeit re-
gelt sich nach § 9 AVR, wobei Schultage wahrend der praktischen Ausbildungszeit
mit 1/5 der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit angerechnet werden. 2An Schul-
tagen ist die Heranziehung zur praktischen Ausbildung ausgeschlossen.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die bzw. der Auszubildende auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Gber die regelmafige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschifti-
gung ist nur ausnahmsweise zuldssig und muss in Freizeit innerhalb der laufenden
Ausbildungsstationen/Praxiseinsatze ausgeglichen werden.

§ 7 Ausbildungsentgelt

(1) Die bzw. der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach An-
lage 10a.

(2) Wird die Ausbildungszeit der bzw. des Auszubildenden gem. § 12 PfIBG auf die
Ausbildungszeit angerechnet, gilt fir die Héhe des Ausbildungsentgeltes gem. An-
lage 10a die Zeit der Verkirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Aus-
bildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaR § 16 Abs. 2, erhalt die bzw. der Auszu-
bildende wéhrend der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt maRgebende Ausbil-
dungsentgelt.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhélt die
bzw. der Auszubildende das nach Anlage 10a zustehende héhere Ausbildungsent-
gelt jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbil-
dungsjahr endet.

(3) '"Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, zur Nachtzeit, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeit-
zuschldge gelten die Regelungen der AVR sinngemaR, die jeweils fur die bei der
Tragerin bzw. beim Trager der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der bzw. des Aus-
zubildenden beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter maRgebend sind. 2So-
weit diese Regelungen Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das antei-
lige Entgelt i.S.d. § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Entgeltes nach MaRgabe von § 9b Abs. 8 Satz 3 AVR tritt
das Ausbildungsentgelt an die Stelle des Entgeltes i.S.d. § 14 Abs. 1 AVR.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die bzw. der Auszubildende die Schicht-
zulage nach § 20 und den Kinderzuschlag nach § 19a.
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§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Ausbildungsfahrten

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prufungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechen-
der Anwendung des Bundesreisekostengesetzes in der jeweiligen Fassung.

§ 9 Krankheit

'Der bzw. dem Auszubildenden wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw. seiner
Ausbildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls das Ausbildungsentgelt bis
zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht tUber die Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses hinaus, gezahlt. 2Dies gilt nicht, wenn sich die bzw. der Auszubildende
die Krankheit oder den Unfall vorsatzlich oder grob fahrlassig oder bei einer nicht
genehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat. *Hat ein Dritter die Krankheit oder den
Unfall verschuldet, so gehen die Anspriiche der bzw. des Auszubildende gegen den
Dritten auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber Uber.

1.U. gelten § 24 und § 25 entsprechend.

§ 10 Erholungsurlaub

(1) Die bzw. der Auszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr Urlaub in sinngeméaRer
Anwendung des § 28 i.V.m. Anlage 6 bzw. 6a, wenn nicht eine fiir sie bzw. ihn glns-
tigere gesetzliche Regelung besteht.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28
Abs. 10.

(3) Der Erholungsurlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu gewéhren (§ 1 Abs. 4
PfIAPrV).

§ 11 Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) 'Der bzw. dem Auszubildenden ist vor der staatlichen Priifung an fiinf Ausbil-
dungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen, Gelegenheit
zu geben, sich ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorzu-
bereiten. 2Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die die Auszubil-
denden zur Vorbereitung auf die staatliche Prufung besonders zusammengefasst
werden; die bzw. der Auszubildende erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbil-
dungstage.
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(2) Der bzw. dem Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 7 Abs. 1) fur die Zeit
der Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der staatlichen
Prufung fortzuzahlen.

§ 12 Vermégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die bzw. der Auszubildende erhélt nach MaRRgabe der Anlagen 12 vermégenswirk-
same Leistungen und nach Anlage 14 eine Jahressonderzahlung.

§ 13 Mitteilungspflicht und Weiterbeschiftigung

(1) 'Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die bzw. den Auszu-
bildenden nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhéltnis zu Ubernehmen,
soll er dies der bzw. dem Auszubildenden spatestens drei Monate vor dem Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitteilen. 2In der Mitteilung kann die Tragerin bzw. der
Trager der Ausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der staatlichen Priifung abhan-
gig machen. ®*Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die bzw.
der Auszubildende in Textform zu erklaren, ob sie bzw. er beabsichtigt, in ein Dienst-
verhéltnis zu der Tragerin bzw. dem Trager der Ausbildung zu treten.

Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die bzw. den Auszubilden-
den nicht in ein Dienstverhaltnis zu Ubernehmen, hat er dies ihr bzw. ihm drei Monate
vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die bzw. der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis be-
schaftigt, ohne dass hiertiber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Ab-
schlusspriifung mit Ablauf der Ausbildungszeit (§ 21 Abs. 1 PfIBG).

(2) Besteht die oder der Auszubildende die staatliche Prifung nicht oder kann sie
oder er ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbil-
dungszeit nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihren bzw.
seinen Antrag in Textform bis zur nachstméglichen Prifung, hochstens jedoch um
ein Jahr (§ 21 Abs. 2 PfIBG).

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhaltnis von der bzw. dem
Auszubildenden jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, von der Tragerin
bzw. vom Trager der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss ordentlich gekindigt werden.

(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
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1. von jeder Vertragspartnerin bzw. von jedem Vertragspartner ohne Einhaltung
einer Kuindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 PfIBG nicht oder
nicht mehr vorliegen,

b)  aus einem sonstigen wichtigen Grund sowie
2. vonder bzw. dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe
der Kundigungsgrunde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wo-
chen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR
DWBO entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der bzw. des Auszubildenden, die nach MaRgabe PfIBG aus-
gebildet werden, wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 11a AVR) angerechnet.

Inkrafttreten: 1. Januar 2020

2. Anlage 15d
Es wird eine neue Anlage 15d mit folgendem Inhalt in die AVR DWBO aufgenom-

men:

»AUSBILDUNGSVERTRAG FUR AUSZUBILDENDE
NACH DEM PFLEGEBERUFEGESETZ

Zwischen

- Tragerin/Trager" der Ausbildung-
und Frau/Herrn"
wohnhaft in

- Auszubildende/Auszubildender” -

D Nichtzutreffendes bitte streichen
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mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters"
Frau/Herrn”

Diakonie ist Wesens- und Lebensauerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakoni-
schen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk
angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden
ohne Riicksicht auf ihre Téatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

Die/der” Auszubildende wird fir den Beruf Pflegefachfrau/Pflegefachmann® mit dem Vertiefungseinsatz

und der Ausrichtung: nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) vom
17.07.2017 (BGBI. | S. 2581) in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir die Pflegeberufe vom 02. Oktober 2018 (BGBI. | S. 1572) ausgebildet.

§2
(1) Die Ausbildung beginnt am und dauert Jahre. Hierauf wird die bisherige Be-
rufsausbildung als mit Monaten angerechnet.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

(3) Die Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages steht im Fall des § 8 Abs.2 S. 2 PfIBG unter dem Vorbehalt der
Zustimmung durch die Pflegeschule.

(4) Das Ausbildungsverhaltnis endet entsprechend § 21 PfiIBG (vgl. Anlage 10 IV, § 14 Abs. 1 und 2 AVR).

(5) Besteht die/der” Auszubildende die staatliche Prifung nicht oder kann sie/er” ohne eigenes Verschulden die
staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verldngert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ih-
ren/seinen” schriftlichen Antrag bis zur nichstméglichen Wiederholungsprafung, hochstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1) Waéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von der/dem™ Auszubildenden jederzeit ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist, von der Tragerin/vom Trager"” der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. von jeder Vertragspartnerin bzw. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
a)  wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 PfIBG nicht oder nicht mehr vorliegen,
b)  aus einem wichtigen Grund,
2. von der/dem" Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
(3) Die Kuindigung muss schriftlich und in den Fallen des Abs. 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw.
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§4

Das Ausbildungsverhéltnis richtet sich nach dem Pflegeberufegesetz und der Anlage 10/IV AVR der Arbeitsvertrags-
richtlinien (AVR DD) in der Fassung der Beschliusse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der jeweils gilltigen Fassung. Sie sind im Auszug als
Anlage beigefigt.

§5

(1) Die Tragerin/Der Trager" der Ausbildung verpflichtet sich, der/dem® Auszubildenden eine den Vorschriften der
Ausbildungs- und Priifungsordnung entsprechende Ausbildung zu vermitteln. Die inhaltliche und zeitliche Gliederung
der praktischen Ausbildung einschlieBlich der Ausbildungsbildungsstationen und Einsatzorte ergeben sich aus der
beigefligten Ausbildungsplantbersicht.

(2) Die/der" Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen
(3) Die/der" Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt
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werden, in dieser Einrichtung abzuleisten. Die/der Auszubildende stimmt dem Einsatz bei anderen Ausbildungstra-
gern zu, soweit die Ausbildungstragerin/der Ausbildungstrager” mit anderen Ausbildungstragern in der Durchfiih-
rung der Ausbildung kooperiert. Die/der” Auszubildende ist ebenso zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen
der Pflegeschule verpflichtet.

§6
(1) Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche praktische Ausbildungszeit regelt sich nach § 9 AVR, sie betragt
im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses Stunden.

(2) Solange die/der” Auszubildende das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, gilt die sich aus Absatz 1 erge-
bende wochentliche Ausbildungszeit in Verbindung mit dem JArbSchG.

§7
Die/der" Auszubildende erhélt unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes gem. § 7 Abs. 1 Anlage 10/1V i.V.m. An-
lage 10a AVR in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter sinngeméRer Anwendung der Anlagen 6 bzw. 6a AVR.

§8

(1) Wahrend der Ausbildung erhélt die/der” Auszubildende ein Entgelt, dessen Héhe sich nach der Anlage 10/IV
i.V.m. Anlage 10a AVR richtet.

Die Vergiitung betragt zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses monatlich:

€ im 1. Ausbildungsjahr,
€ im 2. Ausbildungsjahr,
€ im 3. Ausbildungsjahr

(2) Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der/dem” Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland einge-
zahlt, so dass die/der"” Auszubildende am Zahltag gem. § 21a AVR dariiber verfiigen kann.

§9
Bei der Tragerin/Beim Trager" besteht eine Mitarbeitervertretung nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz, welche
auch die Rechte der Auszubildenden wahrnimmt. Die zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenlei-
tung abgeschlossenen Dienstvereinbarungen, soweit deren Geltungsbereich auch die Auszubildenden erfasst, fin-
den auch auf  das vorliegende  Ausbildungsverhaltnis  Anwendung; derzeit sind  dies

Anderungen und Ergénzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift Tragerin/Trager” Unterschrift Auszubildende/-Auszubildender”
der Ausbildung ggf. gesetzliche Vertreterin/

gesetzlicher Vertreter"

Inkrafttreten: 1. Januar 2020
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Erlauterungen
Anlage 10/1V

Das Pflegeberufegesetz (PfIBG) fasst die bisher getrennt geregelten Pflegeausbildun-
gen ab dem Jahr 2020 generalisierend zusammen. Bereits laufende Ausbildungen nach
den ,alten” Pflegegesetzen werden nach den bekannten Gesetzen zwar fortgefiihrt, aber
keine neuen Ausbildungsvertrage auf deren Grundlage mehr abgeschlossen. Dement-
sprechend mussten zwar neue Regelungen fir die Ausbildung nach dem Pflegeberufe-
gesetz aufgenommen werden, die bisher in den AVR bekannten Regelungen iiber die
Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz (KrPfIG) und Altenpflegegesetz (AltPfIG)
mussen darlber hinaus aber zunachst weiter Bestand haben.

In Anlehnung an Anlage 10/1ll wurde eine inhaltliche Ausgestaltung der Ausbildung vor-
genommen unter Berlicksichtigung der Regelungen des Pflegeberufegesetzes und der
Fortentwicklung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Aus Griinden der
Transparenz wurde es als hilfreich erachtet, fur die Auszubildenden wesentliche gesetz-
liche und tarifliche Regelungen in die neue Anlage 10/1V mit aufzunehmen.

Grundsatzlich wurde die Bezeichnung ,die Schiilerin/der Schuler* durch die im Pflege-
berufegesetz verwendete Bezeichnung ,die Auszubildende/der Auszubildende” ersetzt.

Zu einzelnen Paragrafen der neuen Anlage 10/1V:
§ 2 Ausbildungsvertrag

Unter § 2 Abs. 1 Buchst. a) wurde der im Pflegeberufegesetz enthaltene Hinweis auf den
Vertiefungseinsatz (vgl. § 16 Abs. 2 Nr. 1 PfIBG) sowie unter Buchst. c) der Begriff Aus-
bildungsplan (§ 16 Abs. 2 Nr. 4 PfIBG) erganzt. Unter Buchst. ) wird auf das Mitarbeiter-
vertretungsgesetz (MVG) verwiesen. Anders als der Hinweis auf das Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG), findet sich ein solcher nicht ausdriicklich im Pflegegesetz, doch
da das MVG das kirchliche Aquivalent fur das BetrVG ist, wurde der Hinweis im Hinblick
auf einen Gleichlauf des weltlichen und kirchlichen Rechts der Mitarbeitenden aufge-
nommen.

In Abs. 2 wurde aus Griinden der Transparenz mit aufgenommen, dass der Vertiefungs-
einsatz bis zu seinem Beginn jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen gedndert wer-
den kann (§ 16 Abs. 5 S. 1 PfIBG).

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

In § 3 Abs. 1 wurden wesentliche Teile der Regelung des § 18 PfIBG einschlieRlich der

Regelung zu den Ausbildungsentgelten (§ 18 Abs. 1 Nr. 4 PfIBG) und in Abs. 2 die des
§ 17 PfIBG Gbernommen.
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§ 5 Arztliche Untersuchung

Die Regelung des § 5 Anlage 10/1ll entsprach § 5 des Mantel-TV-Schiiler zum BAT und
war daher nicht mehr zeitgemaR. Die neue Regelung des § 5 in Anlage 10/IV entspricht
im Wesentlichen dem § 4 TVAGD-AT.

§ 6 Wochentliche oder tagliche Arbeitszeit

Das Pflegeberufegesetz sieht in § 16 Abs. 1 vor, dass Angaben zur Dauer der durch-
schnittlichen taglichen oder wéchentlichen praktischen Ausbildungszeit vor. § 9 AVR re-
gelt jedoch allgemein die Arbeitszeit, sodass bislang eine klare Regelung dazu fehlte,
wie Schultage wahrend der praktischen Ausbildungszeit angerechnet werden. Eine sol-
che wurde in Orientierung an der Festlegung in § 9b Abs. 10 AVR DWBO ergénzt. Ex-
plizit geregelt wurde ferner, dass Auszubildende an Schultagen zu Tétigkeiten der prak-
tischen Ausbildung nicht herangezogen werden durfen.

Aufgenommen wurde, dass Mehrarbeit/Uberstunden noch wahrend der laufenden Aus-
bildungsstationen/Praxiseinsatze in Freizeit ausgeglichen werden missen, um zu ver-
hindern, dass diese in die die nachste Ausbildungsstation mitgenommen werden.

§ 7 Ausbildungsentgelte

Auszubildenden der generalistischen Pflegeausbildung wird gem. § 7 die volle Schicht-
zulage sowie der Kinderzuschlag gem. § 19a AVR DWBO gewahrt.

§ 8 Entschédigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Ausbildungsfahrten

Die neue Regelung des § 5 entspricht inhaltlich der entsprechenden Regelung der AVR,
welche indirekt ebenfalls im Wesentlichen auf das Bundesreisekostengesetz verweist.

§ 10 Erholungsurlaub

In § 10 wird der Gleichlauf des Urlaubs von Auszubildenden nach Anlage 10/IV mit dem
Urlaubsanspruch der Mitarbeitenden gem. § 28 i.V.m. Anlage 6 bzw. 6a nachvollzogen.
Materiell &ndert sich zunachst nichts, da derzeit bei der Einstellung 27 Urlaubstage ge-
wahrt werden.

Darlber hinaus wurde der Hinweis aufgenommen, dass der Urlaub in der unterrichts-
freien Zeit zu gewahren ist (vgl. § 1 Abs. 4 Satz 2 PfIAPrV).

§ 15 Sonstige Bestimmungen

In § 15 wurde fir die Auszubildenden der generalistischen Pflege geregelt, dass die
Ausbildungszeit auf die Beschaftigungszeit gem. § 11a angerechnet wird.

Eine Vereinheitlichung der Ausbildungsregelungen in den AVR ist intendiert. Eine Uber-

arbeitung der Regelungen in Anlage 10/l bis 10/l wird im Rahmen einer Arbeitsgruppe
erfolgen.
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Eine Vereinheitlichung der Ausbildungsregelungen in den AVR ist intendiert. Eine Uber-
arbeitung der Regelungen in Anlage 10/l bis 10/l wird im Rahmen einer Arbeitsgruppe
erfolgen.

Anlage 15d
In Anlage 15d werden die Vorgaben von Anlage 10/IV umgesetzt. Dieser Ausbildungs-

vertrag ist fur die Auszubildenden, die nach dem Pflegeberufegesetz ab 1. Januar 2020
ausgebildet werden, anzuwenden.

17 P

o e
/’"Barbara Eschen
Vorstand DWBO
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