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I Veroéffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il.  Erlauterungen

Veroéffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass die Beschl{isse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) iber eine Ande-
rung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die
Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Verdffentli-
chung wirksam.

§ 14 Die Bestandteile des Entgelts

In § 14 Abs. 2 wird ein neuer Buchstabe f) mit folgendem Inhalt aufge-
nommen:

,in Krankenhausern gemal § 107 Abs. 1 SGB V in der unmittelbaren
pflegerischen Patientenversorgung auf bettenfuihrenden Stationen in
Krankenhdusern gemaR § 17b Abs. 4 Krankenhausfinanzierungsgesetz
(KHG) i.V.m. § 6a Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG) eine monatliche
PpSG-Zulage in Héhe von 50 % der Differenz zur n&chst héheren Ent-
geltgruppe in der individuellen Stufe, soweit sie mindestens einjahrig exa-
minierte Pflegekrafte sind."

Inkrafttreten: 1. Januar 2020
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Erlauterungen
§ 14 Die Bestandteile des Entgelts

Am 09.11.2019 wurde im Deutschen Bundestag das Pflegepersonal-Stérkungsge-
setz (PpSG) beschlossen. Eine der Anderungen besteht darin, dass jede zusatzliche
oder aufgestockte Pflegestelle am Krankenhausbett ab 2019 vollstandig refinanziert
wird. Die Vertragsparteien auf Bundesebene haben gemaR § 17b Abs. 4 S. 2 KHG
(Krankenhausfinanzierungsgesetz) eine Vereinbarung zur Definition der auszuglie-
dernden Pflegepersonalkosten und zur Zuordnung von Kosten von Pflegepersonal
(Pflegepersonalkostenabgrenzungsvereinbarung) getroffen. Danach werden Pflege-
personalkosten der unmittelbaren Patientenversorgung auf bettenfiihrenden Statio-
nen bundeseinheitlich definiert. Dabei findet die Zuordnung sowohl bei der Ausglie-
derung der Pflegepersonalkosten aus den Fallpauschalen im InEK (Institut fir das
Entgeltsystem im Krankenhaus) als auch bei der Vorbereitung der Pflegebudgetver-
handlungen nach § 6a KhEntgG (Krankenhausentgeltgesetz) im Jahr 2020 Anwen-
dung. Die Zahlung von Gehaltern bis zur Héhe tarifvertraglich vereinbarter Vergi-
tungen gilt als wirtschaftlich; gehen diese darliber hinaus, bedarf es eines sachlichen
Grundes fiir eine Refinanzierung durch die Kostentrager.

Dies wurde nun auch in den AVR durch die Einfligung der Regelung in § 14 Abs. 1
Buchst. ) berticksichtigt. Mitarbeitenden, die die entsprechenden Voraussetzungen
dieser Regelung erfillen, wird eine sog. ,PpSG-Zulage“ gezahlt. Hinsichtlich der
Hohe der zu zahlenden Zulage hat man sich, wie auch bei den Zulagenregelungen
in § 14 Abs. 1 Buchst. d) und e), fur eine Festlegung eines Betrags in Héhe von 50 %
der Differenz des Entgelts zur nachst héheren Entgeltgruppe entschieden.

Fur die Anspruchsbegriindung gentigt es, dass mindestens an einem Tag im Monat
die Voraussetzungen von § 14 Abs. 1 Buchst. f) erfullt sind.

Da es sich bei der Zulage um eine in Monatsbetréagen festgelegte Zulage handelt,
findet die Pro-rata-temporis-Regelung des § 21 Abs. 2 AVR fur Teilzeitkrafte Anwen-
dung.

Im Hinblick auf die wirtschaftlich schwierige Lage einiger Krankenh&user vor allem
in Brandenburg und mégliche resultierende Liquiditatsengpasse wird die AK in ihrer
nachsten reguldren Sitzung dartber verhandeln, inwieweit in den AVR eine Rege-
lung vorgesehen wird, den Zeitpunkt fur die Einfihrung der Zulage zu verschieben.

Die Sitzungstermine der AK finden Sie im Diakonie-Portal unter folgendem Link:
https://www.diakonie-portal.de/arbeitsrechtliche-komission-ak/termine-der-ak.

Andrea U. Asch
Vorstand DWBO

Seite 2 von 2 Seiten zum RS 03/2020



