n N 7 o :_‘f{.’ oD |
Diakonie &:

Berlin—Brandénburg—
schlesische Oberlausitz

Diakonisches Werk
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.

An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
des DWBO

Rundschreiben 04/2020

Arbeitsvertragsrichtlinien

des Diakonischen Werkes Berlin-

Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

l. Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il Erlduterungen
lll.  Hinweise

Veréffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass die Beschliusse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) uber eine Ande-
rung der AVR DWBO durch Rundschreiben veréffentlicht werden. Die
Beschlusse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer Veréffentli-
chung wirksam.

§ 9i Kurzarbeit
In § 9i Abs. 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefligt, die bisherigen Satz 2
und Satz 3 verschieben sich entsprechend:

,Sofern die Bundesregierung durch Rechtsverordnung von der Erméch-
tigung Gebrauch macht, abweichend von § 96 Abs. 1 Satz 1 Nummer 4
SGB Il den Anteil der in dem Betrieb beschaftigten Dienstnehmer/
Dienstnehmerinnen, die vom Entgeltausfall betroffen sein missen, auf
bis zu 10 Prozent herabzusetzen, ersetzt dieser Prozentsatz abweichend
von Satz 1 entsprechend den Anteil der in der Einrichtung oder Teile der
Einrichtung (§ 97 S. 2 SGB Ill) beschéaftigten Dienstnehmer / Dienstneh-
merinnen.”
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In § 9i Abs. 3 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»,Eine vorrangige Ansammlung von Minusstunden vor der Einfihrung von Kurzarbeit
ist gemaR Satz 1 nicht vorgesehen; sofern die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung von der Ermachtigung Gebrauch macht, abweichend von § 96 Abs. 4 Satz 2
Nummer 3 SGB |ll auf den Einsatz negativer Arbeitszeitsalden zur Vermeidung von
Kurzarbeit vollstédndig oder teilweise zu verzichten, so gilt dies entsprechend fir die
Vereinbarung von Kurzarbeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung.”

Zu § 9i Abs. 2 Satz 4 wird folgende Anmerkung an den Wortlaut mit aufgenommen:

,Die nach § 9i Abs. 2 Satz 4 erforderliche Information der Mitarbeitenden tber die
geplanten KurzarbeitsmaRnahmen soll normalerweise in einer Mitarbeiterversamm-
lung erfolgen. Davon ist angesichts der aktuellen Infektionsgefahr dringend abzura-
ten! Die Mitarbeitenden mussen stattdessen tber andere Wege, insbesondere auf
elektronischem Weg, informiert werden.”

Die Regelungen zu 1. bis 3. treten mit Wirkung vom 1. Méarz 2020 in Kraft und sind
bis zum 31. Dezember 2020 befristet. Eine Nachwirkung dieser Arbeitsrechtsrege-
lung wird ausgeschlossen.

§ 14 Die Bestandteile des Entgelts
In § 14 Abs. 2 wird f) wie folgt neugefasst:

/)  'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Krankenhdusern gemaR § 107 Abs. 1
SGB V in der unmittelbaren pflegerischen Patientenversorgung auf bettenfiih-
renden Stationen in Krankenhausern geman § 17b Abs. 4 Krankenhausfinan-
zierungsgesetz (KHG) i.V.m. § 6a Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG) er-
halten eine monatliche PpSG-Zulage in Hohe von 50 % der Differenz zur
nachst hoheren Entgeltgruppe in der individuellen Stufe, soweit sie mindestens
einjéhrig examinierte Pflegekrafte sind. 2Werden in Dienststellen mit Kranken-
hausern im Sinne des Satz 1 bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Regelung Offnungsklauseln nach § 17 oder Anlage 17 genutzt, kénnen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung zusétzlich durch Dienstvereinbarung
das Aussetzen der Regelung bis langstens zum 31.12.2020 vereinbaren. °Eine
Nachzahlung der Zulage fur den vereinbarten ausgesetzten Zeitraum erfolgt in
diesem Fall nicht. “Alternativ und unabhéngig von Satz 2 kénnen Zahlungen
aufgrund der Regelung in Satz 1 fur die Monate Januar bis April 2020 per
Dienstvereinbarung bis spatestens zum 30.09.2020 gestundet werden.

Inkrafttreten: mit Veroffentlichung
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Erlauterungen
§ 9i Kurzarbeit

Bei einem voriibergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen
Grlnden sieht § 9i AVR eine Regelung zur Vereinbarung von Kurzarbeit vor. Diese
Arbeitsrechtsregelung stellt die tarifliche Umsetzung der gesetzlichen Regelungen
zur Auszahlung von Kurzarbeitergeld gemaf den §§ 95 ff. SGB Ill dar.

Der Bundestag hat der Bundesregierung am 13. Marz 2020 per ,Gesetz zur befris-
teten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fur das Kurzarbeitergeld“ die
Ermachtigung erteilt, durch Rechtsverordnung Erleichterungen im Bezug des Kurz-
arbeitergeldes mittels Abweichungen zu § 96 SGB Ill und § 11 AUG einzufiihren.
Diese sollen laut Aussage des Bundesarbeitsministeriums ab 1. Marz 2020 greifen.

Die Vereinbarung von Kurzarbeit ist ein duBerstes Mittel, angesichts der aktuellen
Lage anlasslich der Corona-Pandemie jedoch fir viele diakonische Einrichtungen
und Dienste ein notwendiges arbeitsrechtliches Instrument.

§ 14 Die Bestandteile des Entgelts

Mit Rundschreiben 03/2020 vom 17. Marz 2020 wurde die Regelung einer sog.
,PPSG-Zulage" in § 14 Abs. 2 Buchst. f) veréffentlicht. Um Einrichtungen, welche
sich bereits in einer schwierigen Wettbewerbssituation nach § 17 AVR oder in einer
wirtschaftlichen Notlage nach Anlage 17 befinden oder aber Liquiditatsschwierigkei-
ten haben, die Moglichkeit zu geben, die Regelung in Abhangigkeit von der eigenen
wirtschaftlichen Situation umzusetzen, wurde eine Offnungsklausel implementiert

Grundsétzlich gibt es fur Mitgliedseinrichtungen, denen die Zahlung der PpSG-Zu-
lage ab dem 01.01.2020 wirtschaftlich nicht méglich ist, nunmehr folgende Méglich-
keiten:

1.)  Kommt in Einrichtungen zum Zeitpunkt der Veréffentlichung dieses Rund-
schreibens bereits eine Dienstvereinbarung gem. § 17 bzw. Anlage 17 AVR
zur Anwendung, kénnen die Betriebsparteien durch eine gesonderte
Dienstvereinbarung zuséatzlich eine Aussetzung der PpSG-Zulage bis léngs-
tens 31. Dezember 2020 vereinbaren. Die ausgesetzte Zulage wird auf das
mdogliche Gesamtvolumen von 10% der Entgelte nach § 17 Abs. 2 AVR, bzw.
§ 17 bzw. der Personalkosten nach § 2 Anlage 17 nicht angerechnet. Eine
Nachzahlung der Betrage der Zulage erfolgt nicht.

2.) Werden zum Zeitpunkt des Inkrafttretens keine Offnungsklauseln gem. § 17
bzw. Anlage 17 genutzt, ist eine Stundung der Zahlung von PpSG-Zulagen
mdoglich, die von Januar bis April 2020 hatten gezahlt werden missen. Die
Stundung kann bis langstens 30. September 2020 erfolgen. Fur die Stundung
ist der Abschluss einer entsprechenden nicht erzwingbaren Dienstvereinba-
rung erforderlich.
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3.) Des Weiteren besteht die Méglichkeit, die Nichtzahlung oder Stundung der
PpSG-Zulage im Rahmen einer Dienstvereinbarung § 17 bzw. Anlage 17 zu
regeln. In diesem Fall jedoch nur unter Anrechnung auf das jeweilige héchst-
mogliche Gesamtvolumen.

Hinweise

In allgemeiner Diskussion befinden sich aktuell Pramienzahlungen, mit denen Ar-
beitgeber die Arbeit von Mitarbeitenden in der Pflege und anderen Berufen honorie-
ren kénnen sollen, die wahrend der Corona-Pandemie vor besonders hohen Her-
ausforderungen (wie insbesondere einer erhohten Infektionsgefahr etc.) stehen.
Auch die AK DWBO befasst sich mit diesem Thema. Als erster Schritt wurde das
Diakonische Werk gebeten, unter Einbindung der Fachverbénde die Rahmenbedin-
gungen zu kléaren, insbesondere im Hinblick auf die Refinanzierung, aber auch in
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht. Dies wurde vom Vorstand des
DWBO zugesagt.

A el

Andrea U. Asch
Vorstand DWBO
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