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Berlin, 08.11.2023 

 
Rundschreiben 06/2023 
 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO) 
 
Hier: Veröffentlichung von Beschlüssen des Schlich-

tungsausschusses der AK DWBO 
 
 
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018, 
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht vor, dass Beschlüsse der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) über eine 
Änderung der AVR DWBO durch Rundschreiben veröffentlicht werden. 
Die Beschlüsse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer 
Veröffentlichung wirksam. Für Beschlüsse des Schlichtungsausschusses 
gilt dies gem. § 16 Abs. 7 ARRO DWBO entsprechend. 
 
 
Anlage 3 Inflationsausgleichsprämie 
 
Abs. 3 der Anlage 3 der AVR DWBO wird wie folgt neu gefasst: 
 
„(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 bis 10 in 
Krankenhäusern, die sich am 01.12.2023 in einem Dienst-/ Arbeits- oder 
Ausbildungs- bzw. Praktikumsverhältnis befinden, das über den 
30.11.2024 fortbesteht, erhalten zur Abmilderung der gestiegenen 
Verbraucherpreise gemäß § 3 Nr. 11c EStG eine sog. 
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Inflationsausgleichsprämie, welche in vier Teilbeträgen mit dem Tabellenentgelt des April, Juli, 
Oktober und Dezember 2024 ausgezahlt wird. 
 
Die Höhe der Inflationsausgleichsprämie beträgt 1.400,00 €, für Praktikantinnen bzw. 
Praktikanten und Auszubildende 600,00 €. 
 
Nach einfacher Mitteilung der Dienstgeberin oder des Dienstgebers an die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in Textform bis zum 31.03.2024 kann von den in Absatz 1 benannten 
Zeitpunkten der Fälligkeit abgewichen werden. 
 
Sollte eine Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbständiger Teil einer Einrichtung i.S.d. 
Anmerkung zu § 17 AVR DWBO wirtschaftlich nicht in der Lage sein, die 
Inflationsausgleichsprämie bis zum Ende des Kalenderjahres 2024 zu zahlen, kann die 
Zahlung durch eine Dienstvereinbarung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Es gilt 
§ 17 Abs. 6 AVR DWBO entsprechend. Im Streitfall entscheidet die Einigungsstelle gem. 
Anlage 7 entsprechend. Der Beschluss der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen 
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung. 
 
Durch eine nicht erzwingbare Dienstvereinbarung kann zugunsten der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter von Absatz 3 abgewichen werden. 
 
Im Übrigen gelten die Absätze 1 bis 11 entsprechend.“ 
 
 

 
 
Andrea U. Asch 
Vorständin DWBO 


